2016 STAATSBLAD © No.152
VAN DE
REPUBLIEK SURINAME

WET fan. 15 december 2016, houdende bepalingen met
betrekking tot de collectieve arbeidsoversenkomst.
(Wet Collectieve Arbeidsovereenkomst),

DE PRESIDENT VAN DE REPUBLIEK SURINAME,,

In overweging genomen hebbende, dat onder andere vanwege de
mondiale -en intematioriale ontwikkelingen het wenselijk is de
regels betreffende de culleﬁ!mve arbeidsovereenkomst in zijh
gelicel tevervangen.

Heefl, de Staats:raad geho»ord na: goedkenuring door De. Nationale
Assemblée, bekrachtigd de onderstaatide wet:

Begripsbepalingen

Axtikel 1
In.deze wet en de daarop berustende bepaimgen wordt verstaan
onder: .

& Minister; de Minister van Atbeid;

b.  Collectieve: arbeidsovercenkomst:  onder  colléciieve
-arbeidsovereenkomst wordt verstaan de overeenkomst, aangepaan
door één of meer werkgevers of één of meer rechtspersmnhjkhmd
bezittende  verenigingen  Vian werkgefvers, e fén of meer
rechtspersoonlijkheid bezittende: verenigingen van werknemets,
waarbi]  voomamelijk of uitslitend worden geregeld
arbeidsvoorwaarden, inacht te nemen bij arbeidsovereenkomsten;
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€ Bemiddelingsraad: de B&mddclmgsraad voor Geheel

Suriname zoals ingesteld krachtens de Arbeidsgeschillenwet

(G.B. 1946, no. 104, zoals geMlegd bij (::B. 1948, .no. 8);

d. Vaiweremgmg de vereniging in de zin van artikel 1665
van bet Burgerlijk Wetboek, die als doel heeft het verdedigen en
bebartigen van de belangen van werkneniers en die niet opgericht,
overheerst of gefinancierd wordt door de werkgever of een
werkgeversorganisatie;

e. Vereniging: cen organisatie, zoals bedoeld in artikel 1665
vai het Surinaams Burgerlijk Wetboek, welke als doel heeft het
verdedigen en behartigen van de belangen van.de leden;

1. Werkgever: de werkgever, zoals bedoeld in artikel 1613a
van het Surinaams Burgerlijk Wetboek;

'3 ‘Werknemer: de werknemer, ma]s bedoeld in artikel 1613a
van het Surinaams Burgerlijk Wetboek .

| , i Artikel 2.

L Als vemgmg van werknemers wordt niet beschouwd een
vereniging, welke opgericht of overheerst, of afhankelijk is
dan wel gehee! gefinancierd wordt door  werkgevers of
‘hunrvertegenwoordigers.

2. Partijen, die hét voornemen hebben een collectieve
arbeidsovereenkomst aan te gaan, ‘te wijzigen of te
verlengen, kunmen zich- faten bijstaan door de
Bemiddelingsraad,

Discriminatieverbod

| Artikel 3

1. Hetbeding, waarbij een werkgever verplicht wordt
‘wetknemers op basis van geboorte, geslacht, tas, taal,
godsdienst, afkomst, educatie, politicke overtuiging, religie,
etnische afkomst, nationaliteit, huidskleur, inheemse of
tribale afkomst, sociale achtergrond, politieke opvatting,
lichamelijke of geestelijke gebreken, pezondheidsstatus,
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leefiijd, =zwangerschap, burgerlijke staat, seksuele

geaardhe;d of fannhevcramwmrdehgkheden, of leden van

een bepaalde vereniging niet, dan wel uitshuitend i in dienst
fe nemen, is nietig.

2, Het beding, wazrbij het recht van de werknemers op
vnjhezd van veremgmg en vargadermg wordt opgeheven

Basisvereisten voor het aangaan van een collectieve:
avbeidsovereenkomst

. Artikel 4
1. Eén verchiging van werkgevers of van werknemers is

slechts bevoegd tot het aangaan van collectiove

- arbeidsoveresnkomsten,  indien  dé  verenigiug
renhtspmnhjkheld bezit en in de stafuten van de

vereniging die bevoepdheid witdrukkelijk is vermeld. De

vereniging van werknemers dient voorts een meerderheid
van ‘werkneiners i de ondernemiing, op wie de wliecm%
arbeidsoveresnkomst van toepassing zal zijn, e
vertegenwoordigen. £

2. De werkgever of vereniging van werkgevers kan voor het
vogren van onderhandefingsgesprekken zich doen
vertegenwoordigen door cen door haar aangewezen
petsoon of groep van personexi, doch: dien(fen deze de
daarvoor verkregen bevoegéhmd duidelijk en op schrift te
hebben verkregen.

Axtikel 5 .
Een collecneve arbeidsovereenkomst moet wmrden ‘aangegaan bij
authentieke of blj onderhandse akie.
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Verplichtingen van de vereniging

. Artikel 6
Fen veteniging, welke een collectieve arbeidSovereenkomst is
dangegaan, draagt er Zoig voor dat al haar leden, die bij de
gvereenkormst zijn betrokken, binnen 30 (dertig) .dagen na
inwerkingtreding van de collectieve arbeidsovereenkomst de

- woordelijke inhoud van de overeenkomst in zijn of ‘haar bezit

heeft. Indien door partijen een- toelichting op: de coltectieve
arbeidsoversenkomst is opgesteld, geldt deze verplichting ook ten
aanzien van de toelichting.

Artikel 7 |
In geval van wijziging van de collectieve arbéidsovereenkomst en
van de uvitdrukkelijke. verlenging van de dour, vinden de
bepalingen der artikelen 5 en 6 avereenkomstige toepassing.

Werking collectieve arheiﬁsavereenkomsi ‘

Artikel 8-
Wijziging van bepalmgan in de statuten van een vereniging, wilke
het unakomen, wijzigen, vérlengen of opzeggen van, ‘collectieve
atbeidsovereenkomsten betteffen, werkt niet ten aanzien van een
vads de  statutenwijziging door de vercniging aangegane
collectieve arbeidsovereenkomst, tenzlj de andere partifen bij de
overeenkoinst daatin toestemmen.

Axtikel 9
.- Indienhet tijdstip waarop de-collectieve
-arbeidsovercenkomst: dient: @sn te vangen mniet 1:31;] de:
overeenkomst is bepaald; vangt de werking aan met ingang
van de vijftiende dag, volgende op die waarop de
overeenkomst is aangegaan.
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- Jn geen. ge:vai treedt een collectieve arbeidsovereenkomst of

cen ‘wijziging dan ‘wel een uitdrukkelijke verlenging
daatvan in werking, voor het tijdstip waarop veldaan is aan
de verplichting gesteld in artikel 25 lid 2.

Indien bij de colleétieve arbeidsovereenkomst niet andets is
‘bepaald, strekt haar werkmg zich, van het tijdstip wasrop
deze aanvangt, mede vit over de op dat tjdstip reeds.
aangegane arbeidsovercenkomsién,

Vereniging ziet ioe op naleving

| Artikel 10 .
Een vereniging, welke een collectieve arbeidsovereenkomst

- is aangegaan,: is gehouden in de mate als de goede trouw
* miede brengt, te bevorderen dat haar leden op daarbxj te

hunnen aanzien gestelde bepalingen nakomen,

De veremgmg staat vom‘ haar leden slechts in, voor zover

Gebhondenheid aan collectiove arbeidsovercenkomst

_ Artikel 11
Allen, die tijdens de duurder collectieve
Arbcidmverﬁenkomsi, tee rekenén van het tijdstip waarop
zij is aangegaan Hd zijn of worden van een vereniging,

- welke de  overeenkomst is aangegaan en bij de

overeenkomst zijn betrokken, zijn door die  oversenkomst
gebonden. .

Zij zijo tegenover elk der partijen bxj de collectieve:
-arbeidsovereenkomst betrokken, gehouden te. goeder trouw
fen uitvoer {e brengen al datgene waartoe zij zich
verbonden hebben.
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Artikel 12
De leden van een vereniging, die door een collectieve
arbeidsovereenkomst gebonden zijn, blijven ook na het
verlies van her demaatsc.hap door de overeehikonist
gebonden, -

f}m gebendanhmd emﬁr.gt wanneer de m};lsct';eve

gewx;m gd n gevai vath veriengmg van de wereenkams{ na
het verlies van het lidmaatschap duurt de gebondenheid
voort tot het t;gdstzp waarop de overeenkomst zonder deze

verlenging zou zijn gedindigd.

Ontbinding van de vereniging

Artikel 13

Onibinding van een veremgmg, welke-een eoﬂcct:eve
arbeidsovereenkomst is aangegaan, heeft geen invioed op
de rechten en verplichtingen weikje it die. overeenkomst
woortviogien. ,

De rechten:en plichten van sen werkgever, voortvloeiende
uit collectieve arbeidsovercenkomsten gaan over op diens
rechisopvolger,

Nietigheid tepenstrijdig beding

- Artikel 14

Elk beding tussen een werkgever en een-werknemerin
stn;d met een collectieve arbeidsovereenkomst, door welke
7ij beiden gebonden zijn, is nietig. In dat geval gelden de

bepalingen van de collectiove arbeldsave:reenkcmst
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2. Een beding tussen een werkgever en een werknemer,
© hewwelk voordeliger is voor de werknemer dan de

deshetreffende  bepalingen van  de collectieve

arbeidsovereenkomst, wordt niet geacht in strijd te zijn met
die collectieve atbeidsovereenkomst, tenzij daarin anders is
bepaald,

3. De:nietigheid als bedoeld in Iid 1, kan steeds worden
ingeroepen door elk van de partijen bij de collectieve
arbeldsovereenkorst.

Artikel 15

Bij gchreke: van ‘bepalingen in een arbeidsovergenkomst Qmm‘,nt:._ ;

asngelegentieden, geregeld in een collectieve arbeidsovereenkomst
door welke zowel de werkgever als de werkneimer gebonden ziin,
_ gelden de bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkoimst.

Verglijch ting werkgever

- Artikel 16

Indien sz de. collectieve arbeidsovercenkomst niet anders is
bepaald, is de werkgever, die door die overeenkomst gebonden is,
verplicht tijdens de duur van de overeenkomst haar bﬁpa]mgen
omtrent arbeidsvoorwaarden ok na fe  komen bij de
arbeidsavercenkomsten, als in de collectieve arbeidsovereenkomst
bedoeld, welke hij aangaat met werknemers, die door de
collectieve arbeidsovereenkomst niet. gebanden ziim,

Sehadevergoeding

Artikel 17 . - .
1. Eenvereniging, welke een collectieve arbeidsovereenkomst

is-aangegann, kan, indien één van de andere partijen bij die -

avereenkomst of één van de leden van deze handelt in stn;d
met zijn of haar verplichtingen, vergoeding vordéren, niet
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alleen voor de schade, welke 2ij zelf dmntangevolge Hjdt,
doch ook voor die, welke hasr leden Hjden.

Z: TIndien een in lid 1 bedoelde vereniging de schade welke
Tradr Teden lijden reeds heeft gévorderd, Zijn de leden et
meer gerechtigd zidks riggmaals te-doen.

Artikel 18
Indien de schade niet op geld waardeerbaar is, 'zal als

schadevergoeding een som geld naar billijkheid verschuldigd zijn.

Artikel 19 ;
Bij de ooﬂcmeve arbeidsovereenkomst. kan met betrekding tot de
schadevergoeding een voorziening worden getroffen, welke
afwgk.t vati het bep\aalﬁe in de artlkalan 1’7 en 18 Indlzn in de

....

beirekkmg tot de hnogte van de schadevergnedmg, zullan elk van
de partijen voot het vaststellen van het in artikel 18 badoalds som
geld de kantonrechter adidren.

Looptijd eoﬂécﬁeve:ar]’s.eidsovefeenkmnst

~ Artikel 20 \ N
Een collectieve arbeidsovercenkomst kan voor geen langere tijd

dan  drie  jaren  worden  asngegasn.  Collectieve
arbeidsovereenkomsten ‘met: een looptijd korter dan drie jaar

kunnen worden verlengd echter zodanig dat partijen nimmer
langer verbonden zijn dan drie. achterem‘volgende jaren te rekenen

van bief tijdstip waarop de verlenging wordt overeengekomeri,

Artikel 21
1. ‘Wanneer eencollectieve arbeidsovereenkomst voor een
bepaalde tijd is aangegaan, wordt zij, indien: bij de
overeenkomst niet afiders is bepaald, geacht telkenmale
voor gelijke tijd doch ten hoogste voor een jaar te zijn
verlengd, behoudens opzegging,
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De termijn van opzegging is, tenzij bij de overeenkomst
andets bepaald, een twaalfde gedeelte van de tijd vaarvoor
zij corspronkelijk is aangegaan.

2. Wanneer de tijd, waarvoor éen collectieve

arbeidsovercenkomst wordt  aangegaan, niet bij de

overcenkomst is bepaald, wordt zij geacht te zijn

aangegaan voor de duur van een jaar, met verlenging

telkens voor gelijke tijd, behoudens opzegging tenminste
_¢eri maand voor het ¢inde van het jaar. De maximale
looptijd, ‘zoals aangehaald in artikel 20, zal hierbij niet
worden overschieden.

" Opiegging collectieve arbeidsoverconkomst

- Artikel 22

De apzeggmg vah een collectieve arbéidsovercéenkomst moet
. Worden gedaan aan afle bij de overeenkomst betrokken partijen. Za i
tnoet pér- schrift geschieden.

Artikel 23
{Wanneer bij de collectipve arbeidsovereenkomst niet anders is
bepaald, heeft cen opzegging door een van de partijen tot gevolg,
dat de overeenkomst voor beide partijen eindigt na bet verstrijken
van de termijn wasarVoor het was aangegaan.

Artikel 24

Alle akien en peschriften betreffende het aangaan, wijzigen of
gindigén van collectieve arbeidsovereenkomsten benevens alle

stitikken, welke doer de bij een collectieve arbeidsoversenkomst
betro’liken partgicn, tezamen af 1e?der afmndcrhjk, i{m‘tzlj in

ambtenaar, znnder medawer’kzng van derden ter ultvaenng van de

collectisve arbeidsovereenkomst worden opg&maakt, ziin vnj van.

zegel ‘en van de kosten, voortvioeiende unit de toepassing van
artikel 1901 van het Surinaaris Burger}iuk Wethoek.

2016
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Registratieplicht

. Artikel 25
Van het sluiten, veﬂengen, wijzigen of opzeggen vaneen -
collectieve arbeidsovereenkomst doen partijen schriftelijk
ededeling aan de Minister. '

De werkgever is verplicht ér «org voor te dragen dateent
gewaarinerkt  exemplaar van  de  collectieve
arbeidsovereenkomst, alsmede van de daarin aangebrachte

- wijzigingen, binnen 15 (vijftien) dagen na ondertekening

aan de Minister wordt toegezonden. De-werkgever ontvangt
hiervoor een gedagtekende bevestiging.

Strafhepalingen

. Artikel 26 .
Het toezicht op de naleving van het bepaalde ini deze wet is

opgedragen aan het hoofd der Arbeldsmsp@ene en de
atbeidsinspecteirs.

,ﬁagene dxe niet voidoet aan. de Verplxchhngeu mgevolge

eeit haebtcm_s van tén hmgsie een .ma_and of een geldhoete:
van de vijfde caitegorie van de Algemene Geldboctewet
(8.B. 2002 no. 73), bétzi} met beide straffen.

Slotbepalingen

Artikel 27
De werkgever die na de inwerkingtreding van deze wet nog.
niet heeft voldaan aan de registratieplicht, zoals bedoeld in
artikel 25 Iid 2, is verplicht dat binnen sen maand te doen.
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Op de werkgever die zich niet heudt aan het gestelde i
lid 1 van dit artikel is artikel 26 lid 2 overcenkomstig van
toepassing.

Axtikel 28
Deze wet wordt aangehaald als : Wet Collectieve
Arbzidsovereenkomst.

De wet wordt in het Staatsblad van de Republiek Suritame:
afgekondigd.

Zij treedt in werking met ingang van de dag volgende op .
dre van haar afkondiging,

313 de inwerkingtreding van deze wet wordt de Wet op de |
collectieve  arbeidsovereenkomst (G.1B.1962, rio.106)
ingetrokken,

 De Minister vani Arbeid is belast met de witvoering van

- Gegeven te Paramaribo, de 15° december 2016
DESIRE D. BOUTERSE

Uitgegeven t¢ Paramaribo, de 27°° decernber- 201 6
De Mifiister van Binnenlatidse. Zakan,

M.ML.F. NOERSALIM
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WET van 15 december 2016, houdende. bepalingen met
betrekking tot de colléctieve arbeidspvervenkomst.
(Wet Collectieve Arbeidsoversenkomst),

MEMORIE VAN TOELICHTING
Algemene toelichting

Deze nicuwe Wet Collectieve Arbeidsovereenkomst is de modetne
versie en de vervanging van de “Wet van 14 juli 1962 tot regeling
van de collecticve arbeidsovereenkomst” (G.B. 1962, no. 106),
hxema vaak aangeduad als de auda wet’ Daze wet. is dmtiah_]kcr

*zoals vaﬁtgalegd e cansuitanes met de socmle partners De oude- :

wet uit 1962 die nopit is herzien, wordt met dezé wet vervangen,
terwiji bij deze ook een ecerder ontbrékende .memorie vafi.

‘toelichting wordt vastgesteld waarbij veel geput is uit de uvitleg van
de wet zoals gegeven in de arbeidsrechtliteratyur omtrent

wetgeving uit het voormalige moederland welke min of meer
gelijkluidend is geweest.

Het collectief” overleg betekent voor werknemets gén vorm van
medezeggenschap, waarnaar gerefercerd wordt in onze Grondwet
(artikel 6 sub f). 'Via hun vakverenigingen kunnen werknemers
invioed uitoeferien op hun arbeidsomstandigheden en de
uitwerking van de arbeidsverhouding tussen werkgever en
vakvereniging concretiseren, waardoor conflicten worden
voorkomen. Collectieve onderbandelingen peven werknemers een
mogelijkherd om de zwakke onderhandelmgspasltle, die zij
individugel tegenover de werkgever innemen, te compenseren. De
vakveremgmg wordt geacht fer zake over meer deskundigheid en
ervaring te' beschikken en behoort ook onafhankelijker te kinnen
optréden zonder dat er sprake is van buvocrbeeld psychische
overmacht vannit de werkgevet,
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De collectieve arbeidsovereenkomst {cao) bevordert het ontstaan
van een gewenste machisevenwicht in de onderhandelingen en
daardoor het verkrijgen van acceptabele arbeidsvoorwaarden, In de
zogenaamde ‘normatieve bepalingen’ van cao’s worden deze
arbeidsvoorwaarden periodick na onderhandelingen neergelegd,
Zij bepalen de inhoud van vele arbeidsovereenkomsten. Zij zijn
echter niet alleen om deze reden van betekenis, maar ook om hun
inhoud. Behalve de basislonen voor de verschillende functies,

wadrbij ook mogelifk is de koppelingen aan een prijsindex

‘beveiligd tegen prijsstijgingen, komen ook voor shifiregelingen,

overwerkvergoedingen, regeling van de arbeidsduur, speciale
vakantiedagen voor jeugdigen en oudére werknemers en

werknemers met langdurig  dienstverband, uitkeringen  bij
overtijden, spaarregelingen en ontslagbepalingen. En behalve op

deze primaire arbeidsvoorwaarden richten cao’s zich de ladtste

Javen in toenemende miate ook op andere gebieden wasronder
gedragscodes voor de werknemers, bescherming van de

- persoonsgegevens van werknemers, discriminatie op basis van de
gezondheidsstatus (chronische aandoeningen en hiv-besmetting) en
seksuele geaardheid en een bedrijfsbeleid ten aanzien van alcohol-
en drugsgebruik,

Een ¢ao is een privaatrechtelijke overeenkomst en dient in beginsel
dan. ook als zodanig te worden behandeld. Het is echter ¢en
contraet met een aantal specifieke juridische aspecten vanwepe het
collectieve karakter. In de eerste plaats worden de in een cao
neergelegde ‘arbeidsvoorwaarden, bij arbeidsovereenkomsten in
acht te nemen’ (de zogenaamde normatieve bepalingen, ook wel
horizontale: bepalingen of arbeidsvoorwaardenregelingen
genoemd) in  de  desbetreffende  arbeidsovercenkomisten
geincorporeerd op een wijze dic overigens in het contractenrecht
onbekend is. :

Normatief e niet-normatief (obligatoir en-diagongal)

Ben cao bevat meestal niet alteen clausules dig bestemd zijn om
(individuele) arbeidsovereenkomsten (tussen werkgever en
werknemer) te normeren, doch eveneens bepalingen die gericht
zijh op de reguleting van collectieve Betrekkingen tussen
bijvoorbeeld de ‘werkgever en de vakvereniging, Zo kuanen de
cag-partijen bijvoorbeeld afspreken tijdens de looptijd var de cao -
geen pressiemiddelen jegéris elkaar aan te wenden, bekend als de
vredésplichtclausule. Evenzo kan een cao-clausule een werkgever

‘verplichten financigle steun te geven aan de vakvereniging of om

faciliteiten te verschaffen voor het vakveremigingwerk in de
onderneming. Dergelifke cao-bepatingen plegen te. worden
onderschieiden in obligatoire -en dingonale bepalingen.

Obligatoire  bepalingen  reguleren  de  onderlinge
rechtsverhoudingen van de cao-partijen; zij scheppen rechten en
verplichtingen tussen cao-partijen (obligatoire werking). Diagonale
bepalingen scheppen rechten en verplichtingen tussen leden van.
een cao-partij tegenover cao-partijen (diagonale werking).

De obligatoire werking van cein cao-is op zichzelf niets bijzonders.
Het spreekt immers vanzelf dat partijen die een cao sluiten daarbij
jegens elkaar verplichtingen op zich kunnen nemen. En evenzeer
ligt het voor de hand dat partijen in beginsel 2o nodig nakoming
van deze verplichtingen in rechte kunnen vorderen, alsmede, in
geval. van wanprestatie, schadevergoeding. UHetzelfde geldt ook
voor de diagonale werking. Een veteniging die een cao sluit,
verbindt haar leden jegens de wederpartij.

In Suriname hebben we yooralsnog wuitsluitend te maken met
ondernemings-cao’s.

Obligatoire en diagonale bepalingen maken in de hier gehanteerde
definitie geen deel uit van, de arbeidsovereenkomsten die door de
betrokken werkgevers en arbeiders zijn gesloten: en kunnen dus
niet leiden tot op basis van die arbeidsovereenkomsten gebaseerde
techtsvorderingen. Dit laatste is slechts mogelijk bij normatieve
bepalingen.
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Of een cao-clausule uitsluitend moet worden beschouwd als een
obligatoire of diagonale bepaling, dan wel als ¢en bepaling die
tevens normatieve werking heeft, hangt af van de (soms niet
eenyoudige) interpretatic van de bedocling der cao-partijen,

De rtepelingen in het Surineams Burgerhjk Wetboek met

betrekking tot het algemene contractenrecht zijn vanwege het
bijzondere karakter ‘van de ocollectiove atbeidsoversenkomst
onvoldoende gebleken om alleen als grondslag te dienen vaor
collectieve  arbeidsovercenkomsten. (cao’s), die juridisch die
rechtsgevolgen hebben welke de daarbij betrokken partijen:in feite
beogen. Bij het opstellen van deze wet is zoveel mogelijk rekening.
- gehouden met de ter zake door de ILO aangenomen Conventies

No. 87, No, 98 en No. 135 en de Aanbeveling no, 91. Ons land is
als lid van zowel de Caricom als de ILO verplicht zich te
cominitteren aan de standaarden van - deze organisaties.
Harmonisatie van het arbeidsrecht/de wetgeving in de landen van
het Caribisch gebled i op de agenda van de Caribische
‘Gemeenschap (Caticom) voor ¢en aantal jaren. & The ILO provided

technical suppmf in drafting four model legislafion in the areas of

‘termination of employment; registeation, status and recogaition of
trade unions and emplﬂyers organizations; equallity of opportutiity
and: non-disctimination in employment; and accupatmnal safety
and health and the working environ. De 1LO heeft in dit kader
technische steun geboden bij het opstelfen van vier modelwetten en
wel op-het gebied van. bedindiging van de dienstbetrekking, gelijke
kansen en non-discriminatie op de arbeidsmarkt, veiligheid en
gezondheid in het arbeidsmilien en registratie, status en de
erkenning van vakbonden en; werkge\fcrse:ganisatles Deze laatste,.
hierna te noemen ‘Caricom Modelwet’, i§ ‘mede gebruikt en
geraadpleegd bij het I’Bdlgﬂrﬁn van deze wet,
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De  prakiische  werking en  de  onduidelijke
ihandhavmgvemntweordehjkheden hebben genoopt tot het herzien

van de wetgeving op het stuk van de cao’s, zodat op een gedegen
wijze antwoord kan worden gegeven op vraagstukken in de steeds

in beweging zijnde arbeidsveld. De oude Wet op de collectieve

arbeidsovercenkomst werd eerst afgekondigd in 1962 (G.B. 1962,

no. 106) en is daarna nooit aangepast, Met deze wet wordt de-oude
‘wet aangepast aan de hierboven genoemde standaardén van de 1.0

en de Caricom en wordt de tekst ook integraal herzien, Daarbij is

ook rekening pehouden met de prakiische werking van de wet
inclusief de afdmngbaarheld De oude wet wordt bij aanname van

deze wet vervallsn verklaard.

Een cao is een privaatrechtelijk overeenkomst en dient in beginsel
dan-ook alg zodanig te worden behandeld. De algemeng bepalingen

‘met betrekking tot overeenkomsten zijn van taepa.ssmg VOO ZOver
de  speciale wet geen bijzondeére bepalingen bevat. Het
- belangrijkste. rechtsgevolg van een cap is hiaar normatieve werking.

Deze kan zich voorden ten aanzien vati éen arbeidsoversenkomst

gresloten tussen een Wexkgever en éen werknetier die beiden door
de cag zijn gebonden. De normatieve bepalingen in de cao werken
automatisch door in de individuele arbeidsovercenkomst.
Bovendien moeten werkgever eni wetknemer van deze bepalingen

~ niet kunhen afwijken bij de individuele overeenkomst

Deze nieuwe wet loopt synchmon met de opzet van de oude.
Vergeleken met de oude wet zijn veranderingen aangebracht in of
middels de artikelen 1 (begripsbepalingen), 2 1id 2 (bijstand bij
aangaan, wgzigen of verlengen van de cac), 4 lid 2 (mandaat
vertegenwoordigers bij cao-onderhandelingen), 19 (rol rechter bij
bepaling ‘hoogte schadevergoeding), 25 lid 2 eerste volzin
(verplichting ‘toezending cav door werkgever), 25 lid 2 tweede
volzin (bevestiging ontvangst cao) en 26.-(Arbeidsinspectie als
toezicht.op naleving wet).
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Artikelsgewijze toelichting

Amknllsubb

Uit de omschrijving van artikel 1 sub b hlxjkt dat mirtimaal ¢én der
cao-partijen cen vereniging moet zijn. Aan werknemerszijde treedt
in Suriname doorgaans een vakvereniging op, maar het kunnen ook

meerdese zijn. Aan werkgeverszijde kan een werkgever of een

vereniging van wetkgevers optreden. Dit laatste komt vanralsnog

nanwelijks voor. Het is wettelijk mogelijk dat een veremgmg van .

warkgevers als cao-partij optreedt.

De cao is wederkerige overcenkomst, omdat het verplichtingen

herbergt die over en weer tussen partijen gelden. De partijen bij
een cao hebben Verphchnngen tegenover elkaar waarbij we denken
- aan bijvoorbeeld de beinvioedingsplicht waarbij men elkaar ledén
agnspoort om de cao na e leven (artikel 10) en een
medacielmgsphcht waarbij de vereniging de vastlegging van de
afspraken aan de ledon ter beschikking stelt (artikel 6) Omdat deze
verplichtingen over'en weer tussen partijen gelden, is er sprake van
-een wederkerige overeenkomist, Uit deze overeenkomst ontstazan
ook rechien -en plichten voor de individuele arbeiders en
werkgevers. |
Lid 1 maaskt duidelijk dat de cao primair bestemd is om: een
regeling te treffen van dé arbeidsvoorwaarden, die zullen gelden
tussen wcrkgcvers en werknemers aaa eikaar verbanden daor eeﬁ
'versman al die mdemerpen die hggen ap “het tetiein. van waa:rop
werkgevers en werknémersorganisaties in het kader van hun

beizngenbeharhgende taak ivief elkear onderhandelen en afspraken
ragken

Aangezien bepalingen in de eollectieve arbeidsovereenkomst
verplichtingen wederzijds Opleggen aan - partijjen, zou een
vakeenirale (federatie offewel vereniging van vakverenigingen)
moeilijk sen cao kunnen sluxten namens een vakvereniging,
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De collechave arbeidsovercenkomst kan asngegaan worder tusse;n

&én of meer werkgevers of &én of meer rechtsperseonlijkheid
bezittende verenigingen van werkgevers en één of ‘meer
rechtspersaontijkhieid bezittende verenigingen van werknemers.
Deze bepaling geeft aan dat de overeenkomst tot strekking moet
hebben om vooramelijk of uitsluitend arbeidsvoorwaarden te

~ tegelen die in acht genomen dienen te worden in verband met de

individuele arbeidsovereenkomsten die er bijvoorbeeld zjn. of
zullen worden gesloten in de-arbeidsoveéreenkomst.

Van belang is het element in de definitie, dat als cen vereiste kan
worden aangemérkt vanwege artikel 4 Iid 1 van deze wet, dat de
vakvereniging{en) rechispersoonlijkbeid dien(t)(en) te hebben. De
mogelijkheid tot het onderhandelen en aangean: van een cao door
een vakeentrale is problematiseh in verband met de werking van de
Wet op de callectieve arbeidsovercenkomst. De contractspartij —in
dit geval dus de vakoentrale — krijgt namelijk ingevolge de
genoemde wet verantwoordelijkheden en plichten tegenover de
Jeden. Deze: leden zouden dan de vakverenigingen zijn die bij de
vakeentrale zijn aangesloten; niet de leden (werkneniers) van des
vakorganisatie die {(nog) geen recht&parsﬁenhjkhmd bezit: Het is- -
pewenst en vereist juist dat de contractspartij (de- vakvereniging)
de werknemers beinvloedt als leden, De vakcéntrale zou ook nigt
aansprakelijk kunnen worden gesteld voor de leden van de
vakvereniging, terwijl deze mogelijkheid in verband met de
collectieve arbeidsoveréenkomst er wel dient te zijn. Onder andere
denken we hier asn de bﬁ‘iﬂﬂeedmgsphcht van artikel 10 (artikel 9
van de oude wet). Partijen bij de collectieve arbeidsoversenkoimst
hebben een  beinvioedingsplicht, omdat ze de leden moeten
mictiveren om de naleving van de cao te bevorderen. Verenigingen
die partij zijn bij de cao, ziin aansprakelifk voor hun leden en wel
tot zover geregeld in de overecrkomst (artikel 10 lid 2). Voorts
veiklaart artikel 11 Hd 1 alle leden van de contracterende
verenigingen, gebﬁnden dan de cao voor Zover zij bij de
averesnkomst zijn betrokken.
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De leden zijn ook rechtstreeks tegenover elkaar gehnuden tot de:

nakoming van de verplichtingen: en hun onderlinge verhoudingen
betreffende. De wet regelt vorderingen voor schade geleden door
een partij of zijn leden door. met-nalevmg door de- wederpaxtu,
tégenover de overtredende partij (artikel 17 lid 1), Dexze partij is
‘bevoegd bij schade door haar geleden door de niet:naleving van de
wederpartij, vergoeding te vorderen voor zichzelf ¢n ook voor de
leden als die de schade hebben geleden. Vandaar ‘dat het sluiten
van cao’s ten behoeve van niet-rechtspersoonlijkheid bezittende
vakverenigingen door de confedératie bezwaarlijk is.  Het
begeleiden en bijstaan van een vakvereniging die nog geen
rechispersoonlijkheid heeft, is e allen tijde megestaan

Artikel 2 lid 1 '
Artikel 2 lid T heeft ook betrekking, op de definitic van artikel 1
-sub €. Een vereniging van werkoemers welke opgericht,
overheerst, afhankelijk danwel geheel geﬁnancxcld wordt door
werkgevers of hun vertegenwoordigers, zal wiet in staat Zijn
zeHstandig, adequaat en naar behoren de bel&ngen van zijn leden te
behartigen, vanwege de afhankelijke positie die zij zal innemen ten
opzichte van de werkgever., Volgens dit lid wordt dus een
vereniging die opgericht, overheerst: danwel geﬁnauczerd wordt
door de werkgever, niet beschouwd als een vereniging, Astikel 2,
deleden 1 en 2 van ILO Conventie No. 98, en artikel § lid 3 van de
Caricom ‘Modelwet, verbiedt immers elke inmenging van
werkgevers of hun veﬁegenwuerﬁigcrs bij de oprichting en
functmnanng van.een vereniging van werknemers, Déze bepaling
1s bedoeld om de ongewenste situatie van door werkgevers of hun

organisaties gedomineerde, dus niet effectieve vakbonden, te
voorkomen.

De definitie van. vakverenig:mg in artikel 1 sub d is voor een deel
gebaseerd op artikel 10 van de ILO Conventie No, 87, Het elenent
dat bepalend is in de TLO-conventie {artikel m) om gen orgamsat:e
als een vakorganisatic aan te mierken, is het ‘bevorderen en
vardc;dxgen van de belangen van werknemers

De definitic is ook in het kader van ILO Conventie No. 98 die
adeguate bescherming voorschiijft woor bescherming van
werkgevers- en  werknemersorganisaties tegen  wederzijdse
inmenging bij de gprichting, het functioneren of de administratie:
van de réspectievelijk organisaties. Artikel 2 van deze conventie
rherkt met name als ‘interveritie’ (acts of .intervention) aan,

‘haridelingen erop. gericht om de oprichting te bevorderen van

werknamersergamsaﬁes gedomineerd door werkgevers of hun

organisafies of om werknemersorganisaties financieel of
anderszing te ondersteunen, met het oogmerk deze onder het

beheer van werkgevers of hun organisaties te brengen.

Artikel Z lid 2

Alhoswel collectieve onderhandélingen geen atbeidsconflict
betreffen, kutinen vanwege dé opgebouwde expertise dis de
Bemiddelingsraad heeft ingevolge de Arbeidsgeschillenwet van 30
funi 1946 (G.B. 1946, no: 104) in. verband met zijn bevoegdheid

om te bemiddelen in arbeidsgeschillen tussen werkpevers en
werknemersvertegenwoordigers, kuniien. partijen  die hiet

voomenien liebben eerl cao te shuiten, zich het best laten bijstaan

doar de Bemiddelingsraad. Voorheen, in de oude wet, was de
bijstand opgedragen aan de directeur van het ministerie belast met
de zorg voor -arbeidsaangelegenheden, concreet ‘aangedmd als de
‘Diretteur van Sociale Zaken'. Deze functonaris heefl doorgaans
de infrastructuyr niet ter beschikking om  asn  deze
verantwoordelijkheid uvitvoering te geven. Artikel 46 van de
Arbeidsgeschillenwet geeft aan zowel de ‘werkgevers als de
werknemersverfegenwoordigers  de  mogelijkheid om  de
Bemzddehngsraad te vnagan hen huip en bu stanci te ve;rlenﬁn bu het
hct gevai waarbxj er geen sprake IS van ean arbmdsgesnhﬂ tussen
partijen, Artikel 46 leidt als volgt:
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*De  Bemiddelingsraad kan op verzoek van werkgevers en

werknemers deze bijstaan bij het weffen van overeenkomsten, die
op de arbeid betrekking hebben. voor zover deze overeenkomsten
een goede verhouding tussen werkgevers en werknemers kunnen
bevorderen en storingen it de arbeid kunnen voorkomen”..

Artikel 3 '

Dit artikel vrijwaart eerst de werkgever van de verplichting om
slechts bepaalde persorien in dienst te nemen in hd 1. Lid 2
beschermt het recht van vakvereniging, welke ook niet middels een
¢ao, dus: een partijafspraak, mag worden beknot. Artikel 3 lid 1 en
lid 2 zijn mede gebaseerd op respectievelijk de artikelen 6.en 8 van
de Caricom Modelwet. '

De diseriminatiegronden zijn gebaseerd op artikél 6 van de
Caricom Modelwer.

. Vootkomen moet worden dat de vereniging voor’ zichzelf een
monopoliepositie gaat scheppen. De verzuiling in de vakbeweging,
dus het besluit om zich wel of piet bij cen bepaalde vakvereniging
aan te shiiten, mag door bepalingen in een cac niet: worden

bevorderd of geremd en heeft t¢ maken met de vrijheid van-

vakvereniging. Deze bepaling is belangwekkend in het kader van
rivaliserende vakverenigingen in een ondernemiing,

Het artikel verklaart nietig het beding, waarbij de werkgever
verplicht wordt werknemers op basis van geboorte, geslacht, ras,
taal, godsdienst, afkomst, educatie, politicke overtuiging,
economische positie, sociale omstandigheden of enige andere
status of van een bepadlde vereniging niet, dan 'wel vitsluitend in
dienst te nemen, Bij het opsommen van de gronden is ook geput uit
artikel 8 1id 2 van de Grondwet van de Republiek Suriname.

De oude wet.is mede een uitvloeisel geweest van de in 1976 door
Suriname geratificeerde en in. 1949 aangenomen ILO Conventie
No. 98, betreffende de toepassing van de beginselen van het recht
zich te organiseren en collectief te onderhandelen. Deze conventie
verplicht de staat om de werknemers bescherming te bieden tegen
handelingen van de werkgever die erop gericht zijn:
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o het in dienst nemen van dé werknemer afhankelijk te
stellen van de voorwaarde dat hij ‘geen lid wordt van de
vakvereniging, of dat hij ecen eerder verkregen
lidmaatschap opzegh; ‘ N

a de werknemer te- ontsiaan of op andere wijze te benafiaie;t,.
op grond van zijn lidmaatschap of van ziin_-dgeing:}nxgg aan
vakverenigingwerkzaamheden, buiten de arbeidstijd, of met
toestemming van de werkgever, tijdens de arbeidstiid.

Ook de Caricom Medelwet op it stuk verbiedt in artii;e‘i 6 p&mj_an
te discrimineren op grond van geboorte, ggslag;h}; ras, taa!,
godsdienst, afkomst, educatie, politicke overtuiging, .fg{lgze,
etnische afkomst, nationaliteit, huidskleur, 1§11'1_eerfise of _ir;balt-e
afkomst, sociale achtergrond, politicke opvatting, lichamelijke of
geestelijke gebreken, gezondheidsstatus, ieeftljd,:_.zwgngerschgp,f
burgerlijke staat, seksuele gedardheid | ;_
familieverantwoordelijkbeden, of leden van een bepaalde
vereniging niet, dan wel uitsluitend in dienst t@ nemen, is me}:-:g-
Onder “ras” wordt verstaan een Zroep mansan‘dle z;c_:h ;l_qor
dezelfde erfelijke gigenschappen kurmen onderscheiden van andere
groepen van dezelfde biologische soort.

‘ e 4 i -
g: “ji{;eilén maatregelen genomen te worden om c%e vollg:dige
ontwikkeling en gebruik van Wijwii‘iige oﬁdc;rhgnd_glnlzlgen t_uss;en
werkgevers en werknamersorganistages aan e mqe.d_;gggdigeit het
oog op het teguleren van de conditics van werk door middel van

tieve gvereenkomsien. _
(Iz-?eliﬁrcetéeht om Vrijéiijk met werkgevers te or}d_erhandelen be}fgt een
cssenticel element van vrijheid van verenign?g en v.akv-eremg;qgen
dienén het recht te beritten om door x%;_l_dde! van qoilectxgvae
onderhandelingen of andere reehtmatig{f_ mlddr_e_:ien het kleven en de
werkcondities  van  degemen  die  de  vakveremging
vertegenwoordigt, te verbeteren.
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De publicke autoritéitén dienen zich te weethouden van elke
inmenging welke dit recht zou béperken of belemnmeren, Zulk een
inmenging .zou inhoudenr een schending van het principe dat o.a.
werknémersorganisaties het recht hebben hun activiteiten te
orgapiseren en hun programma’s te formiuléren. |

Het werk voorafgegaan aan de aannaine van [LO Conventie No, 87
geeft duidelijk aan dat één van de hoofddoelen van het garanderen
van vrijheid van vereniging is het in staat stellen van werkgevers.
en werkneniéis orn onafhankelijk van publicke autoriteiten vrijefijk
organisaties op te richten met de mogelijkheid lonen en anders
werkcondifies e bepalen door middel wvan wrijelijk
overeengekomen collectieve overeenkomsten., :

Artikel 4 lid 1 )

Een vereniging van werkgevers of werknemers, die voornetmexs is
te¢ onderhandelen tencinde een cao te kusinen sluiten, dient over
rechispersoonlijkheid te beschikken, Een tweede vereiste is dat de
bevoegdheid tot het aangaan var eén cao uitdrukkelijk moet zijo
vermeld in de statuten van de vereniging, Voorts moét een
meerderheid van de in de onderneming werkzame personen
worden vertegenwoordigd door d¢ vakvereniging, die met de

werkgever in onderhandeling zal treden. De wederpartij kan

weigeren in onderhanideling te treéden om te geraken tot een cao,
indien nict voldaan is aan één der in dit lid genoemde vereisten,

De statuten van een vereniging van werkgevérs of werknemers
moeten. de bevoegdheid tot het aangaan van een collectieve
arbeidsovereenkomst met iame noemen, Het is dus niet voldoende
dat de statuten in het algemeen bepalen dat de vereniging ten doel
heeft de sociale belangen van baar leden met alle: middelen te
behartigen. Uitdeakkelijk moet bepaald zijn dat dé vereniging de
bevoegdheid heeft cao’s te sluiten. .

Een gesloten cao, waarbij een vereniging parti} is die niet in de
statuten deze bevoegdheid heeft opgenomien, is dus nietig,
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Artikel 4 geeft aan welke vakvereniging bevoegd is om omtrent het
aangaan van de cao te ondethandelen en aan welke voorwaarden
zif moet voldoen. Artikel 14 van de Wet Vrijheid wvan
Vakvereniging regelt een met dit artikel gerelateerde plicht voor de
wetkgever om te onderhandelen met de vakvereniging. De. drie
vereisten komen in deze twee bepalingen uit de verschillende
wetten overeen, : |

Het represetitativiteitcriterium wordt niet zelden in de prakiiik
reeds toegepast. Dit criterium wordt ook gehanteerd door de
Bemiddelingsraad ~ bij  geschillen over erkemning van.
vakverenigingen van werknemers, De  werkgever en de
vakyereniging: zullen, al nem gelang de aard Vah de
arbeidsverhoudingen in de onderneming, moeten bepalen op welke
categorie van het personeel de collectieve arbéidsovereenkomst
van toepassing zal zijn en ap welke categorie niet. '

De wet gaat' in beginsel it van geconcentreerde collectieve
ondethandelingen die het tolale personee] van de ondetneniing
bestrijken. Over het fotale personeel onderhandelt dus &én
vakvereniging en wordt één cao gesloten. Deze wet (evenals de
oude) sluit: echter het bestaan van. meerdere cao’s i een
ond¢meming niet it als het zou gaan om aparte categoriesn. van
werkfiemers. in. aparte ondermemingsonderdelen vertegenwoordigd
deor verschillende vakverenigingen, In dit kader zijn meerdere
cao’s wel mogelijk in ¢en onderneming. Bij rivaliserende
vakverenigingen in de ondernemingsonderdelen moet uitgemaakt
worden wie de bevoegde ‘en gerechtigde vakvereniging is,

eventueel middels een referendum. Interessant is de situatie dan
‘waarbij gen ¢ao wordt gesloten door mesrdere vakverenigingen in

cen onderneming, waarvan. bijvoorbeeld een vakveréniging geen
rechtspersoontijkheid bezit. Krachtens de literatuur wordt ook met
nietigheid getroffen de cao waarin meerdere verenigingen zijn
betrokken, van welke één niet de statutaire bevoegdheid bezit.
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Deze nietigheid zou men slechts ten aanzién van dic ene
vereniging kunnen laten pelden, dus ten aanzien ven de leden van
die vakvereniging en de werknemers van die betreffende
andenmmmgsenderdalm Voor de vereniging die de statutajre
bevoegdheid mist, is ex 'geen sprake van een cao.

Artikel 4 1id 2

Teneinde te voorkomen dat de door de werkgever of vereniging
vail Wm‘kgevers& dangewezen perseon/pembnen geen toezeggingen
kan/kunnen doen met betrekking tot de te onderhandelen
onderwerpen vanwege het ontbreken van bévoegdheid om
toezeggingen te doen, is gewenst dat de werkgevet of vereniging
‘van wetkgevers die bevoegdheid duidelijk en-op schrift stelt. Zulks
ter vootkoming dat onderhandelingen stagneren vanwege het
ontbreken van de (juiste} bevoegdheid. Deze bepaling staat in
 relatie tot de deor Suriname geratificeerde ILO Conventie No. 135
betreffende bescherming van werknemersvertegenwoordigers en
aan hun te verlenen faciliteiten en de daa:aan gekoppelde 11O
Aanbeveling No. 143 die- nader ingaat op het verdrag. Volgens
artikel 13 van de Aanbeveling moet de du*eche beschikbaar zijn
voor het vakverenigingsbestunr en zo niet op =zijn minst
vertepenwoordigers met voldoende mandaat. De bepaling luidt als
volgt: ‘Warkers® representatives should be granted withont undue
delay access’ o the management of the undertaking and 1o
management representatives empowered 1o take decisions, as may
be necessary for the proper exercise of their functions’.

Artikel 5

Een.collectieve.arbeidsovereenkomst katr bij zowel authenticke als

bij onderhandse akte worden aangegaan, dus met of zonder
tussenkomst van een door de wet daarvoor aangewezen instantie.
Een door alle partijen bij de cao opgemaakt en ondertekend stuk
geeft de minste twijfel over de inhoud van de overeenkomst, in
tegenstelling tot bijvoorbeeld brievenwisseling over en weer

waarnit getracht kan ‘worden conclusies met betrekking tot het tot

stand komen van eeh overeenkomst te trekken
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Hetzelfde geldtvoor mondelinge afspraken tussen de werkgeveren
de vakvermugmg

Artikel 6
Precies zoals de wetgever- verphcht is-de wetten aan alle burgers
bekend fe ‘maken, zo zijn ook verenigingen verplicht hun
‘wetgeving’ aan de leden bekend te maken. Deze bepaling dient
o de werking en de naleving van de gesloten cao te bevorderen.
De vakvereniging heeft immers de befmvloedingsplicht conform
artikel 10 van deze wet.
Leden van de vakvereniging dienen een exemplaar van de cao na
ondertekening 2o spoedig m@g&h]k i hun bezit te hebben.
Daurvoor zal de werknemer geen kosten i rekening worden
gebracht. De normiatieve werking wvan eén colleciieve
arbeidsoversenkomst btengt ‘met zich mee dat de inhoud van de.
collectieve arbeidsovereenkomst de leden bekend moet zijn. Dit
geldt ook als er-een toelichting op de cao is opgesteld. Als bij de
cap betrokken leden mosten worden aangemerkt de werkgever(s),
die de cao in hun onderneming zullen toepassen en de werknemers,
di¢: in de onderneming(en) -werkzagm zijn en che onder de
werkmgssfeer van de cao vallen,

Artikel 7
De bepalmgen in de artikelen 5 en 6 gelden ook in geval van een

‘wijziging en/of een verlenging van de duur van de cao.

Artikel 8

Deze bepaling tacht fe voorkomen dat bijvoorbeeld een
vakvereniging via statutaire weg waarbij de werkgever totaal geen.
zeggenschap of invioed heeft, de werking van een reeds gesloten
cag illusoir maakt. De ¢ao is een afspraak tussen -doorgazns een
werkgever en een vakveréniging en ecnzijdige beshuiten kuanen

niet van rechtswege een invioed hebben op de werking daarvan.
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Indleﬁ partijen de statuten wijzigen (wat betreft. het nakomen,
wijzigen, verlengen of opZeggen van ‘een caq); gelden deze

statutaire bepalingen niet voor de arbeidsovereenkomst welke voor |

de statutenwijziging was aangegaan. De andere cao-partij
bijvoorbeeld de werkgever heeft echter wel de vrijheid om te
bepalen dat de statutenwijziging, welke overigens: een pure
asngelegenheid 13 van de vakvereniging en haar leden, wel cen.
invlped heeft op de cao,

Artikel 9%id 1

Eenvoudig .gezegd betekent déze bepalmg dat een cap. die niets
zegt over de datum van inwerkingtreding (hetgeen kan voorkomen)
op een bepaald moment/dag van rechtswege zal beginnién fte
werken. Dat is op de vijftiende dag die volgt de telling begint op
de dag die volgt na de ondertekening. De-in artikel 9 regeling heeft
de intentie om de rechtszekerheid te bevorderen..

Voor het geval in een cxo geen sanvangsdatum is vermeld, treedt
deze in werking na 15 (vijftien) dagen volgende op die waarop de
cao doot partijen is ondertekend.

Artikel 9 1id 2 ‘

Een cao treedt niet in werking zolang niet voldaan is aan het
gestelde iartikel 25 1id 2 van deze wet, De werkgever is verplicht
een ¢xemplaar van de cao en evenfuele daarin sangebrachte
wijzigingen, binnen, 15 (vijfiien) dagen na ondertekening, aan de

Minister te doen toekomen. Artikel 25, wiaraan in deze bepaling

wordt gerefereerd, behelst twee phchwn een plicht om de nieuwe

cao, een vVerlenging of een wijziging etc. mede te delen — welke.

door beide pattijen kan worden gedaan — en de verzending welke
nu een verpimhtmg is van de werkgever. De inwetkingtreding
geschiedt nog niet na de mededeling van art. 25 lid 1. Artikel 9 lid
2 heeft betrekking op de plicht om de cao toe te zenden. Na-de

toezending van de cao treedt deze pas in wérking. De bevestiging
¢n het bewijs van de toezending is de gedagtekende bevestiging die
door of namens de Minister dient te ‘worden ontvangen door de

werkgever.
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Artikel 9%d3

De nicuw aangcgane collectieve arbeidsovereenkomst maakt
integraal deel uit van de door de werkgever en de werknemer
reeds aangegane individuele arbeidsovereenkomsten, behalve als
partijen in de cao anders jn avemengaknmen Het belangrijkste
rechtsgevolg van é¢ii cao is immers haar normatieve werking.

De nommatieve werking van een cao betekent dat-een clausule in
een cao de arbeidsvoorwsarden bevat, bestemd om  bij
arbeidsovereenkomsten in  acht te  nemen  (lonen,
vakantieregelingen, opzegienmijnen, e.d.), automatisch (zonder
nadere’ individuele afsprask) en dwingend (een afwijkende
individuele afspraak is nietig) deel gaat uvitmaken van een
arbeidsovereenkomst gesloten.  tussen een georgamseerde
werkpever met cen georganiseerde arbeider; elk beding in een
arbeidsovercenkomst tussen een georganiscerde werkgever en
gaorgamseerde arbeider in strijd met dergelijke normatieve cao-
clausule is nietig en in plaats daarvan: geldi de bepaling van-de tao.

Artikel 10 id 1

De veréniging is gehouden te goeder trouw te bevorderen dat haar
leden de bepalmgen in de cao, welke op hen van toepasmng zijn,
nakomen. Dit is de bemvlaedmgshcht van de vereniging die cao-
partij is,

vakveremgmg a}s haar leden de caax—beﬂpa!zngﬁu met naiwen daa
wel respecteren. Voorts geeft dit lid aan dat de vakvereniging niet
automatisch aansprakelijk is: voor alle schade die door haar leden
alzo zouden worden berokkend aan de werkgever.

Artikel 11 lid 1
Het belangrijkste rechisgevolg van een cao is haar normatieve
werking. Voor het intreden van normatieve werking is het {n dé

eerste plaats noodzakelijk dat bijvoorbeeld de werknemer beiden
lid is of wordt van de vakvereniging die:de cao heeft aangegaan

(kortheidshalve: georgamsf:erde werkmmer}
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Voorts is het daarvoor noodzakelijk dat wetknemer bij de cao
“befrokken’ is, dat wil zeggen dat de cao van toepassing is op de
deshetreffende  werkzaamheden. Werkzaamheden van hoger
personcel (staf) vallen dikwijls niet onder de werkingssfeer van
gen cao- “betrokken’ zjjn, dat wil zeggen dat'de cao van tepassing
is op de desbetreffende werkzaambeden.
Wanneer een vakvercaiging ecen c¢ao is aangegaan met de
werkgever, zijh de leden van désbetreffende vakvereniging duaraan
geboriden. De gebondenheid begint:

- bij de ingangsdatum van de cao;

5 bij de toetreding als nieuw Tid bij de vakvereniging.

Een lid kan zich aan zijn gebondenheid niet onitrelken door het.

lidmaatschap op te zeggen. Ook royement als lid heft zijn

verplichtingen niét op. Ook ontbinding van een vereniging heeft

geen invloed op de rechten en plichten.

Artikel 11 Tid 2 ' - _

D leden bijvoorbeeld de leden van een vakvereniging zijn
gehouden de bepatingen van de cao betrekking hebbende op hen te
goeder frouw ten vitvoer te. brengen. Deze bepaling geeft aan dat
naast de cao-partijen; ook-de leden gehouden zijn om bij te dragen
aan de naleving van de cao. De gehoudenheid is er niet tegenover
de eigen vereniging alleen, maar ook tegenover de andére cag-
partijien). Zo kan bijvoorbeeld cen vakbond ex artikel 11 iid 2 in
rechte nakoming van de cao vorderen van een werkgever, lid van
een can-partij, die normatieve bepalingen overtreedt,

Ariikel 12 lid 1 |

De leden. die door een collectieve arbeidsovereenkomst gebonden
ijn, blijven ook na het verlies van hét lidmaatschap gebonden, Dit
ter voorkoming van gevallen waarbij men het lidmaatschap opzegt,
tencinde een verplichting die de' collectieve arbeidsovereenkomst
oplegt uit de weg te gaan,
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Deze bepaling dient om te voorkomen dat bijvoorbeeld
wetknemers  via opzegging van het lidmaatschap bij de
vakvereniging eventuele verplichtingen die voor hen voortviogien
uit de cao, ontlopen.

Artikel 12 lid 2 B o
Bij wijziging van de colléctieve arbeidsovereenkomst eindigt de
gebondenheid van het lid/de werknemer bijvoorbeeld dié zijn

lidmastschap heeft opgezegd wel zoals geregeld m lid 1. De

gebondenheid ¢indigt wel direct bij het wijzigen wvan de
overeenkomst. Bjj -een verlenging van de duur van de cao na het
¢inde van het lidmaatschap blijft de werknemer gebonden aan de
cao tot de einddatum zonder die verlenging van de cao.

Artikel 13 1id 1 .

Lid 1 heeft de bedesling omi te voorkormen dat bijvoorbeeld.
vakverenigingen en haar leden (de door de cao gebonden
werknemers), door zichzelf te ontbinden, de verplichtingen die
voortvloeien uit de cao ontlopen. Dit artikel geeft aan dat de leden
van een’ ontbonden vereniging die de overeenkomst is aangegaari
niet ontslagen worden van hun verplichtingen ten sanzien van de
overcenkomst, De rechten en plichten blijven overeind. Ontbinding
van een vereniging, welke partij is bij eén cao heeft peen inviced
op de rechten: en verplichtingen, welke uit die overeenkomst
voortvloeien, Deze bepaling is ook van belang wanneer een
vereniging een fusic aangaat miet ‘een andere vereniging. Door deze
bepaling staat het vast dat de nieuw gevormde vereniging de cao
tmoet overnemen.

. Indien een werkgever, die pattij is bij een cao, zijn ondemerming

overdraagt aan een ander, die dan als werkgever zal optreden, gaan

de rechten en verplichtingen voorivioeiende it de cap wat betreft

de arbeidsvoorwaarden.op de nisuwe werkgever over.
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De.nieuwe cao zal wat betreff de arbeidsvoorwaarden automatisch
gelden voor de nieuwe werkgever, zowel ten Spzichte van dé bij de
cao:partij georganiseerde als voor de miet-leden als bedoeld in
artikel 16, Volgens de literatunr gaat de binding van de werkgever
niet verder dan nodig is om de werknemers het behoud van hun
verkregen rechiten te waarborgen. Deze binding duurt voort tot het
einde van de cao, De oude werkgever wordt volgens deze bepaling
bevrijd van zijn -verplichtingen na de overgang van de
onderneming.

Artikel 14

Dit artikel verklaart nietig elk beding tussen werkgever en
werknemer, strijdig met de cao, door welke zij beide gebonden
zijn Niet-iedere afwijking van cen cao bij arbeidsovereenkomst is
echter in sirijd met die cao. Eeri cav kan doot de contracterende
vakorganisaties bedoeld zijn als een minimumregeling. In dat
goval is een afwijking ten nadele van de arbeider nietig, doch zijn
afwijkende bedingen ten gunste van de arbeider volkomen peldig.
Wanneer de cao. echter bedoeld is als standaard cao treedt een
verdergaande beperking van de (individuele) contractviijheid op,
want dan zijn ook deze laatste bedingen nietig, Wanneer een cao
et standaardregeling is, zal dus een werknemer die minder krijgt
dant 2ijn cao-loon het tekort kunnen bijvorderen, maar evenzo zal
cen werkgever die meer betaald heeft dan het cao-loon, dit teveel
kunnen terugvorderen.

De strekking van artikel 14 is om te voorkomen dat er in
individuele arbeidsovercenkomsten tussen ‘werkgevers  en
werknemers bepalingen worden opgenomen die in strijd zijn ihet
een collectieve arbeidsovereenkomist in die ondémeming. De met
de collectieve arbeidsovercenkomst tegensttijdige bepalingen zijn
nietig. Dit is mede een uitvloeisel van artikel 3 van ILO
Aanbeveling 0. 91. Een voor de werknemer voordelige bepaling

can.,

in de arbeidsovereenkomst wordt geacht niet in steijd te zijn met de
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Met betrekking tot lid 3 kan de nietigheid van een bepaling in de

individuele arbeidsovereenkomst wordesi ingeroepen door elk der

partijen bij de collectieve arbeidsovereenkomst. Met “elk der
partijen bij de collectieve arbeidsovereenkomst” wordt bedoeld
zowel de werkgever(s) al§ dé vakvercniging die de collecticve
arbeidsovereenkomst is aangegaan.

Artikel 15 | |
Dit artikel geeft aan dat indien er in de individuele
arbeidsovercenkomst gesloten fussen cen werkgever en oei
wetknemer een onderwerp niet geregeld is, dat word: opgevangen
door de vigerende collectieve arbeidsoversenkormst binnen. die
oridememing. Bepalingen van de-cao gelden indien de individuele
arbeidsovereenkomst die bepalingen nog niet bevat,

De normatieve werking van sen cao my, betekent dat een clausule
in een cao die arbeidsvoorwaarden bevat bestemd is om bij
arbeidsovereenkomsten in acht e nemen {lonen;
vakantieregelingen, opzeggingstermijnen  e.d), automatisch
(zonder nadere individuele afspraak) en dwingend (een afwijkende
individuele afspraak is ‘hietig) deel gaat uitmaken van een
arbeidsovereenkomst gesloten door eeh geotganiseerde werkgever
miet  een georganiseerde arbeider; elk beding in  een
arbeidsovereenkomst tussen een georganiseerde werkgever eni
georganiseerde arbeider in strijd met een dergelijke normaticve.
cao-clausule s nietig en in plaats dasrvan geldt de bepaling van de
cao {artikelen. 11 lid 1, 14, 15) Het is door de automatische en
dwingende doorwerking van de normatieve bepalingen in de
bovengenoemde arbeidsovercenkomsten dat de cao zich van
vergelijkbare collectieve contracten onderscheidt, zoals eerder

aangehaald. Gezien et belang van deze doorwerking voor de

‘betrokken werkgevers en werkiiemgrs ~ de beperking van hun

individuele contractsvrijheid door de collectieve afspraak van de
versnigingen die de cao afsluiten — is het begrijpelijk dat de wet de
cao-partijen verplicht de tekst van de cao aan hun leden bekend te
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Het achterwege laten van dem verplichting leidt echter niet tot
nietigheid van de cao.

Normatieve cao-bepalingen maken krachtens de m’hkeleﬁ 14 en 15
deel uit van door georganiseerde werkgevers met georganiseerde
atbeiders gesloten arbeidsovercenkomsten en het zijn dan vok deze

persopen die door middel van een beroep op de kanfonrechter de
handhaving van de:in-deze arbeidsovereenkomster: doorwerkende

bepalingen kunnen -afdwingen; er wordt hier in rechte dus
nakoming van de arbeidsovereenkomst gevorderd, nigt een
nakoming van de ¢ao. _
Daarnagst kunnen normatieve bepalingen echter ook worden
gehandhaafd door de contriacterende mgamsa;tm‘s zelf. Zo kan
bijwoorbeeld een vakbond ex artikel 11 1id 2 in rechte nakoming
van de cao vorderen van een werkgever, lid van een cao-partij, die
fidtmatieve bapahngen overtreedt, Artikel 11 1id 2 geeft met andere
woorden san normatieve clausules een diagonale werking. Ook
kan de vakbond ' in zo'nm geval vamn de werkgever wegens
wanprestatie vergoeding claimen van de matérigle en de
immateri¢gle schade die hij lijdt (artikelen 17, 18). Dergelijke
procedure komeén in de praktijk echter zelden voor; gewoonlijk
prefereren de  betrokkenen een informele benadenng boven
Jjuridische stappen.

Artikel 16

Dit aitikel legt een verplichting op de wetkgever om de bepalingen
van dé collectieve arbeidsovercenkomst die 7ij is aangegaan ‘met
de vakvereniging ook daadwerkelijk na fe leven. De werkgevar is
verplicht de bepalingen in de collectieve arbeidsovereenkomst ook
toe te passen op de individuele oversenkomst, aangegaan met een
werknemsz dic niet gebondan -i's; duor de coIlecttefve
men  in da co]}ﬁctmve arbe;dsovereenknmst an&f;rs is
overeengekorien,
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De bepaling is opgenomen om 1 te voorkomen dat werkgevers de
collectieve arbeidsovercenkomisten in feite krachteloos zouden
maken doot zoveel mogelijk ongeorganiseerden in dienst te
nemern.

Komt een werkgever zijn verplichting niet na, dan kan dat de
volgende conséquenties hebber:

® De werknemersorganisatie kan nakoming van de ¢ao
vorderen en'schadevergoeding eisen die zij ‘en haar leden
door het niet nakomen hebben geleden, De werkgever
kan ‘tegenover de Werknemersveremgmg een
sehadevergoeding disen; die zij verschuldigd zijn.

@ De medewerker kan alleen nakoming van de
arbeidsovereenkomst eisen overesnkomstig datgene wat
hij met de werkgever overegnkwarn (de imedewsrker kan
hct nakemen van de ‘cac Illﬁ’t afdmngen} chra de
.kan da m@dﬁwarkm , wai nakommg van de
arbeidsovereenkomst inclusief de cao vorderen (artikelen
10, 11 en 12 van deze wet). Het gisen van dit meerdere
kan echter alleen over de periode nadat de medewerker
lid'weid.

De cao heeft pok een zeker effect ten aanzien van wetkncmers die
geen Hid is van een vakvereniging die de cao is aangegaan.
(kar!hmdshal'tr& ongeorganiseerde werknemers) voor zover zij in
dienist zijn of treden bij een georganiseerde werkgever. Artikel 16°
verplicht namelijk de deor een cao gebonden werkgever de
noimatieve cao-bepalingen ook na te komien ton aanzien .van
ongeorganiseerde arbeiders-die bij hem in dienst zijn, tenzij de cao
anders bepaait.
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Dit yoorschrift dient om die werkgevers ervan te weerhouden
ongeorganiseerde arbeiders als goedkope ‘arbeidskrachten aan tc
stellen, waardoor de georganiseerde arbeiders het gevaat zouden
lopen uit de markt geprijsd te worden. Bij e¢en dergelijke
ontwikkeling zou de bersidheid van werknemiers om zich te
organiseren. ilmers afnemen en het draagviak voor het afshuiten
VAN ¢én ¢ao kmnezz te onitbreken.

Deve normatieve bepalingen miaken echter niet autematisch en
dwingend deel uit van de door een georganiseerde wetkgever met
gen ongeorganiseerde drbeider gesloten arbeidsoversenkomst. Uit
de patlementaire geschiedenis van het voormalig moederland blijkt
namelijk duidelijk, diat het niet de bedoeling van de wetgever was
dat ongeorganiseerden asn de cao rechten:zouden kithiien ontlerieti,

Voor de toepasselijk verklaring van de
arbeidsvoorwaardenbepalingen is dasrom een daarop gerichte
nadere  afsprask  fussén = georganiseerde  werkgever en
ongeorganiseerde werknemer vereist,

Wanneer echiter bij een naderg afsprask van. de georgauiseerde
wetkgevet met de ongeorganiseerde arbeider wordt afgeweken van
de normatieve bepalingen van de cao, is deze arbeidsoveteenkomst
volkomen geldig; artikel 16 heeft dus — formeel - geen inviced op
de individuele contractsviijheid van de georganiseerde werkgever
en ongeorganisedrde werknemer: In dat geval zullen op basis van
artikel 11 lid 2 slechts de cao-partijen tegen de georganiseerde

wmrkgaver kunnen ageren wegens schending van artikel 16, Artikel

16 schept met andere woorden niet een normatieve, doch eer
obligateire of diagonale verplichting.

Het bovenstaande mneemt miet weg dat in de pmktuk een
georganiseerde werkgever de atbeiders die'in zijn dienst. zijn gah;k
behandelt, of ze nu georganiseerd ziin of niet. Gewoonlijk is de
werkgever ook niet op de hoogte van het feit of en-bij welke bond
een personeelstid is georganiseerd.
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Wanneer ongeorganiseerde arbeiders er peen bezwaar tegen maken
dat de arbeidsvoorwaarden uit de ¢ag jegens hen worden toegepast,
mag men aannemen dat deze arbeidsvoorwaarden daardoor
sn}zvmgend deel gaan uitmaken van de arbeidsovereenkomst die
zij met de werkgever hebben gesloten, zondat zij dan op basis van
deze arbeidsovereenkomst — evenzo als een georganiseerde
arbeider — de nakoming ervan kurnen vorderen. Datzelfde geldt
uiteraard ook indien in de arbeidsovergenkomst  de
toepasselijkverklaring van de cao vooraf uitdmkkelijk s
overcengekomen; een dergelijke verwijzing komt in de praktijk

‘veel voor,

Aifikel 17 1id 1 o
Een vereniging van  werknemers die een  collectieve
arbeldsovergenkomst is aangegaan met een werkgever: of
werkgeversorganisatie kan. voor zichzelf en voor de leden éen
schadevergoeding  vorderen. Deze schadevergoeding  heeft
betrekking. op de daadwerkelijk geleden schade alsook de
immaterigle schade, indien de andere partjj in. stn_;d handelt met de
collectieve arbeidsovercenkomst. Dat de vereniging een vordenng
tot ﬁchadevergoedmg kan instellen tegen de andere vetenigingen,
die partij 2ijn bij de cao, viogit voort uit de overeenkomst zelf, Dit
artikel stelt enerzijds buiten twijfel dat de veteniging ook de leden
van de andere vereniging{en) kan aanspreken, Anderzijds kan zij
ook vergoeding vorderen van de schade die haar leden lijden. In
het laatste geval is het 1id ook zelf im staat uit hoofde van zgn
arbeidsovereenkomst eerl vordenng it te stellen. De vereniging
treedt als materiele procespartij op, hetgeen wil zeggen dat de
veéreniging niet als vertegenwoordiger van het lid optreedt, maar

e eigen actie heeft.

Artikel 17 1id 2
De schadevergoedmg kan gevorderd worden door de leden of door -
de vereniging namens de leden. Dif ter voorkerning dat een

vordeting fot schadévergoeding tweemaal ingesteld ‘woidt, dus om
-curnilatie vorderingen te voorkomen.
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- Een lid is niet meer gerechtlgd schadevergoeding te vorderen,
“wanneer aan de vordering van een vereniging tot schadevergoeding

van een door een lid geleden schade is voldann,

Artikel 18 | |
Attikel 18 geeft een leidraad voor partijen i geval een
schadevergoeding aan de orde is, Aan partijen wordt bevolen om

de redelijkheid en de billijkheid i 1acht te nemen, dus enige mate .

van zelfregulering toe te passen,
Artikel 19

Annsluiténd op het rechtstelsel in het civiele recht op het stuk van

schadevergoeding wordt in de tweede volzin Bevolen dat de
kantonrechter om een besluii wordt gevraagd. Voor het vaststellen
van een vergoeding wnaar billijkheid, is het wenselijk om de
‘kentonrechter hiermee te belasten, teneind¢ éen objectief oordeel to
kitjgen. Dat geldt dus voor het geval de cao geen handvaten
hierveor aanreikt. o

Artikel20 | |
Wanneer een cao eindigt door tijdsverloop of opzegging (aitikelen
20 t/m 23), cindigt daarmede.de gebondenteid van de cao-partijen
en bun leden. De rechisprask neemt echter ann dat de tussen de
georganiseerde werkgever en georganiseerde arbeiders bestaande,
ex arikelen 11 Hd 1, 14 en 15 genormeerde
arbeidsvoorwaardenbepalingen op dezelfde voet blijyen
voorthestaan totdat zij door een nadere individuele afspraak (of een
nieuwe cady worden gewijzigd (Hof van' Justitie Nederlandse
Antillen 5 juli 1977, NJ 1978, 134, Arbeidsrechtspragk nr. 60, mun,
HLB). Volgens HR 9 juni 1987, NJ 1988, 70 kunnien ook cao-
partijen ex artikel 11 1id 2 nakoming van de nawerkende
normaiieve bepalingen vorderen); ten noemt dit de nawerking van
de cao. De afloop wan de cao brengt slechts mede dat de
individuele contractsvrijheid tussen de georganiseerde werkgevers
en.arbeiders herleeft, zodut zij rechtsgeldig een wijziging van de

arbeidsovereenkomst kunnen overeenkomen.
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Voor zover d_e georganiseerde werkgever de.cao:ex artikel Il-dahce;ft_
toegepast op ongeorganiseerde werkuemers, zal. eveneens

nawerking moeten worden sangenomen,

Volgens dit artikel kan men een cao vaor niet langer dan 3 (diie)
jaren shuiten, Partijen kumitien echter ten. aanzien van de primaire
arbeidsvoorwaarden, mede gelet op de -socxaz_:l-g;g?nprmsche
Qﬁlstaﬁdighcdcn, in. onderhandeling treden rz.a;i_rgs ;1?1,; een der
partijeni daartoe de behoefie bestaat. Debeiangstelhng voor al dan
niet langlopende cao’s blijkt in de praktijk te wisselen, fn een ujé |
ven geldontwaarding zullen de bepalingen van sen cao met
betrekking tot de lonen en andere finaticisle arbeidsvoorwaarden
snel aan wijziging onderhevig zijn, | S
3”Bijic de vaﬁgﬂgginggwﬂfét in dit artikel gedoeld op deveriengmg van
de duur van de-cao, waarbij dus in principe geen wijziging: o_p_traeét
in de arbeidsvoorwaarden, Deze verlenging wordt in deze wet (en
de -oude) als een aparte rechtsfiguir genoemd neast de wijziging
van de cao, ‘waar bij dit laatste er §pm§ce is van vgm:__xdgpgg in
bijvoorbeeld de arbeidsomstandigheden. Ook met de bgpaugg_;g
aanzien van de verlenging wordt middels deze wet gepoogd om het
collectief onderhandelen omtrent de arbeidsvoorwaarden te
bevorderen.
Artikel 21 lid 1 o .
'I?ﬁrt.;;g 1 van dit artikel wordt de mogelijkheid aan de
éﬁnﬁ&cfsparﬁjea-ovargalaﬁenom_z&if'cﬁe;t‘i‘m‘gp-d‘_e-ymjiengmg.ﬁvaq
de collectiove arbeidsovereenkomst t¢ bepalen. Tndien cen
collectieve arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd is aangegaan,
wardt dit, indien niet is opgezegd, stilzwijgend door dezelfde duur
verlengd. Hoewel ervan uit wordt gegaan dat het fiet vaak zal
voorkomen dat een cao stilzwijgend wardt voorigezet, is het j:gf-:h
wenselijk geweest dat de wet hieromtrent een regeling bevar, Hier
is van belang dat ook een stilzwijgend voorigezeite  cao
uitdrukkelijk moet worden opgezegd. e
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De periode van opzegging is gesteld op 1/12 {een/twaalfde) desl
van de  oorspronkelifke duur van de collectieve
arbeidsovereenkomst. Voor een collectieve arbeidsovereenkormst
met een geldigheidsduur van een jaar geldt een opzeggingstermijn
. vat een maand. | | |

Artikel 21 lid 2

Indien- de -confractpartijen hebben nagelaten de duur van een
collectieve arbeidsovereenkomst bij het aangaan dasrvan vast te
stellen, gaat  deze wet ervan uit dat de collectieve
arbeidsovereenkomst door partijen voor de duur van een jar is
aangegaan, met de mogelijkheld tot verlenging met dezelfde
periode. Lid 2 zorgt ervoor dat wanneer de tijd waarvoor een cao
wordt asngegaan. niet bij overeenkomst is ‘bepaald, die fijd met
behnlp van deze bepaling wordt vasigesteld op een jaar met
verlenging van de duur telkens voorgelijke tijd, uitersard

behoudens opzegging tussentijds, Partijen hebben de mogelijkheid
orti-de collectieve arbeidsovercenkomst ¢en maand voor afloop van.

het jaar waarin die verlengd is, op te zeggen.

Artikel 22

Wanneer €één van de contractpartijen een collectiove
arbeidsovereenkomst. opzegt, dient hij dat schrifielijk bekend te
maken aan iedereen die parij is bij die collectiove
arbeidsovereenkomst. De opzegging moet worden gedaan i?:)ij’
aangetekende brief of bij deurwaardersexploot aan alle partijen bij
de overeenkomst. Ook wanneer eer apzegging een partij bij de cao
niet zou bereiken, houdt zij op te werken, omdat artikel 23 bepaalt
dat een opzegging van een der partijen tor gevolg heeft dat de
overeenkomst voor alle partijen eindigt. ' '
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Artikel 23 .
Als. de contractpartijen bij het asngaan van eén collectieve

arbeidsovéreenkomst geen andere afspraken hebben gemaakt ten
aanzien van de opzegging, gaat deze wet ervan it dat wanneer één

van hen dé collectieve arbeidsoversenkomst opzegt, dat tot gevolg
heefl dat de cao voor beide partijen direct eindigt. 'Wanneer de
opzegging een partij bij de cso niet Zou bereiken, houdt zij toch op
te werken, omdat artikel 23 bepaalt dat een opzegging van één der
partijen ten gevolge heeft dat de overcenkomst voor alle partijen
eindigt,

Als de cao afgesloten is en niet of niet dadelijk aansluitend door
een nieuwe ceo wordt gevolad rijst de vrasg wat de juridische
situatie. is met betrekking tot de arbeidsovercenkomsten die door
de cao werden genormeerd. In de literatuur wordt breed
geaccepteerd dat de normatieve bepalingen in een cao krachtens de
artikelen 14 en 15 zijn overgegaan in- de individuele
arbeidsovereenkomst, Dit geldt ook voor die bepalingen in ecn cao
die wettelijke bepalingen van drickwart dwingend recht of semi
dwingend recht opzij zeiten. Met uitzondering van deze

 laatstgenoemde bepalingen, die worden ‘weer vervangen door de

wettelijke, wordt in de literatuur ervan uitgegaan dat de overige
blijven gelden tot het tijdstip van totstandkoming van een nieuwe
cao of van door partijen Bij de arbeidsovereenkomst (werkgever en
werknemer) zelf overeengekomen nieuwe bepalingen. Bij -
driekwart dwingend recht kan alleen bij cao ten nadele van de
werknemer worden afgewsken van een wettelijie bepaling. Bij het

* semidwingend recht kan al ten nadele van de werknemer worden

afgeweken als werkgever en werknemer dit schiriftelijk afspreken.
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Artikel 24 '
De wverschillende dooumenten - akten, geschriften - die de

contractpartijen bij hét aangaan, wgmgen of begindigen van een

eollectiove arbeidsoversenkomst in welke vorm dan ook
. vervaardigen, zijn vrijgesteld voot het betalen van zegel en aniere

kosten, zoals vastgelegd in artikel 1901 van het Surinsams
Burgerlijk Wetboek (.B. 1860, no.40, zoals laagstelijk gmvxjmgd-

bij 8.B. 2004, n0.23).

Artikel 25 -
De tekst van de cap moet worden overlegd bij de het Ministerie
van Arbeid; de cao kan (zdj hiet met terugwerkende kracht) eerst in

werking: treden op de dag dat de kenmsgevmg van ontvangst aan.

de ca@-part;jen is Vemﬁnden

Artikel 25 lid 1 _
Zodra een cao is -overeengekomen, wordt deze doot (defeen der)
cao-partijen amngemeld  bij het Ministerie belast met

arbeidsaangelegenheden. Elk der cao-partijen kan het Ministerie

schriftelifk op de hoagte stellen van de totstandkomning van dé cao.

Bij verlenging in deze wet, dus ook bij de artikelen 2, 20 en 21,

gaat het om slechts de ‘verlenging van de duwr’ zoals vermeld in
de oude wet. Lid 1 doelt op de uitdrukkelijke verlenging, niet de
stilzwijgende, van de cao welke partijen schriftelijk
avereeikbmen..

Artikel 25 lid 2

In de oude wet was de verplichting genderad in lid 2 opgalegd aan
beide partijen. De werkgever is verpkcht cen exemplaar van de cao
en evetittiele-daarin aangebrachte wijzigingen, binnen 15 {wgmeﬁ)
dagen na ondertekening aan dé Minjster te doen tockomen. Medé
gelet op hiet feit dat de werkgever wordt gezien als de economisch
sterkere partij, tust op haar de verplichting om een gewaarmerkt
exemplaar van de nieuw gesloten collectieve arbeidsovereenkomst,
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alsmede de daarin aangebrachie wijzigingen, binnes 15 {vijftien)
dagen te zépdén aan de Minister belast met
arbeidsaanggelegenheden. Ingevolpe de bepalmg van dit artikel, zal
het Ministerie steeds op de Hoogle zijn van alle in Surinmme
gesloten collectieve arbeidsovereenkomsten. De  werkgever
ontvangt een schriftelifke bevestiging van ontvangst, hetgeen dient
als bewg's van de registratie. Teneinde te voorkomen dat een cao
aiet in Werkmg treedt door toedoen wan een niet welwillende
werkgever, is in lid 1 van dit artikel expliciet vermeld dat {een
der)cao-partijen de nieuw gesloten cao, middels een schrijven
naar het Ministerie, zal/zillen aanmelden. De werkgever is echier
gehouden om binnen 15 (vijftien) dagen na ondertgkenmg van
de cao een gewaarmerkt exemplaar aan de Minister t¢ doen
fockomen. '

De aanmelding en de verzendmg van e cao. k:mnan g&iijkt11d1g

+ geschieden,

Artikel 26

Krachtens de: Wet Arbeidsinspectie (S.B. 1983 no. 42), houdende
vaststeﬂmg van bepalingen met betrekking tot de Arbeidsinspectie
is é&n van de taken van de

Arbeidginspectie: het toezien op-en het verzekeren van de naleving
van de oweitelijke bepalingén met betrekking tot de
arbeidsvoorwaarden en de bescherming van de werkneniers bij de
uitoefening van bun werkzaamheid en van andere ‘wettelijke
mgehngen, voor zover de aﬂ)aidsmspecmurs medc belast mjn de
Arbeldsmspeeue ken aihankeh;k van haar bcvaegdhaden optreden
t@gen werkgevers die zich niet houden dan het gestelde in dé
artikelen 16 en 25 lid 2 van deze wet. Dege bevoegdheid van
toezicht is nu wat cao’s betreft vitdrukkelijk toevertrouwd asn de
Arbeidsinspectie,
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Artikel 27 lid 1

De overgangsbepaling is belangrijk in verband met de i invoering
van de sancties. De werkpever die na de inwerkingtreding van de
wet pog aiet heeft voldaan aan de registratieplicht, zoals
opgenomen in artikel 25 lid 2 van deze wet, heefi de ruimte om
zutks te doeri biién een termijn van cen maand, te.reketien van de
.dag der inwerkingtreding. Deze overgangsbepaling is opgenomen
om werkgevers de ruimte te geven aan de registratieplichi te
voldoen, voordat sancties worden getroffen:

Artikel 27 lid 2

Artikel 26 lid 2 is van toepassing op de werkgever'die nalaat om
bitinen de in het vorige lid aanpgehaalde termijn de collectieve:
arbmdsmemenkmt alsnog te fegistreren..

Artikel 28
Deze Wet kan wmrden aangehaald als “Wet Collectieve
Arbeidsovercénkomst™ én treedt in werking met | ingang van de dag
volgende op die van haar afkondiging.

Paramaribo, 15 december 2016,

DESIRE D. BOUTERSE
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