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IV. Van het vorenstaande afschrift te zenden aan de Direk-
teur van Binnenlandse Zaken (in duplo) met verzoek voor de
plaatsing daarvan in het Gouvernementsblad het nodige te doen
verrichten, aan het Hoofd van de Afdeling Algemene Zaken
van het Ministerie van Financién (in duplo) met verzoek het
nodige te verrichten voor plaatsing in het Boekwerk Invorde-
ring, alsmede aan de Controleur der Direkte Belastingen.

Paramaribo, 22 november 1963.
A. CURRIE,

Uitgegeven te Paramaribo, de 17de december 1963.
De Minister van Binnenlandse Zaken a.i,
H. SHRIEMISIER.
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1963

GOUVERNEMENTSBLAD
VAN

SURINAME

LANDSVERORDENING van 19 december 1963
tot vaststelling van bepalingen betreffende de arbeid.

IN NAAM DER KONINGIN!
DE GOUVERNEUR VAN SURINAME,

In overweging genomen hebbende, dat het wenselijk is be-
palingen vast te stellen betreffende de arbeid;

Heeft, de Raad van Advies gehoord, met gemeen overleg
der Staten, vastgesteld onderstaande landsverordening:

Eerste Afdeling
Inleidende bepalingen

Artikel 1

In deze landsverordening wordt verstaan onder:

a. ,arbeid”: alle werkzaamheden in een onderneming, be-
halve werkzaamheden verricht door het hoofd of de be-
stuurder der onderneming of diens echtgenote en bloed-
en aanverwanten in de eerste graad;

,,de Minister”: de Minister belast met Sociale Zaken,;
,,de Directeur”: de Directeur van Sociale Zaken;
, werkgevers”; werkgevers in de zin van artikel 1613a
van het Surinaams Burgerlijk Wetboek;
,werknemers”: werknemers in de zin van artikel 1613a
van het Surinaams Burgerlijfk Wetboek;
,dag”: een periode van 24 opeenvolgende uren, aan-
vangende te middernacht;

. ,week’: een periode van 7 opeenvolgende dagen;

- vrouwen”: vrouwelijke personen die de leeftijd van
18 jaar reeds hebben bereikt;
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»jeugdige personen”: personen die de leeftijd van 14
jaar, doch nog niet die van 18 jaar hebben bereikt;

»kinderen”: personen die de leeftijd van 14 jaar nog
niet hebben bereikt.

Artikel 2

1. Voor de toepassing van deze landsverordening worden met
een onderneming gelijkgesteld:

a. inrichtingen tot het verplegen vam zieken;

b. inrichtingen of takken van dienst onder beheer van de
overheid of enig publiekrechtelijk lichaam, van rechts-
persoonlijkheid bezittende verenigingen of van stich-
tingen, voorzover aldaar werkzaamheden plegen voor
te komen als in een onderneming plegen te worden ver-
richt;
kantoren van personen, die een vrij beroep uitoefenen,
van rechtspersoonlijkheid bezittende verenigingen en
van stichtingen;
het wuitvoeren in eigen beheer van de bouw, de aanleg,
de verbouwing, de herstelling of de sloping van gebou-
wen of bouwwerken.

2. Met voorwaarden worden in deze landsverordening gelijk-
gesteld bepalingen, bedingen en beperkingen.

Arbeidstijden
Tweede Afdeling

Artikel 3
1: Het is verboden in een onderneming langer arbeid te ver-
richten of door cen werknemer te doen verrichten dan 8% uur
per dag of 48 uren per week.

)

2. Bijj landsbesluit kan voor bepaalde soorten van arbeid of
arbeid onder bepaalde cmstandigheden een kortere arbeidsduur
worden voorgeschreyen, '
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Artikel 4

1. Werknemers die, naar het oordeel van de Directeur, uitslui-
tend bewakingsdiensten verrichten, mogen, in afwijking van het
bepaalde in artikel 3, 1lid 1, ten hoogste 12 uren per dag of
72 uren per week arbeid verrichten.

2. 'Werknemers die, naar het oordeel van de Directeur, voor-
namelijk, doch niet uitsluitend, bewakingsdiensten verrichten,
mogen, in afwijking van het bepaalde in artikel 3, lid 1, ten
hoogste 10 uren per dag of 60 uren per week arbeid verrichten.

3. Bij landsbesluit kunnen in afwijking van artikel 3, lid 1, ten
2anzien van bepaalde groepen van werknemers of bepaalde on-
dernemingen of groepen van ondernemingen, onder daarbij te
stellen voorwaarden, langere werktijden worden toegestaan.

Antikel 5

1. Een werknemer, die in meer dan één onderneming arbeid
verricht, mag din totaal per dag of per week niet langer arbeid
verrichten, dan hem in één dier ondernemingen zou zijn toege-
staan, ‘

2. Het hoofd of de bestuurder is verplicht toe te zien, dat een
werknemer, die in meer dan één onderneming arbeid verricht,
in totaal per dag of per week niet langer arbeid verricht dan
hem in één dier ondernemingen zou zijn toegestaan.

Hij mag daarbij afgaan op de inlichtingen welke hem ingevolge
lid 3 zijn verstrekt.

3. De werknemer, als in lid 1 bedoeld, is verplicht aan de hooi-
den of bestuurders van de ondsrnemingen waarin hij arbeid
verricht, dan wel aan hun opzichthoudend personeel, als be-
doeld in artikel 28, lid 4, tijdig en uit eigen beweging die inlich-
tingen te verstrekken welke voor de naleving van het bepaalde
bij dit artikel nodig zijn.

4. Het is de werknemer verbcden terzake onjuiste of mislei-
dende inlichtingen te verstrekken,




Derde Afdeling
Overwerk

Artikel 6

1. Indien in een onderneming of groep van ondernemingen op

bepaalde tijden van het jaar, een opeenhoping van werk pleegt
voor te komen of indien zich daarin bijzondere omstandigheden
voordoen kan:

a. op verzoek van het hoofd of de bestuurder van zodanige
o‘r}derneming van geval tot geval door of vanwege de
Directeur vergunning worden verleend dat, onder daar-
bij te stellen voorwaarden, door alle of bepaalde cate-
gorieén werknemers langer dan de bij of krachtens ar-
tikel 3 of krachtens artikel 4, lid 3, genoemde tijden ar-
beid mag worden verricht;

door de Directeur bij algemene vergunning worden toe-
gestaan dat in zodanige ondernemingen, onder daarhbij
te stellen voorwaarden door alle of bepaalde catego-
rieén van werknemers langer dan de bij of krachtens
artikel 3 of artikel 4, lid 3, genoemde tijden arbeid mag
worden verricht. De algemene vergunning wordt be-
kend gemaakt in het Gouvernements Advertentieblad.
2. Bij het verlenen der vergunningen, als in Hd 1 bedoeld,
wordt in acht genomen, dan niet langer arbeid mag worden ver-
richt dan 64 uren per week.

3. Indien de aard van de arbeid met zich medebrengt, dat per
week een groter aantal uren arbeid moet worden verricht dan
in lid 2 vermeld, kan de Minister in hoogste instantie van ge-
val tot geval hiertoe op verzoek van het hoofd of de bestuur-
der voorwaardelijk of onvoorwaardelijk vergunning verlenen.
Bij het verlenen van de vergunning wordt in acht genomen, dat
de totale arbeidsduur per week het aantal van 72 uren niet mag
overschrijden en de totale arbeidsuur per kalenderjaar het aan-
tal van 2900 uren niet mag te boven gaan. .
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e R Avtikel 7 IR

"1’ Voor een onderneming waarin spoedeisende gevallen kun-
“nen voorkomen, die het tijdig aanvragen en verkrijgen vam een
vergunning, als bedoeld in artikel 6, onmogelijk maken kan, op
_verzoek van het hoofd of de bestuurder door of vanwege de Di-
- recteur, onder daarbij te stellen voorwaarden, machtiging wor-
den verleend om in zodanige gevallen zonder vergunning arbeid
in afwijking van de bij of krachtens artikel 3 of artikel 4, lid 3,
_toegestane werktijden, te doen verrichten.

2. Een zodanige machtiging kan worden verleend voor de tijd
van ten hoogste een jaar en daarvan mag slechts gebruik wor-
den gemaakt op zoveel dagen als in de machtiging is vermeld.

3. Voordat van een machtiging, als in het eerste lid bedoe'd,

Cwordt gebruik gemaakt, moet daarvan door het hoofd of de be-
stuurder der onderneming of door zijn plaatsvervanger éeen

_schriftelijke gedagtekende en door hem of zijn plaatsvervanger
“ondertekende mededeling worden gedaan aan de Directelir, in
dé vorm door de Minister vast te stellen.

"-4,> Een machtiging, als in het eerste lid bedoeld, kan tussen-
tijds worden ingetrokken, indien het hoofd of de bestuurder dan
“wel een der hoofden of bestuurders der onderneming of een lid
van het opzichthoudend personeel onherroepelijk is veroordeeld
wegens overtreding van een bepaling dezer landsverordening.

Vierde Afdeling
Rustdagen en rusttijder

Artikel 8

1. Een werknemer mag bp zondag en op de bij landsbesluit
daarmede gelijk te stellen dagen geen arbeid verrichten..

- 2.  Een werknemer mag geen arbeid verrichten gedurende:
a. de'tijd tussen 7 uur des namiddags en 6 uur des voor-
middags;
‘h. het gedeelte van 1 wekelijkse werkdag voorafgaande
aan dan wel volgende op 1 uur des namiddags.
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3. Het hoofd of de hestuurder van een onderneming wiist voor

de werknemers in die onderneming het gedeelte van een dag,
als bedoeld in het tweede lid, sub b, aan en dient daarbij zoveel
mogelijk rekening te houden met de wensen van de werknemers
hieromtrent.

4. De Directeur bepaalt de termijn, binnen welke ten aanzien
van een onderneming of een grocp van ondermemingen dan wel
alle ondernemingen moet zijn voldaan aan het voorschrift, be-
doeld in het derde Hid.

5. De leden 2, 3 en 4 gelden niet voor de in artikel 4, leden 1
en 2 bedoelde werknemers,

Artikel 9

1. De arbeidstijd van een werknemer moet op elke dag waar-
op hij meer dan 6 uren arbeid verricht, na ten hoogste 5 uren
onafgebroken arbeid worden afgewisseld door een onafgebro-
ken rusttijd van ten minste een half uur. De Directeur kan voor
bepaalde soorten van arbeid een langere rusttijd voorschrijven.

2. Rusttijden van minder dan een kwartier worden geacht tij-
den te zjn, gedurende welke arbeid wordt verricht.

3. De Directeur kan voor afzonderlijke ondernemingen voor-
schriften geven ter voorkoming, dat de werknemer zich gedu-
rende de rusttijden en rustdagen ophoudt op de plaatsen waar
de arbeid pleegt te worden verricht.

Anrtikel 10

1. Indien zich in een onderneming bijzondere omstandigheden
voordoen, die afwijking van het bepaalde in de artikelen 8 en 9
noodzakelijk maken kan:

4. op verzoek van het hoofd of de bestuurder door of van-
wege de Directeur vergunning worden verleend dat ten
aanzien van alle of bepaalde categorieén van werkne-
mers onder daarbij te stellen voorwaarden, afgeweken
wordt van het bepaalde in artikel 8, leden 1, 2 en 3 en
artikel 9, 1id 1;
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mers, onder daarbij te stellen voorwaaraen, .
’ aalde i k leden 1, 2 en 3 en
an het bepaalde in artikel 8, - ,
::t?ﬁ&g lid 1. ‘D% algemene vergunning wgn:dt bekend
.gemaakt’ in het Gouvernements Advertentieblad.

nning Is in lid 1 bedoeld, an-
Bij het verlenen van vergunningen, a L -
g.ers]?ign in geval van overv.roerk, worden de zoamace‘xti en é?;ii_
mede gelijkgestelde dagen vervangen door evenveel andere ¥
dagen. » .
33)g De in 1id 1 bedoclde vergunningen gelden nict ten aanzien
van kinderen en jeugdige personen.

Artikel 11

i 1/ ner
1. Indien in een onderneming als regel la;ger iaf c8h {C_ i'l;u;ulljks
. d beid moet worden verricht,
dag of 48 uren per week ar : den vorrieht, 1s zulks
indien de arbeid wordt verricht volg
| oestaan indien de a cht '
:(sllgcc)? tosf Jir(;engwege de Directeur goedgekeurde wer ktijdenregeling.

Aan de goedkeuring kunnen voorwaarden worden verbonden.

2. Een goedkeuring als in het eerste 111(11 beu(cl)elci, ]k::lli nt;ligeol;s

) i a o e( -
jjd van ten hoogste een jaar na haar dag 3

‘c;ggrvd;fé‘;nd en kan teballen tijde worden ingetrokken bij een

met redenen omklede beschikking.
Vijfde Afdeling

Bijzondere vergoedingen

Artikel 12

1. De werkgever is verplicht ds werknemer ee1n”vergoeding
.'e ens overwerk te betalen, indien en voorzover njj }angerﬁar—
Y)Vei%i verricht dan de bij of krachtens de tweede afdeling toege-

stane werktijden.

ooeding bedraagt: - . )
> ]a)e ﬁﬁns?f anderhalf maal het naz_n'd’(:.udsrlll,uir;ntevwgi’,cgrelz
. loon van de wevknemer,. indien het o .
s;gfii werricht buiten de in artikel 8, lid 1, en artikel
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10, lid 2, bedoelde rustdagen: .
tenminste tweemaal het naar tijdsruimte vastgestelde

locn van de werknemer, indien het overwerk wordt ver-
richt op de in artike} 8,1id 1 en artikel 10, lid 2, bedoel-
de rustdagen.

Artikel 13

In alle gevallen dat de werknemer op zondagen of daarmee
gelijkgestelde dagen arbeid verricht, zonder dat er van over-
werk sprake is, is de werkgever verplicht hem tenminste twee-
maal het naar tijdsruimte vastgestelde loon te betalen.

Artikel 14

1. De werkgever is verplicht d> werknemer het loon te beta-
~ len over de bij landsbesluit met zondag gelijkgestelde dagen, in-
dien die dagen niet op zondag vallen en daarop geen arbeid
wordt verricht.

2. Lid 1 is van overeenkomstige toepassing t.a.v. dagen die
volgens artikel 10, lid 2, voor de met zondag gelijkgestelde da-
gen in de plaats zijn gesteld.

Artikel 15

Voor zover de werknemzr arbeid verricht buiten de bedon-
gen arbeidstijd, doch binnen de bij of krachtens de tweede af-
deling gestelde grenzen, is de werkgever verplicht voor de meer-
dere arbeid een vergoeding te betalen van anderhalf maal het

naar tijdsruimte vastgestelde loon, kehoudens het bepaalde in
artikel 13.

~ Artikel 16

1. Indien het loon van de werknemer niet naar tijdsruimte is
vastgesteld, wordt als loon aangenomen het gemiddelde loon,
dat de werknemer, of een soortgelijke werknemer, in de afgelo-

pen week gedurende de bedongen arbeidstijd heeft verdiend.
2. In deze afdeling wordt onder loon verstaan het basisloon.
3. Bij collectieve arbe!dsoversenkomst mag van de:-bepalingen

van deze afdeling worden afgeweken.

Zesde Afdeling
Verbod van kinderarbeid
Artikel 17

1. Hetis verboden kinderen, al dan niet tegen loon of vergoe-
ding, arbeid te doen verrichten. o
2. Het is tevens verboden kinderen buiten een onderneming
werkzaamheden te doen verrichten behalve: o .
iin het ; in waarin het kind wordt opgevo d, in scho-
* ;:n},levtveifla{z‘;laavytsen, créches, opvoedﬁngsgestuchten‘ e.@
inrichtingen, mits deze Werkz.aamhed'en een opvoed.l?ulrx;b
dig karakter dragen en niet in de eerste plaats gerich:
zijn op het behalen van geldelijk voordeel,; o beboeve
i ndbouw, tuinbouw en veehouderij ten be
ilelnd%zlingdet;i)n waarin het kind wordt _opgevqed, voor-
zover deze werkzaamheden niet geschieden in fabrie-
ken of in werkplaatsen of met toestellen waarvan het
vermogen groter is dan twee paardekracht.

Artikel 18

i i lichtige leeftijd hebben overschre-
den n’ig;;{ E.]d f:ﬁgs(%:ees(liziié‘?er%mschgrijven vgrerkzaamheden wor-
den verricht, mits deze werkzaamheden: beroep of uit

codzakelijk zij t leren van een he
" ge a,anli{ %1211‘{ zzagrllc Yi%%i }llgnderen plegen te worden ver-
richt;
lichamelijk of geestelijk niet te hoge eisen stellen;
geen gevaarlijk karakter dragen.

Artikel 19

] i het be-
' bijzondere gevallen kan, in het belang van ¢
trokklznzix?xrldt,)%p wverzoek van het hoofd van het gezin wag‘nn
het wordt opgevoed, door of vanwege de plreeteur vngsﬁ;e}lnng
worden verleend van het bepaalde in artikel 17. Daarbij kun-
nen yvoorwaarden worden gesteld, :
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Zevende Afdeling

7 . 1
Verbod van nachtarbeid en van ‘gevaarlijke arbeid
Voor vrouwen en jeugdige personen

Artikel 20

1.- Het is verboden vrouwen en Jeugdige personen, al dan niet.
d of arbeid gevaarlijk voor’
: 0 : t leven, te doen verrichten. -
- Bij landsbesluit wordt omschreven welke arbeid als gevaar- -

tegen loon of vergoeding, nachtarbei
de gezondheid, de zedelijkheid of he

lijk wordt Leschouwd.

3. Voorde toepassing van het be i i '
bepaalde in deze afdeling, wordt

onder ,nacht” verstaan: de tiid tussen 7 uu idd

6 uur des voormiddags. ! {1 des namiddags en

Artikel 21

1.7 Bij landsbesluit kan het verrichten van | de 5001

: ‘ . van bepaalde s

van nachtarbeid of nachtarbeid onder {bepaald'epoms1:ai'mJ‘t;(i)frg'lblee11

glel;lz ecllloor grouwep en jeugdige personen voor b'epa;a;lde aan te
ondernemingen, onder daarbij te stellen’ vs

worden toegestaan.b U te stellen voorwsarden,

2. Op verzoek van het hoofd of de bestuurder van een onder-

neming kan door of vanwege de Directeur van geval tot
0 g ] eval,
onder daarhij tg stellen voorwaarden, omtfheffuix%:g Wordeng vei-
leend van het bij of krachtens artikel 20, bepaalde. e
Achtste Afdeling
Uitbetaling van het loon

1. Het is verboden het in geld vastgestelde loon ui
len of te doen uitbetalen: | 8! e loon uit te beta-

a. anders dan ggdurende de a;rbeidétijd;

b. in tapperijen, inrichtingen of plaatsen wéar aan hef.pu- |
bliek gelggeﬂhex-d wordt gegeven tot het nutttigeh van -
eet- of drinkwaren: L e
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c. op plaatsen waar feesten of vermakelijkheden worden
gehouden, waartoe het publiek toegang wordt verleend;
d. in winkels of warenhuizen waar voedingsmiddelen of
waren in het klein worden verkocht.
2. Het verbod, gesteld in het eerste lid, sub b, ¢ en d, geldt
niet ten aanzien van werknemers die op de in het eerste lid, sub
b, ¢ en d, bedoelde plaatsen arbeid verrichten.

Negende Afdeling
Het verstrekken van inlichtingen aan opsporingsambtenaren
Artikel 23

1. Het hoofd of de bestuurder van een onderneming, alsmede
de wettelijke vertegenwoordiger van een kind of het hoofd van
het gezin waarin het kind wordt opgevoed zijn verplicht de in
artikel 31 bedoelde ambtenaren alle door hen verlangde inlich-
tingen omtrent zaken en feiten betreffende de naleving van deze
landsverordening te verstrekken.

2. Gelijke verplichting als door het eerste lid op het hoofd of
de bestuurder is gelegd, rust op de werknemer, voorzover hem
die zaken en feiten bekend zijn.

3. " Voor de toepassing van dit artikel wordt onder ,,werkne-
mer” verstaan ieder persoon die ten behoeve van een ander ar-
beid als bedoeld in artikel 1, lid 1, of werkzaamheden als be-
doeld bij artikel 17, lid 2, verricht.

Tiende Afdeling
Administratieve bepalingen
Artikel 24
1. Het hoofd of de bestuurder van een onderneming is ver-
plicht te zorgen, dat in die onderneming aanwezig zijn: een ar-

beidslijst en een arbeidsregister, overeenkomstig het in de vol-
gende leden bepaalde. _ ‘ :
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2. "De arbeidslijst bestaat uit een of meer bladen,

3. De arbeidslijst vermeldt omtrent alle in de onderneming

werkzame werknemers het uur van begin en van einde van de
dagelijkse werktijd en de daartussen gelegen rusttijden, alsmede
de rustdagen. Is de arbeidstijd niet voor alle werknemers of
voor alle werkdagen dezelfde, dan moeten die verschillende re-
gelingen op de arbeidslijst worden vermeld, met aanduiding
voor welke werknemers of groepen van werknemers zij gelden.

De arbeidslijst mag geen regeling bevatten welke in strijd is
met het bepaalde bij of krachtens deze landsverordening. Zij is
ondertekend door het hoofd of de bestuurder der onderneming
en geldt onveranderd, totdat zij door een andere is vervangen,

4. Het desbetreffende blad der arbeidslijst moet zoveel moge-
lijk ter plaatse waar de arbeid wordt verricht opgehangen ziju
en blijven, en wel zodanig dat daarvan gemakkelijk kan worden
kennisgenomen.

9. Het hoofd of de bestuurder van een onderneming is ver-
plicht een door hem ondertekend afschrift van de arbeidslijst,
alsmede bericht van iedere wijziging daarvan, védr het tijdstip
der inwerkingtreding te zenden naar de Directeur.

6. Indien een vergunning ingevolge deze landsverordening is
verleend, is het hoofd of de bestuurder verplicht te zorgen, dat
de desbetreffende beschikking dan wel een gewaarmerkt, af-
schrift daarvan onverwijld op zodanige wijze aan het desbetref-
fende blad der arbeidslijst, als bedoeld in het vierde lid, wordt
gehecht, dat daarvan gemakkelijk kan worden kennis genomen.

7. Een werknemer mag in een onderneming geen arbeid ver-
richten buiten de voor hem op de arbeidslijst vermelde arbeids-
tijden.

8. Het arbeidsregister vermeldt de namen, voornamen, ge-
boortedata en het geslacht van alle werknemers, die in de on-
derneming werkzaam zijn, benevens voor zoveel nodig voor ieder
hunner de aanwijzing op welk blad of onder welke groep der
arbeidslijst te zijnen aanzien de werktijdenregeling is vermeld.
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Artikel 25

Het hoofd of de bestuurder van een onderneming is ver-
plicht aan de in artikel 31 bedoelde ambtenaren op aanvraag
inzage te verlenen van de arbeidslijst en het arbeidsregister.

Elfde Afdeling
Beroepsmogelijkheid
Artikel 26

g lke beschikking van of vanwege de Directeur in-
i*év;g;geléeze landsverordegnﬁng, kan de belar}ghepbendgkt’blp—
nen 14 dagen nadat de beschikking aan hem is uitgereikt, in
beroep komen bij de Minister. o . .

2. Beroep op de Minister is ook mogehjk indien mgt bg}neg
redelijke tijd door of vanwege de Directeur op een ingedien
verzoek is beslist. o
3. Wordt in hoger beroep de beschikking gewpmgd, dan tre%dt
de gewijzigde beschikking in de plaats van die waartegen be-
roep was ingesteld. . |
4. TIndien de beschikking, waartegen beroep is aange!;eker}d,
intrekking van een tevoren reeds verleende toestemming in-
houdt, heeft het beroep schorsende kracht.
5. In alle andere dan de in lid 4 bedoelde gevallen heeft het
beroep geen schorsende kracht.

Twaalfde Afdeling
Algemene bepalingen
Artikel 27

| i - ijdig met het bij of
1. Het is verboden werkzaamheden, strij ; |
krachtens deze landsverordening bepaalde, te verrichten of te

. doen verrichten. _ _ -
2. Van de bij of krachtens deze landsverordening gegeven be-
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palingen mag, behoudens het bepaalde in het derde lid van ar-
tikel 16, niet bij overeenkomst worden afgeweken. Een beding
strijdig met deze bepaling is nietig.

Dertiende Afdeling
Aansprakelijkheid
Artikel 28

2. Het hoofd of de bestuurder van een onderneming is ver-

plicht na te leven en te zorgen, dat in die onderneming worden
nageleefd elk voorschrift eu elke voorwaarde, krachtens deze
landsverordening gesteld bij landsbesliit of bij een beschikking
van de Minister, dan wel van de Directeur.,

o

o. iHet hoofd of de bestuurder van een onderneming is ver-
plicht te zorgen dat bij zijn ontstentenis of afwezigheid een op-
zichthouder wordt aangewezen.

4.  Gelijke verplichting als in het eerste, tweede en derde lid
of het hoofd of de bestuurder van een onderneming is gelegd,
rust op het opzichthoudend personeel, voorzover het door het

hoofd of de bestuurder is belast met de zorg voor de naleving
van deze bepalingen.

5. De wettelijke vertegenwoordiger van een kind of het hoofd
van het gezin waarin een kind wordt opgevoed, is eveneens

aansprakelijk voor werkzaamheden door dat kind verricht in
strijd met artikel 17.

6. Aande verplichting van het hoofd of de bestuurder en het
opzichthoudend personeel, dan wel van de wettelijke vertegen-
woordiger of het hoofd van het gezin waarin een kind wordt
opgevoed, wordt geacht te zijn voldaan, wanneer zij aantonen,
dat door hen de nodige bevelen zijn gegeven, de nodige maat-
gelen zijn genomen, de nodige middelen zijn verschaft en het

5
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ij ij toezi is | den, om de nale-

delijkerwijze te vorderen toezicht is gehouden, ] -

Ix'r(ian'g -’Jce ver;ekeren van de bepalingen voor welker naleving zij
verplicht waren te zorgen.

Veertiende Afdeling

Strafbepelingen
Artikel 29

. . . '- A o‘ bepaﬁnd
1. Niet-naleving of niet volledige-naleving van een ing
of voorwaarde, gesteld bij of krachtens deze fland§verordenmg
of krachtens een ingevolge deze landsverordening gegeven
landsbesluit, voorschrift of beschikking wordt gestraft met
hechtenis van ten hoogste drie maanden of geldboete van ten
hoogste 500 gulden.

. Indien tijdens het plegen van het feit nog geen twee jaren
fijn verlopeanedert eer}) vroegersa veroordel.vmg van de sc%uldlge
wegens een overtreding, als in het eerste lid bedoeld, on emg)e-
pelijk is geworden, kan hechtenis van ten hoogste zes maa.nd en
of geldboete van ten hoogste 1000 gulden worden opgelegd.

. ij tweede of volgende herhaling telkens binnen twee jaar
iadafée laatste veroo%de]ing onherroepelijk is geworden, wordt
slechts de straf van hechtenis opgelegd. .

4. Een afzonderlijke straf wordt opgelegd ter} opzxchte van
elke persoon met of ten aanzien van wie overtreding is gep_]eegd
en voor iedere dag in de loop waarvan de overtreding is ge-

leegd.

g. gi\liet strafbaar is een bij het ecrste l..id strafbaar gesteld
feit, indien het onder de gegeven oms’gz}ndugheden als gerecht-
vaardigd is te beschouwen en onverwijld door of namens het
hoofd of de bestuurder wordt med.egede:eld aan de Directeur.
6. De feiten strafbaar gesteld bij dit artikel worden beschouwd
als overtredingen.

Artikel 30

i ij g dening straf-
1. Indien een bij of krachtens deze landsveror
baar gesteld feit wordt gepleegd door een ?echrtspersoon, wordt
de st;afvewolging ingestzld en de straf m-tgesprokep. tegen de
in Suriname gevestigde leden van het bestuur of bij ontsten-




- 16
1963 No. 163
tenis van die leden, tegen de vertegenwoordiger van de rechts-
persoon in Suriname.

2. Het bepaalds bij het eerste lid vindt overeenkomstige toe-
passing ten aanzien van rechtspersonen optredende als bestuur-

der of vertegenwoordiger van een andere rechtspersoon dan wel
van een natuurlijks persoon.

3. Geen straf wordt uitgesproken tegen het lid van het be-

stuur of tegen de vertegenwoordiger, van wie blijkt dat het feit
buiten zijn toedoen is gepleegd. :

Artikel 31

Met het opsporen van de in artikel 29 strafbaar gestelde
feiten zijn, behalve de bij artikel 8 van het Surinaams Wethoek
van Strafvordering aangewezen personen, belast de Directeur
en de ambtenaren van de Dienst der Arbeidsinspectie, alsmede
de door de Minister aangewezen ambtenaren.

Artikel 392
1

+  De ambtenaren bedoeld in artikel 31 hebben toegang tot
alle plaatsen waar arbeid wordt verricht of pleegt te worden
verricht of ten aanzien waarvan redelijkerwijze kan worden ver-
moed, dat aldaar arbeid wordt verricht, met uitzondering van
. militaire terreinen of gebouwen waar werkzaamheden worden

verricht in militair verband, waarbij slechts militairen betrok-
ken zijn,

2. Wordt aan de in het eerste lid bedoelde ambtenaren de toe-

gang geweigerd of belemmerd, of wordt hun op aanmelding tot
- toelating niet geantwoord dan verschaffen zij zich de toegang
desnoods met behulp van de sterke arm.

3. Is de plaats bedoeld in het tweede 1id tevens een woning
of alleen door een woning toegankelijk, dan treden zij deze te-
gen de wil van de bewoner niet binnen dan op vertoon van een
algemene of bijzondere of schriftelijke last van de Procureur-
Generaal of van de Directeur dan wel van de betrokken Dis-
tricts-Commissaris.

4. 'Van dit binnentreden maken zij procesverbaal op, dat bin-
- nen twee maal 24 uren aan hem, wiens woning is binnengetre-

den in afschrift wordt medegedeeld,
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1

Artikel 33

1. (De ambtenaren bedoeld in artikel 31 zijn verpl.i_clli’; ;(?ﬁtgxf;
h' imhouding van hetgeen hun in plaatsen, waar fzun Srachiens
af‘tikel 32 binnentreden, omtrent het daar gg‘r;zgee;z }?eimhouding
ij kend is geworden, VoOrzover .
g?el,o (:,Sr sﬂ;f"ijk()ieis met hun ambt of de bepalingen van deze of een
nde wettelijke regeling. ) .
;nde]gee in hetJeers-te lid bedoelde ambtenarend21JrI1 \‘:'Veix;pgaclﬁ; 1222
: v O 2 ..
imhouding van de namen der personen, do
igqe hgeérdg;(r)lui/lar% een overtreding van het bij of krachtens deze
] in alde.
landsverordening bepaal o N
"an De verplichting, bedoeld in het tweede lid, b;astagt I};leztoel
i neti i ier bevelen de -
er functionarissen aan wier e -
gzgs;fl;enaren uit kracht van hun ambt zijn onderwor
o i i - daan
fte ‘hebben ge ,
nneer de personen die aangi . n
. :Vciriftelijk heoben verklaard geen bezwaar te hebbe
tegen mededeling van hun naam.

a.

Artikel 34

1. Hij, die opzettelijk de geheimhouding, opgelegd ?:Enalngg}
33 sché;ld't, wordt gestraft met ge:an%%%lgztzaéo\éagulden’ o8-

f geldboete van ten: . t
zieziizgi?tig?ﬁ?lgian het recht om ambten of bepaalde amb

;en tfli?el:l:ge;iens schuld “schepd‘ing \é%n d;; rigﬁizggl%ggﬁi

g?sg frfr%’(}te};ij‘h?(‘)t;}s{teé 3ii§emvzli;e&1~11sgfw ggldbggte van ten hoogste

300 gulden. | :

o G et e
b. EZ;?%)?;E 911;gmazg;le%qigaiicé}fg,,3%erf£k§ van overtre-

i i kel 33, ! .
4. De %:iltirzar;:::};b};z'aaéesetelé bij dit artikel, worden be-
schouwd als misdrijven.
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Vijftiende Afdeling
Overgangs- en slotbepalingen
Artikel 35

Bjj landsbesluit kunnen voorschriften gegeven worden die

noodzakelijk zijn voor een doelmatige uitvoering van deze lands-
verordening,

Artikel 36

Alle stukken, tengevolge van deze flandsverordening opge-
maakt, zijn vrij van het recht van zegel en worden, indien re-
gistratie verplicht is, kosteloos geregistreerd,

Artikel 37

1. Vergunningen of machtigingen krachtens de artikelen 4 en
5 van de ,,Arbe‘idstijdenver’ordening" (G.B. 1947 No. 185) ver-
lke van kracht zijn op het tijdstip van inwerkingtre-
ding van deze d‘andsverordening, blijven onder de daarbij gestel-
de voorwaarden en bepalingen van kracht, totdat Zij zijn ver-
vallen door afloop van de termijn waarvoor zij zijn verleend,

2. Krachtens artikel 7 van de ,,Arbeidstijdenverordening"
goedgekeurde werktijden—regelingen, welke van kracht zijn op
ijdsti i ingtreding van deze landsverordening,

werking;;reding.

3. Het hoofd of de bestuurder van een onderneming waarin
op het tijdstip der inwe

zich omstandi ghe

4. Binnen de termijn van drie maanden, alsmede gedurende
de tijd dat de bevoegde autoriteit nog geen beslissing heeft ge-
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Isin lid 31 is het hoofd
nomen op een ingediend verzoek, als in lid 3 befioeld{ el’? g’crafbaar
of de bestuurder van een zZodanige onfiernem%fxég :no-evraacrd.
wegens feiten waarvoor hij toestemming heeft aang g

(=4

Artikel 38

1. Deze landsverordening kan worden a@ng«atil?algn ilst éﬁ:ﬁ:
béidsverorden-ing” onder toevoeging van _het jaartal v
vernementsblad waarin zij is afgekondigd.

2 Iiéig landsverordening treedt in werking ogh ielelegmcilgzrc; (SS
G;ouverneur te bepalen tijdsbig, heﬁ:cwel-l; i\(ffgng\;e;sW niftende soor-

beid en verschillende ca egor, ? of
trzrrl's\éirilllglvde groepen van ondernemingen verschillend kan zijn

Artikel 39

ijdstip d ige i kingtreding

i van het tijdstip der vol~led.1ge inwer ding

dezeiv;liltntins%g%rdening, vervalt de , Arbeidstijdenverordening
(G.B. 1947 No. 185).

Gegeven te Paramaribo, de 19de december 1963.
A. CURRIE.
De Minister van Sociale Zaken,
J. S. P. KRAAG.

De Minister van Justitie en Politie,
S. RAMBARAN MISHRE.

Uitgegeven te Paramaribo, de 19de december 1963.

De Minister van Binnenlandse Zaken,
J. A. PENGEL.
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