No. 195
GOUVERNEMENTSBLAD

VAN

SURINAME

LANDSVERORDENING van 31 december 1962,
houdende regelen omtrent de rechtstoestand van de landsdie-
naren en hun aanspraken op verloven, verlofsbezoldigingen en
wachtgelden (Personeelsverordening).

IN NAAM DER KONINGIN !
DE WND. GOUVERNEUR VAN SURINAME,

In overweging genomen hebbende, dat ter uitvoering van
artikel 13, derde lid van de Staatsregeling van Suriname (G.B.
1955, no. 53) regelen betreffende de rechtstoestand van de
landsdienaren bij landsverordening behoren te worden gesteld,
en dat het wenselijk is daarbij tevens de aanspra]%;\p verlo-
ven, verlofsbezoldigingen en wachtgelden, als bedo in_arti-
kel 15, tweede lid, van de Staatsregeling, nader te regelen;

Heeft, de Raad van Advies gehoord, met gexheen overleg
der Sta.ten, vastgesteld onderstaande_landsverordening:

EERSTE HOOFDSTUK
ALGEMENE BEPALINGEN
Artikel 1
Definities

1. Voor de toepassing van het bepaalde bij of krachtens
deze landsverordening wordt verstaan onder:

»ETT RS

ambtenaren: personen die krachtens een aanstelling in
bezoldigde dienst van het Land zijn;
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arbeidscontractanten: personen die krachtens een arbeids-
overeenkomst in dienst van het Land zijn;

landsdienuren: ambtenaren en arbeidscontractanten;

aanstelling: beschikking van het bevoegde gezag, waar-
door een persoon ,anders dan met toepassing van het burger-
lijk recht, in dienst van het Land wordt genomen, of waarbij
een tijdelijk dienstverband in een vast dienstverband wordt
omgezet;
Ag‘!
benoeming: plaatsing in een bepaalde functie b13 's Lands
dienst, anders dan krachtens last tot waarneming als bedoeld

in artikel 22;
maand: tijdvak van dertig dagen;

salaris: totaal bedrag in geld waarop een landsdienaar uit
hoofde van zijn dienstverband maandelijks — of, indien hij op
weekbezoldiging dan wel op week,- dag-, uur- of taakloon werk-
zaam is, wekelijks — aanspraak heeft.

2. Onder het Land zijn, voor de toepassing van het be-
paalde bij of krachtens deze landsverordening, begrepen de van
landswege opgerichte rechtspersonen, met uitzondering van:

a. die voor welke bij of krachtens landsverordening af-
zonderlijke voorschriften omtrent de rechtstoestand
van het personeel zijn vastgesteld;

naamloze vennootschappen,
Artikel 2
Bijzondere categorieén landsdienaren

Deze landsverordening is niet van toepassing op:

de Ministers, met inbegrip van de Gevolmachtigde Mi-
nister;

de leden van de Raad van Advies;
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de leden van de Rekenkamer;

de leden van besturen van waterschappen, dorpsge-
meenten en andere zelfstandige gemeenschappen als
bedoeld in artikel 86 van de Staatsregeling van Suri-

name.
2. De bepalingen van deze landsverordening, met uitzon-
dering van die omtrent de betaling van salaris en omtrent ver-
loven en verlofsbezoldigingen, zijn niet van toepassing op:
a. de procureur-generaal;
b. de krachtens de Staatsregeling of enige landsveror-
dening voor het leven aangestelde of daarmee gelijk
te stellen ambtenaren,

¢. de griffier der Staten.

3. Het bepaalde in deze landsverordening betreffende de
buiten functie stellen, de tuchtstraffen en de rechtsmiddelen
hiertegen is niet van toepassing op de ambtenaren en beamb-

ten van politie.
Artikel 3
Bevoegd gezag

1. Bevoegd tot aanstelling, bevordering, schorsing en ont-
slag van ambtenaren zijn:
a. de Gouverneur;
b. de Ministers, ieder voorzover het zijn departement aan-
gaat;
de besturen van rechtspersonen die ingevolge artikel 1,
tweede lid, onder het Land zijn begrepen, voorzover
hun die bevoegdheid bij of krachtens landsverordening
is toegekend.
2. Ambtenaren die zijn ingedeeld — of, indien het betreft
cen aanstelling of bevordering, daarbij worden mgedeeld —in
een rang waaraan een vaste of minimum-bezoldiging is verbon-

den welke meer bedraagt dan de helft van die van de direk-
teur van een departement, worden, met afwijking in zoverre
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van het eerste lid, uitsluitend bij resolutie van de Gouverneur
aangesteld, bevorderd, geschorst en ontslagen.

3. Bevoegd tot het sluiten van arbeidsovereenkomsten
voor het Land zijn:

a. de Gouverneur;

b. de Ministers, ieder voorzover het zijn departement aan-
gaat;

¢. de daartoe door de Gouverneur of door een Minister
gemachtigde landsdienaren,

4. Bevoegd tot het sluiten van arbeidsovereenkomsten
voor rechtspersonen die ingevolge artikel 1, tweede lid, onder
het Liand zijn begrepen, zijn de organen welke daartoe in de sta-
tuten of bij bijzondere wettelijke voorschriften zijn aangewe-
zen. Bjj gebreke van zodanige aanwijzing komt die bevoegd-
heid toe aan de Minister onder wiens departement de rechts-
persoon ressorteert.

9. Bevoegd tot het nemen van andere dan de in de voor-
gaande leden van dit artikel bedoelde besluiten, gegrond op
het bepaalde bij of krachtens deze landsverordenin , Zijn:

@. ten aanzien van een ambtenaar: het gezag dat hem
laatstelijk heeft bevorderd of, indien geen bevordering
heeft plaats gehad, het gezag dat hem heeft aange-
steld;

ten aanzien van een arbeidscontractant: het gezag dat
laatstelijk met hem een arbeidsovereenkomst heeft ge-
sloten.

6. Besluiten krachtens welke een landsdienaar komt te
ressorteren onder een ander departement, worden — met af-
wijking in zoverre van het eerste en vijfde lid — door de be-
trokken Ministers gemeenschappelijk genomen, tenzij ingevolge
het tweede of vijfde lid een resolutie van de Gouverneur is
vereist.

7. Indien een landsdienaar niet meer hiérarchisch onder-
geschikt is aan het gezag dat ingevolge het vijfde lid bevoegd
zou zijn ten aanzien van hem een besluit te nemen, treedt de
Minister, onder wiens departement hjj is komen te ressorte-
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ren — of, in daartoe leidende gevallen, het b.estuur van de
rechtspersoon waarbij hij te werk is gesteld — in de plaats van
dat gezag.

Artikel 4

Uitoefening van bevoegdheden

Bij de uitoefening van bevoegdheden op grond van het bij
of krachens deze landsverordening bepaalde wordt, behalve
met het belang van een goede en doelmatige samenstelling en
functionering van ’s Lands dienst, ook zo veel mogelijk reke-
ning gehouden met de persoonlijke belangen van degene ten
aanzien van wie de bevoegdheid wordt uitgeoefend.

Artikel 5

Kennisgeving van besluiten

1. Een besluit. genomen op grond van het bij of krach-
tens deze landsverordening bepaalde. wordt schriftelijk ter
kennis van de belanghebbende sebracht door middel van het-
zii een afschrift van het besluit. hetzij — in gevallen waarin
het verstrekken van een afschrift niet uitdrukkelitk is voor-
sreschreven — een stuk. houdende een uittreksel, of een mede-
deline van de strekkine. van het besluit.

2. Een besluit wordt zeacht ter kennis van de belang-
hebbende te zijn gebracht on de dag waarop het desbetreffen-
de stuk:

a. hetzij door of vanwege het bevoegde gezag aan hem

is overhandigd;

b. hetzij als aangetekende brief aan hem in persoon is
uitgereikt;
hetzij aan hem is betekend op de wijze als voor exploi-
ten in burgerlijke zaken is voorgeschreven.

Artikel 6

Werking van besluiten.

1. Een besluit, genomen op grond van het bepaalde bij

of krachtens deze landsverordening, werkt niet eerder ten na-
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dele van de belanghebbende dan met ingang van de dag vol-
gende op die waarop het overeenkomstig artikel 5 te zijner
kennis is gebracht.

2. Een besluit heeft geen terugwerkende kracht, voor-
zover het voor de belanghebbende nadelig is.

3. Behoudens het bepaalde in de voorgaande leden van
dit artikel treedt een besluit in werking met ingang van de
dag volgende op die waarop het is genomen, voorzover in het
besluit niet anders is bepaald.

Artikel 7

Vaststelling van formaties

Bij of krachtens landsbesluit wordt voor elk onderdeel van
's Lands dienst bepaald welke functies daarbij kunnen wor-
den vervuld en in welke rangen de in die functies te benoemen
ambtenaren kunnen of moeten worden ingedeeld. De aanwij-
zing van die functies en rangen geschiedt zoveel mogelijk op
de grondslag van de uitkomsten van een onderzoek door niet-
belanghebbende deskundigen ingesteld naar de aard en de om-
vang van de bij het heterokken onderdeel te verrichten werk-
zaamheden.

Artikel 8
Tewerkstelling buiten Suriname

1. Bij landsbesluit worden voorschriften vastgesteld om-
trent de tewerkstelling van landsdienaren buiten Suriname
Daarbij kan ten aanzien van plaatselik aangeworven perso-
neel worden afgeweken van de bepalingen van deze landsver-
ordening.

2. Een tewerkstelling als bedoeld in het eerste lid ge-
schiedt niet tegen de wil van de betrokken landsdienaar.

Artikel 9
Raad voor Personele Aangelegenheden

1. Er is een raad, bestaande uit tenminste vijf leden, wel-
ke tot taak heeft de Regering, desgevraagd of uit eigen bewe-
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ging, van advies te dienen omtrent personele aangelegenheden
van algemene aard. Deze draagt de naam van Raad voor Per-

sonele Aangelegenheden. .
2. De samenstelling, inrichting en werkwijze van de raad

worden bij of krachtens landsbesluit geregeld.
Artikel 10
Georganiseerd overleg

1. Er is een commissie voor georganiseerd overleg, be-
staande uit vertegenwoordigers van het Land en van organi-
saties van landsdienaren.

2. De organisaties, waarvan vertegenwoordigers zitting
hebben in de commissie, worden bij landsbesluit aangewezen.

3. Aan de commissie wordt gelegenheid gegeven haar ge-
voelen te doen kennen ten aanzien van alle vast te stellen voor-
schriften omtrent de rechtstoestand der landsdienaren, zulks
met inbegrip van voorschriften betreffende verloven, verlofsbe-
zoldigingen, wachtgelden of pensioenen.

4. De samenstelling, inrichting en werkwijze van de com-
missie worden voor het overige bij landsbesluit geregeld.

Artikel 11

Aanvullende voorschriften

Onverminderd de bepalingen van deze landsverordening
waarin een landsbesluit is voorgeschreven, kunnen omtrent de
in de navolgende hoofdstukken geregelde onderwerpen bij lands-
besluit aanvullende voorschriften worden vastgesteld.
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TWEEDE HOOFDSTUK

GRONDSLAG VAN HET DIENSTVERBAND
EN MUTATIES

Titel I

Aanstelling en arbeids-
overeenkomst

Artikel 12
Aanstelling in het algemeen

1. Aan de aanstelling van een ambtenaar gaat, volgens
regelen bij landsbesluit te stellen, en behoudens de daarbij te
bepalen uitzonderingen, een geneeskundig onderzoek vooraf.
De kosten van dat onderzoek en —— binnen de daarvoor bij
Iandsbesluit te stellen grenzen — de door de betrokkene te ma-
ken reis- en verblijfkosten zijn voor rekening van het Land.

2. Aanstelling is slechts mogelijk van personen die:
a@. de leeftijd van achttien jaar hebben bereikt;

b. niet bij een geneeskundig onderzoek als bedoeld in het
eerste lid lichamelijk ongeschikt zijn bevonden, en

voldoen aan de wettelijke eisen van benoembaarheid
in de door hen te vervullen functie.

3. Aanstelling geschiedt hetzij in vaste hetzij in tijdelijke
dienst.

4. Een besluit tot aanstelling wordt onverwijld door mid-
del van een afschrift ter kennis van de betrokkene gebracht.

5. Een aanstelling werkt niet, zolang zij niet uitdrukke-
lijk of stilzwijgend door de betrokkene is aanvadrd. Personen
“'die naar burgerlijk recht niet handelingsbekwaam zijn, kun-
nen een aanstelling aanvaarden in de gevallen — waarin en
behoudens de voorwaarden en beperkingen waaronder — zij
ingevolge de bepalingen van het Surinaams Burgerlijk Wetboek
een arbeidsovereenkomst kunnen sluiten.

Artikel 13
Aanstelling in vaste dienst

i i fschrift van
Indien uit het aan een ambtenaar v.e.arstrekte a ft va
het besluit tot zijn aanstelling niet blijkt .dat een :tl]deth{k
dienstverband is beoogd, wordt hij geacht in vaste dienst te
zijn aangesteld.

Artikel 14
Aanstelling in tijdelijke dienst

Aanstelling in tijdelijke dienst is slechts mogelijk:
van personen die op grond van de resultaten van een

geneeskundig onderzoek als bedoeld ;in artikel 12,
eerste lid, niet aanstonds in aanmerking komen voor
een aanstelling in vaste dienst; o

van personen die in dienst ziin van het Kor}mk.r},m .of
van een ander rijksdeel dan Suriname, en die tijdelijk
ter beschikking van het Land zijn gesteld;

ter voorziening in de bhehoefte aan personeel voor
werkzaamheden van aflopende aard;
indien een reorganisatie van het betrokken onderdeel
van ’s Lands dienst in voorbereiding of in uitvoering
is;
e. op proef. )
2. Aanstelling in tijdelijke dienst geschiedt voor een tija-
vak van ten hoogste een jaar. Indien uit het aanstellingsbe-
sluit niet anders blijkt, wordt de ambtenaar geacht voor een
jaar te gijn aangesteld.

3. De termijn van aanstelling in tijdelijke dienst k.an
telkens uitdrukkelijk of stilzwijgend worden verlengd, met dien
verstande dat het tijdelijke dienstverband in geval van aan-
stelling op proef niet langer dan twee jaar en in andel.'e ge-
vallen niet langer dan drie jaar in totaal kan duren. S.f.;llZWlJ-
gende verlenging wordt telkens geacht voor een termijn van
drie maanden te zijn geschied.
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4. Voor de berekening van de in het tweede en derde lid
genoemde maximum-termijnen wordt de tijd medegeteld gedu-
rende welke de ambtenaar tevoren reeds in dezelfde of een
soortgelijke functie in dienst van het Land is geweest, tenzij
meer dan vijf jaar is verstreken tussen het tijdstip waarop het
vroegere dienstverband is gesindigd en dat waarop het nieuwe
ingaat.

5. De in het tweede en derde lid genoemde maximum-
termijnen gelden niet voor het tijdelijke dienstverband van per-
sonen als bedoeld in het eerste lid onder b. Hun aanstelling in
tijdelijke dienst geschiedt voor een termijn gelijk aan die waar-
voor zij ter beschikking van het Land zijn gesteld.

Artikel 15

Indienstneming op arbeidsovereenkomst

1. Arbeidsovereenkomsten kunnen door het Land slechts
worden gesloten:

a. met gehuwde vrouwen;

b. met personen die de leeftijd van een en twinig jaar
nog niet hebben bereikt;

met personen die de leeftijd van vijftig jaar hebben
bereikt;

d. met personen die ten tijde van het sluiten van de over-
eenkomst hun vaste woon- of verblijfplaats buiten Su-
riname hebben;

met personen die bij een geneeskundig onderzoek als
bedoeld in artikel 12, eerste lid, niet lichamelijk ge-
schikt voor aanstelling tot ambtenaar zijn bevonden;

voor de waarneming van een functie overeenkomstig
artikel 22;

voor functies welke geen volledige dag-, week- of jaar-
taak opleveren;

voor andere functies, ten aanzien waarvan zulks bij of
krachtens landsbesluit is bepaald.

11 .

i in di het Land zijn,
2. Met personen die reeds in dienst van )
kunnen onafhankelijk van het bestaande duenstverbandf afthrels
derlijke arbeidsovereenkomsten worden gesloten voor functi
als bedoeld in het eerste lid onder g.

i itel ’ boek van
3. De hepalingen van titel VII A_ van het derde
het Surinaams Bu;zerliik Wetboek ziin, wvoorzover dz}arvan
niet bij deze landsverordening is afgeweken, van toepassing op
arbeidsovereenkomsten welke door het Land zijn gesloten.

i iten
4. Arbeidsovereenkomsten voor Werkzaamhefien bui
Suriname kunnen, met afwijking van het bepaalde in het derde
lid worden gesloten op de grondslag van het ter plaatse gel-
dende recht.

Artikel 16
Aanwijzing van standplaats, functie en rang

1. In een begluit tot aanstelling en in een door het Land
gesloten arbeidsovereenkomst wordt bepaald We.l-ke de stand-
blaats en de functie van de landsdienaar zullen zijn.

2. Als standplaats wordt aangewezen de daarvoor, met
het oog op de door de landsdienaar te verrichten werkzaamhe-
den, meest in aanmerking komende plaats waar een kan-
toor van het hetrokken onderdeel van ’s Lands dienst is ge-
vestigd.

3. Een landsdienaar kan in meer dan een functie .Worden
benoemd, indien de gezamenlijke omvang van de aan die func-
ties verbonden werkzaamheden gelijktijdige vervu}lmg door
één persoon toelaat. In geval van zodanige benoemlng_wordt
daarbij bepaald welke van de functies als hoofdfunctie zal
worden aangemerkt; de overige worden besc}.louwd als neven-
fucties. Voorzover niet anders blijkt, wordt in deze landsyer-
ordening met de functie van een landsdienaar alleen diens
hoofdfunctie bedoeld.

4. 1In een besluit tot aanstelling wordt tevens bepaald wel-
ke de rang van de ambtenaar zal zijn.

5. De rangen waarin ambtenaren kunnen worden inge-
deeld, worden bij landsbesluit vastgesteld.
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6. De benoeming in een funetie en de indeling in een rang
geschieden met inachtneming van de krachtens artikel 7 vast-

gestelde formatie van het betrokken onderdeel van ‘s Lands
dienst.

Artikel 17

Vaststelling van salaris

1. Bijde aanstelling van een ambtenaar wordt diens aan-

vangsbezoldiging vastgesteld in overeenstemming met de rang
waarin hij is ingedeeld.

2. In het krachtens ariikel 16, vijfde lid, vast te stellen
lundsbesluit wordt voor elke rang bepaald welke vaste bezol-
diging of bezoldigingsschaal daaraan verbonden is. Voorts
wordt in dat landsbesluit bepaald in welke gevallen en tot

welke bedragon toclagen boven de bezoldiging worden geno-
ten. :

3. Bij het in dienst nemen van een arbeidscontractant
wordt dicns salaris niet op een lager bedrag vastgesteld dan
dat van het minimumsalaris waarop hij in geval van aanstel-
ling tot ambtenaar aanspraak zou hebben gehad.

Artikel 18

Gebreken in de grondslag van het dienstverband

1. Indien cen besluit strekt tot aanstelling in tijdelijke
dienst in een ander geval dan voorzien in artikel 14, eerste

lid, wordt de ambtenaar geacht in vaste dienst te zijn aange-
steld.

2. Strekt een besluit tot aanstelling in tijdelijke dienst
voor een langere termijn dan ingevolge artikel 14, leden 2-5,
mogelijk is, dan wordt de ambtenaar geacht voor de maximaal
toegelaten termijn te zijn aangesteld.

3. Indien blijkt dat van landswege een arbeidsovereen-
komst is gesloten in een ander geval dan voorzien in artikel
15, eerste lid, wordt de betrokkene alsnog, met terugwerkende
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i : t is ingegaan, tot
kracht tot de datum waarop die overeenkoms ] Lot
ambtenaar aangesteld. Deze aanstelling kan niet een vermin:
dering van salaris ten gevolge hebben.,

nover hem die te goeder trouw een aanstelling
heefi;1 .a.axrf\?f:rd of met het Laid een anbeldsoverqen]'&ol?lgé
heeft gesloten, kan geen beroep worden gedaan op nletig el
wegens verzuim van volledige inachtneming der bepalingen
gesteld bij of krachtens de artikelen 12, 16 en 17.

ij i Id in het voor-
5. Zodra blijkt van een verzuim als bedoe .
gaande lid, wordtJdit — tenzjj het nietigheid ten gevolge heett
— hersteld met terugwerkende kracht tot de datum van in-
gang van de aanstelling of van de. a:rbeldsovereenkomst, 1;11-
dien en voorzover zulks met eerbiediging van verkregen rech-
ten mogeljjk is.

Titel I
Mutaties in dienstverband
Artikel 19
Overgany in vaste of tijdelijke dienst

1. Een in tijdelijke dienst aangestel@e ambtepaar wordt
van een aanstelling in vaste diens}: voorzien met ingang van
de dag waarop zich te zijnen aanzien voor het eerst geen dgr
omstandigheden voordoet onder \xelke_, ingevolge het bep-a.x,al' e
in artikel 14, eerste lid, een tijdelijk dienstverband mogelijk is.

in tijdeljj i btenaar die na

2. Een in tijdelijke dienst aaqgestelde ambtena : :

het verstrijken van de uiterste termijn van het _tljdehjke_ dienst

verband met uitdrukkelijke of stilzwijgende mstemmu!g van

het bevoegde gezag in functie is gebleyen, wordt met ingang

van de eerste dag na die termijn voorzien van een aanstelling
in vaste dienst.

3. Een arbeidscontractant die gedurende een t13dyak van
tien jaren onafgebroken, of met onderbrekingen van niet Teer
dan een maand, in dienst van het Land is geweesj;, wordt op
zijn verzoek met ingang van de eerste dag na dat tijdvak voor-
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zien van een aanstelling in vaste di indi

) lenst, indien d ‘
ges_loten arbeidsovereenkomst wag gegrond op het ﬁenzlgidhem
artikel 15, eerste lid, aanhef en onder h. d o

4. Ien arbeidscontractant
_ : wordt van een i
:gg;z;ir; met ingang van de dag waarop zich te zijn:zn:;ililizg
oo | ineerstl geen der omstandigheden meer voordoet onder
, ingevolge het bepaalde in artikel 15, eerste lid, een

dienstverband .
mogelijk is. op de grondslag van een arbeidsovereenkomst

9. De voorgaande leden v i i

o I an dit artikel zijn ni
paﬁnllg in geva}len waarin gebruik Wordg gzé]nl;ar;g: ng b
I‘th si glltzgerﬁgg'elgé{held dl:ot bedindiging van het dienst:verba(:leci1

ierc 1s bovendien niet van toepassin ,
bedoeld in artikel 15, eerste lid onder It)i ?iu%l o%izggigﬁgaaﬁlg

kan voor onbepaalde tijd op d
eenkomst worden voof]tgez%t.e grondslag van een arbeidsover-

Artikel 20

Aanwijzing van een andere standplaats

1. Het bevoegde geza
] gezag kan voor een landsdi ij
op diens verzoek, hetzij ambtshalve, een andere dﬁagz, l?i_?tglé]

aanvang van zijn di
wijzen, 5 jn dienstverband vastgestelde standplaats aan-

2. Ambtshalve geschiedt d ijzi
e
(sitalgdplaats alleen indien het belanzaggxlilz:i%gdl},:;lstemndere
ert, en behoudens het bepaalde in artikel 8, tweede lid vor

3. De uit een ongevraa i
) gde verandering van
Xeoor1 de lg.ndsdmnaar_ voortvloeiende kos,i:engwordexsltan:rlpllalats
gelen bij landsbesluit te stellen, aan hem vergoed ' VOB

4. Indien de veranderin
| ! ! ¢ g van standplaats o
andsdienaar is geschiedt kunnen de daaruit vcﬁ)rvﬁiﬁexlr{og?tlf

vloeiende kost ij
o en geheel of gedeeltelijk aan hem worden ver-
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Artikel 21
Benoeming in een andere functie

1. Het bevoegde gezag kan een landsdienaar, hetzij op
diens verzoek, hetzij ambtshalve, in een of meer andere dan de
bij de aanvang van zijn dienstverband vastgestelde functies be-
noemen. Artikel 16, derde lid, is hierbij van toepassing.

2. Ambtshalve geschiedt de benoeming in een -andere
functie — met inbegrip van nevenfuncties — alleen in gevallen
waarin de nieuwe functie in overeenstemming is met de oplei-
ding en de bekwaamheid van de landsdienaar, of waarin hem
ongevraagd ontslag uit ’s Lands dienst had kunnen worden
verleend.

3. Benoeming in een andere functie geschiedt met in acht-
neming van de krachtens artikel 7 voor het betrokken onder-
deel van ’s Lands dienst vastgestelde formatie.

Artikel 22

Waarneming van een functie

1. Een landsdienaar kan door of vanwege het bevoegde
gezag met de waarneming van een functie worden belast:
a. voor de duur van afwezigheid of verhindering van de-
gene die daarin is benoemd;
b. voor de duur van een jaar, indien de functie definitief
is opengevallen en hij aan de wettelijke eisen van be-
noembaarheid daarin voldoet;

voor onbepaalde tijd, indien de functie definitief is
opengevallen en hij niet aan de wettelijke eisen van
benoembaarheid daarin voldoet.

2. Een persoon die niet aan de wettelijke eisen van be-
noembaarheid in een functie voldoet, kan met de waarneming
daarvan slechts worden belast, indien naar het oordeel van
het bevoegde gezag geen andere geschikte persoon, die wel
aan deze eisen voldoet, beschikbaar is.
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3. Ar:tikel 21, tweede en derde lid, is van overeenkomsti-
ge toepassing op een last tot Wwaarneming,

4. Indien een landsdienaar gedurende meer dan een
maand achtereen belast is
een functie, en zijn salaris

9. Zodra een .la_ndsdienaar gedurende meer dan een jaar
in totaa,l_ een definitief opengevallen functie heeft waargeno-
men en hij aan de wettelijke eisen van benoembaarheid daarin

voldoet, wordt hij geacht stilzwijgend in die functie te zijn be-
noemd.

6. Een functie waarin nog nimmer een benoeming heeft
plaats gehad, wordt geacht definitief te Zij
met ingang waarvan zij is i
en een daarvoor in de
welke in hoofdzaak dezelfde werkzaamheden omvat, worden
als één doorlopende functie beschouwd.

Artikel 23

Buitenfunctiestelling en ontheffing

n gesteld.

2. Tot buitenfunctiestelling, en tot opheffing daarvan,
Zijn — beha}ve de organen die hun bevoegdheid hiertoe ontle-
nen aan artikel 3 —, mede bevoegd de direkteur van het be-
trokken departement en het hoofd van de dienst, de instelling
of het bedrijf waarbij de landsdiengar werkzaam is,

3. Artikel 6 is niet van toepassing op een besluit tot bui-
tenfunctiestelling. Het besluit werkt niet langer dan een maa;é.
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5. Het bevoegde gezag kan, indien het belang van de
dienst zulks vordert, een landsdienaar van zijn functie — met
inbegrip van nevenfuncties — ontheffen, zonder hem gelijktij-
dig in een andere functie te benoemen.

Artikel 24
Verhoging van rang (bevordering)

1. Het bevoegde gezag kan een ambtenaar, die daarvoor
OF grond van zijn geschiktheid, bekwaamheid, betrouwbaarheid
en ervaring in aanmerking komt, tot een hogere rang bevorde-
ren, zulks met inachtneming van de krachtens artikel 7 voor

het betrokken onderdeel van ’s Landsdienst vastgestelde for-
matie.

2. Bij landsbesluit worden nadere algemene vereisten
voor bevordering vastgesteld.

3. Nadat een besluit tot bevordering ter kennis van de
ambtenaar is gebracht, kan het niet meer wegens strijd met
een bepaling, vastgesteld bij of krachtens de voorgaande leden
van dit artikel, worden ingetrokken of buiten werking gesteld.

4. Een ambtenaar heeft aanspraak op bevordering,_ indiep
en zodra zijn rang lager is dan die welke volgens het in arti-
kel 7 bedoelde landsbesluit als minimum behoort bij de func-
tie waarin hij uitdrukkelijk of stilzwijgend is benoemd.

9. De hoogte van een rang is afhankelijk van hgt_bedrag
van de daaraan verbonden vaste of maximum-bezoldiging. Bij
gelijk maximum is de minimum-bezoldiging beslissend.

Artikel 25
Verlaging van rang

1. Verlaging van de rang van een ambtenaar — anders dan
door het opleggen van de tuchtstraf van degradatie — is
slechts mogelijk in gevallen waarin hem ontslag uit ’s Lands
dienst kan worden verleend.
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2. Een ambtenaar die buiten zyn schuld in rang is ver-
laagd, en wiens bezoldiging daardoor is verminderd, ontvangt
een aflopende persoonlijke toelage, indien hij in geval van
ontslag aanspraak op pensioen of wachtgeld zou hebben gehad.

3. De in het tweede lid bedoelde toelage wordt bij landsbe-
sluit zodanig geregeld, dat de ambtenaar niet in een ongunsti-
ger positie verkeert dan in het geval waarin hem, met toeken-
ning van pensioen of wachtgeld, ontslag uit ’s Lands dienst
zou zijn verleend.

4. Een besluit tot verlaging van rang wordt met redenen
omkleed en door middel van een afschrift ter kennis van de
ambtenaar gebracht.

Artikel 26.
Verhoging van salaris

1. Aan een ambtenaar die is ingedeeld in een rang waar-
aan een bezoldigingsschaal is verbonden, wordt telkenjare —
zolang hij de maximumbezoldiging van zijn rang nog niet heeft
bereikt — een periodieke verhoging overeenkomstig die schaal
toegekend;

zulks behoudens de gevallen waarin krachtens deze lands-
verordening stilstand van bezoldiging plaats heeft, en onver-
minderd de mogelijkheid van toekenning van een of meer ex-
tra periodieke verhogingen wegens bijzondere ijver of buiten-
gewone dienstprestaties.

2. Bij bevordering van een ambtenaar wordt diens aan-
vangsbezoldiging in de nieuwe rang vastgesteld op een hoger
bedrag dan dat van de laatstelijk door hem in zijn oude rang
genoten bezoldiging.

3. In geval van uitdrukkelijke of stilzwijgende. benoe-
ming van een arbeidscontractant in een andere functie wordt
—- indien die benoeming, ware hij ambtenaar, bevordering tot
gevolg zou hebben — zijn salaris ten minste verhoogd tot het
minimum waarop hij als ambtenaar aanspraak zou hebben
gehad.
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Artikel 27
Verlaging van salaris

1. Het salaris van een ambtenaar kan slechts worden
verlaagd krachtens:

@. een landsbesluit strekkende tot een in beginsel alge-
mene salarisverlaging voor ’s Lands personeel;

b. een besluit tot verlaging van rang of tot oplegging
van de tuchtstraf van vermindering van salarisan-
ciénniteit.

Het cerste 1id is niet van toepassing op toelagen, voor-
zover deze;
van aflopende aard zijn, of

het karakter hebber. van een vaste vergoeding, hetzij
voor onkosten welke uit de vervulling van een func-
tie voortvloeien, hetzij voor de extra kosten verbon-
den aan het wonen Op een bepaalde standplaats, het-
zij voor bijzondere gevaren, moeiten of ontberingen
bij het verrichten van bepaalde werkzaamheden.

3. Toelagen als bedoeld in het tweede lid, onder b, kun-
nen worden ingetrokken, zodra de omstandigheden, welke tot
de toekenning daarvan hebben geleid, niet meer aanwezig zijn.

4. Het salaris van cen arbeidscontractant kan zonder
nadere overeenkomst worden verminderd krachtens een lands-
besluit als bedoeld in het eerste lid onder a, en ingevolge het
derde lid, voorzover in de met hem gesloten arbeidsovereen-
komst niet anders is bepaald.

DERDE HOOFDSTUK.
Titel I

Rechten en plichten van
landsdienaren

Artikel 28
Betaling van salaris

1. Indien een landsdienaar blijkens het besluit tot zijn
aanstelling, of ingevolge de met hem gesloten arbeidsover-
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eenkomst, op weekbezoldiging, dan wel op week-, dag-, uur-
of taakloon, werkzaam is, wordt zijn ‘salaris telkens uiterlijk
op gie laatste dag van de week betaald. In andere gevallen ge-
schiedt de betaling telkens uiterlijk op de laatste dag van de
kalendermaand.

2. Indien uit een besluit tot aanstelling, bevordering of
verlaging van rang niet anders blijkt, wordt het bedrag van
de bezoldiging geacht daarbij te zijn vastgesteld op het mini-
mum van de rang waarin de ambtenaar is ingedeeld.

3. De burgerrechtelijke bepalingen betreffende het loon
van een werknemer, met inbegrip van die omtrent loonbeslag,
ziyn — voorzover daarvan bij deze landsverordening niet is af-
geweken — van overeenkomstige toepassing op het salaris
van een ambtenaar.

Artikel 29
Overdracht en inpandgeving van salaris

Voor de geldigheid van overdracht, inpandgeving en elke
andere handeling waardoor een landsdienaar enig recht op
zijn salaris aan een derde toekent, is goedkeuring van of van-
wege het bevoegde gezag vereist. Aan de goedkeuring kunnen
voorwaarden en beperkingen worden verbonden.

Artikel 30

Korting en inhouding op salaris
1. Op het salaris van een landsdienaar worden zonder
zijn uitdrukkelijke machtiging geen bedragen gekort of inge-
hogdgn dan overeenkomstig de bepalingen van deze landsver-
ordening.

- 2. Gedurende de tijd dat een landsdienaar overeenkom-
stig artikel 23, eerste en tweede lid, buiten functie is gesteld,
wordt zijn salaris ingehuuden, voorzover het bevoegde gezag
zulks bepaalt. Indien geen schorsing of ontslag wegens plichts-
verzuim volgt, heeft alsnog betaling van het ingehouden sa-
laris plaats.
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3. Gedurende de tijd dat een landsdienaar is geschors,
wordt zijn salaris ingehouden, voorzover het bevoegde gezag
niet anders bepaalt. Nadat de schorsing is geéindigd, wordt
het ingehouden salaris, indien en voorzover daarop krachtens
deze landsverordening aanspraak bestaat, alsnog betaald.

4, Het salaris van een landsdienaar is, behalve bij het
einde van het dienstverband, slechts voor een vierde gedeelte
vatbaar voor verhaal van hetgeen daarop door het Land is
voorgeschoten. Hetgeen om administratief-technische redenen
aan salaris is vooruitbetaald, dan wel door enige oorzaak te
veel betaald, wordt niet als een voorschot beschouwd.

5. Op het salaris van een landsdienaar kan worden ge-

kort of ingehouden:

a. hetgeen om administratief-technische redenen aan sa-
laris is vooruitbetaald, dan wel door enige oorzaak
te veel is betaald;
hetgeen hij ingevolge de pensioenvoorschriften ver-
schuldigd is;
hetgeen hij overigens, uit hoofde van zijn dienstver-
band, aan het Land verschuldigd is;

— in de bij landsbesluit te bepalen gevallen en bin-
nen de daarbij te stellen grenzen — hetgeen hij uit
hoofde van enige directe belasting aan het Land ver-
schuldigd is;

alimentatieschulden waarvan het bedrag bij rechter-
lijke gewijsde is vastgesteld.

Artikel 31
Spaarinhouding

1. In de bij landsbesluit te bepalen gevallen wordt op
het salaris van landsdienaren, op wie de pensioenvoorschrif-
ten niet van toepassing zijn, telkens bij de uitbetaling een
spaarbedrag ingehouden.

2. Het spaarbedrag is gelijk aan de pensioenbijdrage die
de landsdienaar verschuldigd zou zijn, indien de pensioenvoor-
schriften op hem van toepassing waren.
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3. Bijj begindiging van het dienstverband worden de in-
gehouden Spaarbedragen, vermeerderd met een bij landsbe-

sluit te bepale:n rente—, aan de gewezen landsdienaar of diens
erfgenamen ultbet.aald; hetzij ineens, hetzij bij gedeelten in de
vorm van een periodieke uitkering.

4. Indien de landsdienaar i
dat de pensioenvoorschriften o
de ingehouden spaarbedragen
koop van diensttijd overeenko

n het geval komt te verkeren,
p hem van toepassing zijn, worden
met de rente bestemd voor in-

mstig die voorschriften. Is h
bedrag met de rente hoger da . 5 o

. g n hetgeen voor die inkoop is ver-
:chﬁildlgd, dan wordt het meerdere aan de landsdienaar uitbe-
aald.

Artikel 32
Emolumenten

1. Toekenning van emolumenten aan landsdienaren ge-
schiedt uitsluitend overeenkomstig de daarvoor bij landsbesluit
vast te stellen voorschriften.

2. Als emolumenten worden aangemerkt alle aan een
landsdienaar als zodanig toekomende:

a. voordelen in natura;

b. vergoedingen van andere kosten dan die welke recht-
streeks uit de vervulling van een functie — met inbe-

grip van nevenfuncties — of een bijzondere dienstop-
dracht voortvloeien.

3. Een aan een landsdienaar toegekend emolument kan
hem worden ontnomen in gevallen waarin verlaging van zijn
salaris mogelijk is. In andere gevallen heeft de ambtenaar bij
verlies van een emolument aanspraak op een billijke schadever-
goeding, hetzij in de vorm van een bedrag ineens, hetzij in die

van een persoonlijke toelage; zulks volgens regelen bij landsbe-
sluit te stellen.

4. Op een ambtenaar aan wie buiten zijn schuld een emo-
lument is ontnomen in een geval waarin hij geen aanspraak
heeft op schadevergoeding krachtens het voorgaande lid, is ar-
tikel 25, tweede en derde lid, van overeenkomstige toepassing.
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Artikel 33

Vrije geneeskundie behandeling en verpleging

ij i iften vastgesteld om-
. Bij landsbesluit worden vgorschm . i
trentl vrijeugeneeskundige behandeling en verplegéllnig v&nolfax}lisn
dienaren, die daarvoor met het oog op hun standplaa
functie in aanmerking komen.

ij i t vrije geneeskundige

9. Bij landsbesluit kan een recht to ¢

behandeling‘ en verpleging geheel of ten dele mede xévoi%e?ntﬁgt
gekend aan de gezinsleden van landsdienaren als bedoe

eerste lid.

i i leging zijn
. ader geneeeskundige behandeling en verp )
voorgde (t)c:epassging van dit artikel heelkundige, verloskundloﬁ
en tandheelkundige behandeling, alsmede het verstrgk%end;/k?e-
genees- en verbandmiddelen, begrepen, voorzover bij lan
sluit niet anders is bepaald.

Artikel 34
Vergoeding van onkosten

i ’ bij landsbesluit
1. Een landsdienaar heeft volgens regelen _
te stellen, aanspraak op vergoeding van de uit de vervulling
van zijn functie of een bijzondere dienstopdracht voortvloeien-
de reis- en verblijfkosten.

dsdienaar die verplicht is dienstkleding te dra-
gen Z}ieefE‘geI—l—law?oorzover hem die kleding niet van landswege
woxzdt verstrekt — volgens regelen bij lands‘peslult te stelleri;
en behoudens de daarbij te bepalen u1tzondgr1ngen, aanspraa
op vergoeding van de kosten van aanschaffing daarvan.

3. Bij of krachtens landsbesluit kan worden vo.orzien in
de vergoedJing van andere kosten welke rechtstreeks uit de ver-
vulling van een functie voortvloeien.

4. Voor de toepassing van dit artikel zijn nevenfuncties
onder de functie van een landsdienaar begrepen.
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Artikel 35

Ziekte of ongeval in verband met de dienst

1. Een landsdienaar heeft bij ziekte ongeval, ontstaan in

verband met de dienst, aanspraak op:

@. vergoeding van de daaruit voortvloeiende schade aan

hem toebehorende kleding of uitrusting toegebracht;

vrije geneeskundige behandeling en verpleging, volgens
regelen bij landsbesluit te stellen.

2. Onder geneeskundige behandeling en verpleging zijn
voor de toepassing van dit artikel heelkundige en tandheelkun-

dige behandeling, alsmede het verstrekken van genees- en ver-
bandmiddelen, begrepen.

b.

Titel II

Plichten van landsdienaren

Artikel 36
Algemene verplichtingen

1. Een landsdienaar is verplicht de aan zijn functie —
met inbegrip van nevenfuncties — verbonden werkzaamheden
naar beste weten en kunnen te verrichten, de bevoegdelijk aan
hem gegeven opdrachten, welke op de dienst betrekking heb-
ben, stipt en loyaal uit te voeren en zich ook overigens steeds
zo te gedragen als een goed en getrouw landsdienaar betaamt.

2. Hij is voorts verplicht zich te gedragen overeenkom-
stig de voorschriften, bij of krachtens landsbesluit vastgesteld

voor ’s Lands dienst in het algemeen of voor het onderdeel
waartoe hij behoort.

Artikel 37.
Verplichting tot afleggen van eed of belofte

Een landsdienaar is verplicht te voldoen aan hetgeen voor
hem inzake het afleggen van een eed of belofte bij of krachtens
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it i ; i dat godsdienstige
luit is bepaald; met dien verstande,
gln gik;\?:tgnsbezwfren tegen het afleggen van een eed worden
geéerbiedigd.
Artikel 38

Verplichting tot geheimhouding

1. Een landsdienaar is verplicht tot gehei.mhoudir}cgi r:,t?:
al hefgeen hem in de uitoefening van enige functie _rgl:ver dié
) ;“i van nevenfuncties — ter kennis 1s gekomen":;/c(ljoukkeli’k le
%ér%lichting uit de aard der zaak volgt of hem uitdr N
opgelegd.

9. De in het voorgaande lid bedoelde verplichting bestaat
iet: . .
e a. tegenover hen aan wie de landsdienaar ondergeschikt
is;
i f vanwege
indien en voorzover de landsdienaar door o .
> ;lt(ii;l%relavoegde gezag van de verplichting is ontheven;
tegenover de Raad voor Personele Aangelegenheden en
or?;anen met rechtspraak belast.

Artikel 39
Verplichting tot wonen in standplaats

i lichting
bevoegde gezag kan een landsdienaar de verp
opleélgiztn tiz hegt wgnen in, of binnen een bepaalde afstand van,

zijn standplaats.

Artikel 40
Verplichtingen ten aanzien van ambts- en dienstwoningen

1. Indien krachtens landsbesluit voor een lam.dsdi.enaae:'1 (:)eeri
-vnbts:- of dienstwoning is aangewezen en die woning 1:8;31 n e
(h‘oorlijke staat van bewoonbaarheid verkeert, is hij op o
toe strekkende vordering van of vanwege het bevoegde g
verplicht deze te betrekken.

i ienstwoning is
het gebruik van een ambts. of dienstw lng )
de la%idséngxgar ee% door het bevoegde gezag naar billijkheid
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vast te stellen vergoeding aan het Land verschuldigd. Deze ver-
goeding, welke op niet meer dan tien procent van het salaris
van de landsdienaar mag worden bepaald, kan telkens bij de
uitbetaling van dat salaris door inhouding worden verrekend.

3. Bij overlijden van een landsdienaar gaan diens rechten
op het gebruik, alsmede diens verplichtingen betreffende het
onderhoud van een ambts- of dienstwoning voor de duur van
de kalendermaand van zijn overlijden en de daarop volgende
drie kalendermaanden op zijn achtergebleven gezinsleden over;
met dien verstande dat over het tijdvak na het overlijden geen
vergoeding voor het gebruik is verschuldigd.

4. De in het voorgaande lid genoemde termijn kan, indien
het belang van de dienst zulks vordert, door of vanwege het
bevoegde gezag worden bekort. In geval van zodanige bekor-
ting, anders dan wegens onbehoorlijk gebruik of schending
van de onderhoudsvenp]ichtingen, ontvangen de achtergebleven
gezinsleden een naar billijkheid te bepalen schadevergoeding.

5. Bij vrijwillige ontruiming, binnen de voor het voortge-
zette gebruik bepaalde termijn, eindigt het recht van de achter-
gebleven gezinsleden op het gebruik van de ambts- of dienst-

woning. In dat geval kan aan hen een schadevergoeding worden
toegekend.

6. Voorzover bij landsbesluit niet anders is bepaald, zijn
de burgerrechtelijke regelen betreffende de verplichtingen van
huurders en verhuurders van woningen ten aanzien van gebruik
en onderhoud van overeenkomstige toepassing.

Artikel 41
Dienst- en werktijden

1. Een landsdienaar is verplicht de uit zijn functies voort-
vloeiende werkzaamheden gedurende de voor hem geldende, bij

of krachtens landsbesluit vastgestelde, dienst. of werktijden te
verrichten.

2. Bij de vaststelling van de dienst- en werktijden en bij
de toepassing van de desbetreffende voorschriften wordt zo-

ienaar gee
gen _Worden van een Jandsd
tenzij:
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1 mogelijk gezorgd dat e
Xi.evoorghem geldende kerkelijk !
ningen van zijn gezindte kan bijwonen.

. op
landsdienaar op zondagen en o >
e{{jke feestdagen de godsdienstoefe

Goede Vrijdag ep algemene feestda-

3. Op zondagen, de 1 werkzaamheden gegist,

de aard van het onderdeel Wa?ir"togaléignb&ic{gi,. geen
i ienst op die ;

onderbreking van de diens . -

b. bij wijze van uitzondering, in gevallen waarin het o

. la‘llg van de dienst zulks vordert.

G.

. 1-

4, Voor de toepassing van het derde hddwordeéle on{l;r(; e?:i -
mer.le feestdagen verstaan: de NleuWJaa.rsk i;g,rda e
%Zasdag de Hemelvaartsdag, de tweedga];n:l ess eK on%x’lgs e
: waarop de verjaar 1 g
Ig:\ff;x('i; g:xlll ’iéi(ferdeaindere dgg die door de Gouverneur als alge

mene feestdag is aangewezen.
5. Voor dienst op zondagen, de Goede Vrijdag en algeme-

ij htens landsbe-
t volgens regelen bij of .lfra‘c
Islfuifteizti:tlgﬁgnw\?gggoedigg — zoveel mogelijk in de vorm van

vrije dagen — gegeven.
Artikel 42

Geneeskundige contrdle

i i undige
Een landsdienaar is verplicht zich aan geneesk g

i in zulks, met in-
0 rwerpen in de gexallen waarin
coni";role i’;e 22318 de dsaromtrent bij landsbesluit vast tfaitei}ltemn
?f?)lérggtﬁif%en, door of vanwege het bevoegde gezag

t verlangd.
wordt Y Artike! 43
Gebruik van landsgoederen

Het is aan de landsdienaren verboden van goeﬁergrésﬁergtle
het Land toebehoren en die. voor de dlepst zijn hes! ,
2:: met die bestemming onverenighaar gebruik te maken.
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Artikel 44

Aannemen van beloningen

Het is aan de lands
werkzaamheden, welke verband
gen van derden, in welke vorm en onder welke b
zonder toestemming van of vanw
dingen of in ontvangst te nemen.

enaming ook,
ege het bevoegde gezag te be-

Titel III

Vristelling van dienst,
verlof en nonaktiviteit

Artikel 45
Vrijstelling van dienst

1. Een landsdienaar heeft aanspraak op vrijstelling van
dienst gedurer.de de tijd van verhindering wegens:

a. zickte, ongeval, zwangerschap of bevalling;

b. ecn op hem rustende wettelijke verplichting;

¢. uitoefening van het kiesrecht;
d

bijzondere persoonlijke of familieomstandigheden, zulks

in de bij landsbesluit te bepalen gevallen en binnen de
daarbij te stellen grenzen,

2. Vrijstelling van dienst kan
spraak daarop bestaat, stilzwijgend
is alsdan niet van toepassing.

, in gevallen waarin aan-
worden verleend. Artikel 5

3. Bij landsbesluit kan worden voorzien in een korting op
het salaris over het tijdvak van vrij

jstelling van dienst wegens

ziekte of ongeval, niet ontstaan in verband met de dienst.

Deze korting kan over het eerste jaar daarvan voor ambtenaren

niet op meer dan twinig procent van het salaris worden gesteld.
4. Vrijstellin

g van dienst wegens zwangerschap of beval-
ling kan ambtshal

ve worden verleend. Over het tijdvak hier-

dienaren verboden voor bemoeiingen of
houden met de dienst, belonin-
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i rs be-
van bestaat, voorzover het beyoegde gezag niet ande
paalt, geen aanspraak op salaris.

Artikel 46
Verlof in het algemeen

1. Verlof in de zin van deze landsverordening wordt on-
dersc}'leiden in:

vakantieverlof;

studieverlof;

ziekteverlof;

buitengewoon verlof;

verlof buiten bezwaar van den Lande.

i the-
Voor de duur van zijn verlof is een ambtvc:,rl;iirz‘agrrlnhe-
an de verplichting tot het verrichten van o,
don ¢ van die tot het wonen in of .bmnen eerkl)lc ‘ pof pri
df:ngnva,n zijn standplaats, dan wel in een ambis
stai
woning.

Artikel 47

Aanspraak op vakanticverlof

1. Ambtenaren in vaste dienst I}ebben aa.nsp:fall;{a 1%11)1 d\gz
kantie;verlof naar reden van dertig dienstdagen p
jaar.
J 2. Ambtenaren in tijdelijke djer.l.st hebben1 @z,nfgrg:;{algg

;cieverlof naar reden van een bij lapdsbest:; e bepaen
vafl?all dienstdagen per kalenderjaar. Dﬁita::ﬁaris an afhas
ke gte van .
ij teld van de hoo ! s. b

k’e(lagkbg:g?inoieili;er dan dertigoof minder dan vijftien.
ni

Aanspraak op vakantieverlof b}estaat alleen ox}gigngil;
reedg .versa}clll'ef)(en tijdvak van akti:l\{leo glg?tst;egs?zogzlg o
aal aanspra dit ) ' :
geef;(‘i,gozreg ?:aﬁgir{n Zgnder onderbreking in aktieve dienst is
ure

geweest.




30
1962

ken door en gedurende de tijdvakken van:

a. vrijstelling van dienst wegens zwangerschap of be-
valling;
vrijstelling van dienst wegens ziekte of ongeval, niet
ontstaan in verband met de dienst, zodra en voorzover
deze vrijstelling meer dan een maand, hetzij achtereen,

hetzij met onderbrekingen van minder dan een week
heeft geduurd;

studieverlof, ziekteverlof en verlof buiten bhezwaar
van den Lande;

non-aktiviteit;
buitenfunctiestelling gevolgd door schorsing of ont-
slag wegens plichtsverzuim;

f. schorsing,

5. De aanspraak op vakantieverlof over enig kalender-
jaar, of gedeelte daarvan, vervalt voor ambtenaren in vaste

dienst bij het einde van het vijfde, en voor andere ambtenaren
bij dat van het tweede jaar na dat kalenderjaar. Is het verlof

voor of op de vervaldatum aangevraagd, dan kan het daarna
neg worden genoten,

Artikel 48

Verlenen van vakantieverlof

1. Vakantieverlof op verzoek wordt door of vanwege het
bevoegde gezag verleend voor een tijdvak van niet meer dan
zes maanden. Het kan mede worden verleend over het nog
niet verstreken gedeelte van het lopende kalenderjaar

2. Aan een verzoek cm vakantieverlof wordt, voorzover
het op een geldige aanspraak is gegrond, zo spoedig mogelijk
voldaan. In gevallen waarin vakantieverlof wordt gevraagd
van niet meer dan dertig dienstdagen, wordt dit binnen drie
maanden, en in andere gevallen binnen een jaar, na de aan-
vraag verleend. Landsdienaren die met elkander gehuwd Zijn,

worden zoveel mogelijk in de gelegenheid gesteld hun vakan-
tieverlof gelijktijdig op te nemen.

No. 195

4. Aktieve dienst wordt, behalve door ontslag, onderbro-

il No. 195
1962

3. Het bevoegde gezag kan in het bels,(r;gr vazr:m %ieil:?esn
ambtshalve vakantieverlof verlenen, zullti.s YO enntdagen
?;nva,ste dienst tot een maximum Ira.ndvgva;llt{a:n tile e ot

iaar. Ambtshalve verleen ‘ :
?Yllkmliig}enrgggzag de I‘::ansPraLken over het kalenderjaar, of de

jaren, waarin het wordt genoten.

4. Voorgeschreven of gebruikelijke \{a}kantli{ezi nk;g ;gsngel;
lin; en van onderwijs worden voor de daarbij vsier A e e
narf‘;en beschouwd als tijdva,kll)«:fn van z}glb‘f:?& Vgienst end var
ieverlof, zulks voor ambtenaren 1 .
f;):ilrer:’uin van vijftien dienstdagen per kalenderjaar.

5. Met afwijking in zoverre van het twee{le }1311d ;%r?zsizﬁ
een ar'nbtenaar in vaste dienst, die wc.ark.zaam }sa j cen Inote™
ling van onderwijs, buiten de voor die mstellm'q Ygaalg schre-
O o etoriaven vakamtioverlof vorleend. Het

ij i ende ‘ ;
tblé%zzlsd: a:;;lez‘;lgrkaniL hier’vin in bijzondere ge\.rallefi faf;vlgksg:
Dit crzzag kan voorts bepalen dat cen vakal.ltle_vexdc; 2ls vor
renbzdoeld aansluitend bij een schoolvakantie wor PS

men.
Artikel 49

Verlofsbezoldiging

i i lof is verleend,
btenaar aan wie vakantiever S
genie:;': O\I;:e?lhzrtn tijdvak daarvan een verlofsbezoldiging, welke

het netto-salaris vervangt.

9. Voor de toepassing van dit en het volgend artikel
ordt. onder het netto-salaris verstaan. stenaar.  indien
v het totale bedrag in geld waarop dq ambtenaar, lien
hem geeen vakantieverlof was verlee_z}ld, uit hoofdeakvza:)x::1 he{) .
ienstverband over het betrokken tijdvak aanspraak peb-
Do 3 vh d; zulks met aftrek van de over dat tijdvak in te hot
3:;11 %?jdia:gen voor pensioen of spaarbedragen als bedoeld in

artikel 31.

iging i y jjiftien dienst-
fsbezoldiging is over de eerste vij
dage?l. Wdafrgsrilg Sfaen kalenderjaar vakantieverlof wordt geno-

ten, gelijk aan het netto-salaris.
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4. Geni i
enlet een ambtenaar in een kalenderjaar ambtshal-

rlof o )
sbezoldqupn van meer dan vijftien dienstdagen,

aan het netto-salaris g voor de duur van dat verlof gelijk

9. Voorzover het d i
begoiiini .erde. en vierde li
; az,?cll(ilinfnt‘;igl %%epassmg zijn, is deze — behoudens het b
— gelijk aan de helft van het netto-sa.lariz-

6. Zondagen, de G "
’ oed .
dan wel daarvoor in de pla:tsvll;gdag on algemene feestdagen,

mende vrije dagen, tussen of

d niet op de verlofs-

noemde dagen is
dagen_. Het netto
rekening gesteld

laris, dan wel —
werkzaam zijn —
salaris.

bij ambtenaren die op w

op een zevende deel van heeekbezoldjging

t netto-week-

7. De artikelen 28 4 .

i , derde lid .

gleng van het gestelde omtrent in};oi%j (Ieln 30 — met uitzonde-
pensloenvoorschriften ver g van het krachtens

. huldi i
komstige toepassing op de vzf'lc:]flsdblgfoeldgin?n vam overeen-

Artikel 50

Compensatie voor ongebruikte aa
vakantieverlof

nspraken op

g

lenderjaar, voorzo
boven gaat. ver deze aanspraak vijftien dienstdagen te

2. Indien een ambten
voor een of meer di
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verhoging is voor elk van die dagen gelijk aan de helft van zijn
per dag berekende netto-salaris.

3. De in het tweede lid bedoelde verhoging wordt uit-
sluitend toegepast op dagen waarover de verlofsbezoldiging
niet reeds, ingevolge artikel 49, derde of vierde lid, gelijk 1s
aan het netto-salaris.

4. Voor de toepassing van het tweede en derde lid wordt
met afstand van bestaande aanspraken op vakantieverlof ge-
lijkgesteld het vervallen van zodanige aanspraken ingevolge
artikel 47, vijfde lid, binnen een tijdvak van zes jaar vaor de
dag van indiening van een verzoek om vakantieverlof.

5. Hen ambtenaar kan een reeds gedane afstand van
aanspraak op vakantieverlof herroepen, mits hij het bedrag
van de als vergoeding voor die afstand inmiddels genoten
verhoging van verlofsbezoldiging in ’s Lands kas terugstort.

Artikel 51
Tegemoetkoming in reiskosten

1. Een ambtenaar in vaste dienst heeft telkens binnen
een tijdvak van vier kalenderjaren éénmaal aanspraak op een
tegemoetkoming in reiskosten tijdens vakantieverlof, overeen-
komstig de navolgende leden van dit artikel.

9. De tegemoetkoming wordt uitsluitend gegeven voor
reiskosten van de ambtenaar zelf, diens niet van tafel en bed
gescheiden echtgenote en de tot zijn gezin behorende minder-
jarigen over wie hij of zijn echtgenote de ouderlijke macht of
de voogdij uitoefent.

3. De tegemoetkoming betreft alleen de kosten van één
reis van de woonplaats van de ambtenaar naar een plaats in
of buiten Suriname, en terug. Bij landsbesluit kunnen beper-
kingen worden gesteld ten aanzien van de keuze van het ver-
yoermiddel en de klasse waarin wordt gereisd.

4. Het bedrag van de tegemoetkoming blijft beperkt tot
dat van de werkelijk gemaakte reiskosten en is voorts ten
hoogste gelijk aan het gezamenlijke bedrag van:
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a. de verlofsbezoldiging, voorzover toegekend krachtens

artikel 49, vijfde lid;
b. de ver

5. Artikel 90, vijfde lid, ig van overeenkomstige toepas-
Sing op het gedeelte van de tegemoetkoming in reiskosten, toe-
gekend wegens verhoging der Verlofsbezoldiging ingevolge
dat artike],

Artikel 52
Vakanticverlof van arbeidscontractanten

passing van de bepalingen omtrent vakantic-

erlof wordt een arbeidscontractant gelijk  gesteld met een
ambtenaar in tijdelijke dienst, voorzover in de met hem geslo-
ten arbeidsovereenkomst geen andere regeling is getroffen,
waarbij de arbeidscontractant nimmer minder vacantieverlof

zal worden verleend dan waartoe werknemers als bedoeld in
art. 1613a van het Surin

‘aams Burgerlijk Wethoek zijn gerech-
tigd.

Artikel 53
Nadere voorschriften omir

1. Bij landsbesluit worden nadere voorschriften omtrent
vakantieverlof vastgesteld. ij j

vallen ten gunsts vap de
bepaalde in de artikelen

ent vakantieverlof

2. Het krachteng het eerste lid vast te stellen landsha-
sluit voorziet in een regeling omtrent:
a. de termijn welk

€ na studieverlof, ziekteverlof of ver-
lof buiten bezw ht moet wor-

den genomen, erlof van meer dap
dertig dienstdagen kan worden verleend;

de afronding van breuken bij
spraken op vakantieverlof en
tijd, plaats en wijze van beta
ging;

de berekening van aau-
verlofsbezoldiging;

ling van verlofsbezoldi-
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n voorschotten
trekken en terugbetalen va ! o

ggt dger\s'erlofsbezoldiging en de tegemoetkoming
G ‘ui een tegemoetko-
voor het gebruik van o
Yn?igb(;;gexiiskosten overeenkomstig de bestemx}rrllmfn
een 2Toeper*king van het totaal der tegemo(eiglég:;l %i o,

in reiskosten voor ambtgnaren in vaste

met elkander gehuwd zijn; . e
verplichtingen voor ambtenaren d}e hun goi}:'?orxl'zfge;;
7 lof geheel of ten dele buiten Suriname e
i ‘ ieverlof.

h. de r;ogelijkheid van onderbreking van vakantiev

i ds-
3. In het krachtens het eerste lid vast te;l :ﬁellzgkls:tic_
besluit worden de gevolgen van onderbrekmge RSP
verlof zodanig geregeld, dat de ambtenaar ge
vindt van een onvrijwillige onderbreking.

Artikel 54
Studieverlof

i in de bij landsbesluit te
landsdienaar kap, in i] £ Lo

11' Ae%;lfeex? en overcenkomstig de daarbij légn?itellen reg
?epaoen giens verzoek studieverlof worden ver . Londsbe.
o 2p Het krachtens het eerste lid vast 1te 'thrl(l)?)rxl' anesoe
sluit ];:an voorzien in een korting op 3:§gizlec;lir'x;g o of tope.

dieverlof, a-lsmgde in een
Vac?et}l:%tnsgug in, reis- en uitrustingskosten. N
N 3. In het krachtens het eerste lid vast'te ;;il gx; anes
t wordt bepaald in hoeverre hcf,t salam}sl, o Svanaen
1(;?Slular over het tijdvak van het studlever&(')f e(;e e
- indien binn \
rden terugbetaald, indie ' S
lzaallldrsr;)czaztlirilt “’Eg bepalen termijn zijn dienstverband eindig

Artikel 55

Ziekteverlof

i kundi
1. Indien zulks blijkens (}ie u11:sla.cglllzra.rliaier:1 agneneeee; and s%
: ij oet worden geacht, s
opderzoe(l;t vgiegl?:lgl;rzrgek voor een door het \ble.evoegde gezag
gle%n;gr; tre)rmijn ziekteverlof worden verlecnd:
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@. tot volledig herstel van gezondheid in gevallen waarin
hij niet door zijn ziekte volstrekt verhinderd ig Zijn
werkzaamheden te verrichten, of

b. voor het ondergaan van e

en geneeskundige of heel-
kundige behandeling of v

erpleging buiten Suriname.
2. Aan een ziekteverlof kunnen voorwaarden worden
verbonden omtrent de behandeling of verpleging waaraan de
ambtenaar zich tijdens dat verlof heeft te onderwerpen. Bij

niet-nakoming van dije voorwaarden kan het verlof worden
ingetrokken.

3. Bjj landsbesluit kan worden voorzien in een korting
op het salaris en in het onthouden van periodieke verhogingen
voor de duur van het ziekteverlof.

Artikel 56

Buitengewoon verlof

In daartoe leidende g

Wijze van beloning buiten
Ir's worden verleend,

Artikel 57

Verlof buiten bezwaaqr van den Lande

1. Om dringende redenen kan aan een ambtenaar, voor
zover de dienst dit toelaat, o

p diens verzoek verlof buiten be-
gwaar van den Lande worden verleend.

2. Over het tijdvak van het verlof geniet de ambtenaar
geen salaris of emolumenten, Bij de berekening van de salaris-

anciénniteit, met het 00g op periodieke verhogingen, wordt
dit tijdvak niet medegeteld.

Artikel 58

Non-aktiviteit van rechtswege

1. Een ambtenaar is van rechtswege op non-aktiviteit,
zodra hij het ambt van Minister bekleedt

2. Voor de duur van zijn non-aktiviteit is de ambtenaar
ontheven van de op hem als i
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ijdsti i hij als Minister
het tijdstip met ingang waarvan 1 -
word?;:. origlageen, Jkeer]tg:) de ambtenaar van fech;clgyvfegf rl:llinzlt{e
tieve dienst terug. Van dat tijﬁstlp %f bgbirll-lle;ehgd e
| salaris waarop hij aanspraak zou heb ,
;lsids;“aznderbreking in aktieve dienst was gebleven.

4. Het derde lid is niet van toepassing in”gezr.allenaglaégré
in mét ingang van hetzelide of een eerder tudds 1p,r Jan do
ambtenaar als zodanig overeenkomstig deze landsve g
ontslag is verleend.

ij i : i tikel 47, vijfde lid, ge-

. Bij de berekening van de. in ar | 47, vi
steldz magima en van th in artikel 5.0,_ V}erdgz lid, ger;mtee}]c}ie
tiidvak wordt de duur van de non-aktiviteit niet medegeteld.

i an
6. Met afwijking in zoverre \1/{?1 Vaért&icgs{lge ctlisll;gev;n
ierde 1i rdt na terugkeer in aktie ‘ ‘ a-
gzerr%n{ﬁ(’ti‘/\zioteit medegeteld bij het vaststellend gar; rgg’?:x?;ar
ken op vakantieverlof. Op de aanspraken va{:1 e
ver die periode worden vakanties, welke 1;|t_1 S
geeft genoten, in mindering geb_racht. I‘Ief‘dl;’l 3}1(‘) c: r{ 1 s
- rste volzin, gestelde maximum wordt, v at betre't
ﬁg{: Zerte vakantieverlof 11{1511 tgrgggk:}sr v;;la:é{glec;’: dzler?gt,emaar
) het aantal vakantiedagen :
2825 cLg?%]'dvak van zijn non-aktiviteit nog aanspraak heeft

7. De eerste vijf leden van dit z'n'ti.kel zijn van over(;ir‘lri
komsfive toepassng op ambtenaren dlg.m‘gevolg_e ein z?}le ’;e !
rustem?e wettelijke verplichting in militaire dienst zijn g
tred(::ilks met dien verstande, dat bij lands:hesluit k}:;mt woi‘;i;eig
voorzien in de mogelijkheid van doorbetaling van het sa
ol van een deel daarvan.

Artikel 59

Non-aktiviteil Irachtens toestemming

i i het bevoeg-

ambtenaar die met toestemming van ' -

d elz"L E:laillll tijdelijke betrekking aanvaardt bij een v olgenlreg:hn
elgl cgr anisatie, het Xoninkrijk of ee.n.ar{der rijksdee . ia.d
tS?llr!i;zmegkan door dat gezag op non-aktiviteit worden gesteld.
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eit vangt aan op de dag waarop de ambte-
van de organisatie, het Koninkrijk of het

2. De non-aktivit
naar in dienst treedt
rijksdeel.

3. De leden 2-5 van artikel 58 zij
toepassing; zulks met dien verstande
worden voorzien in d )
deel van het salaris,

n van overeenkomstige
erstar dat bij landshesluit kan
€ mogelijkheid van doorbetaling van een

VIERDE HOOFDSTUK
BIJZONDERE BELONINGEN EN TUCHTSTRAFFEN
Artikel 60

Beoordelingslz'jsten (conduitestaten )
1. De aan een landsdienaa

.

betreffende de pe
worden aangetekend

2. De aantekening van een o

.o l R
de bij landsbesluit te bepalen geVane egde tuchtstraf kan in

llen worden doorgehaald.
Artikel 61
Bijzondere beloningen

1. Ambtenaren kunnen we i . .
P . gens bijzonde ;
buitengewone dienstprestaties worden bgloondrrie?enﬁnver of

@. een betuiging van tevredenheid;
b. een openbare loffelijke vermelding;

¢. buitengewoon verlof voor een van geval t t
bepalen termijn; g ot geval te

d. een gratifikatie;

¢. toekenning van cen of meer extra periodieke verho-
gingen;
bijzondere bevordering.

2. De in het eerste lid onder a-d genoemde bijzondere be-

loningen kunnen in de bij landsbesluit

ij :ubi te bepal 1
bij ambtsjubilea worden toegekend. palen gevallen ook
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3. Bij bijzondere bevordering kan, voor wat betreft de
aan de ambtenaar toe te kennen rang, op voordracht of met
machtiging van de Raad van Ministers worden afgeweken van
de krachtens artikel 7 vastgestelde formatie van het betrokken
onderdeel van ’s Lands dienst.

4. De voorgaande leden van dit artikel zijn van overeen-
komstige toepassing op arbeidscontractanten; zulks met dien
verstande, dat aan hen in plaats van de in het eerste lid onder
« en ¢ vermelde bijzondere beloningen een verhoging van sa-
laris kan worden toegekend.

5. Met afwijking van een formatie wordt gelijkgesteld de
salariéring van een arbeidscontractant boven het maximum
dat, volgens die formatie, aan een ambtenaar kan worden toe-
gekend.

Artikel 62
Opsomming van tuchtstraffen

1. Aan ecn ambtenaar die zich aan plichtsverzuim heeft
schuldig gemaakt, kan een der navolgende tuchtstraffen wor-
den opgelegd:

a. betuiging van ontevredenheid;
b. berisping;
c. strafdicnst, bestaande uit de verplichting tot het ver-

richten van extra dienst op ten hoogste vijfien dagen,
gedurende twee achtereenvolgende uren per dag;

vermindering van vakantie, bestaande uit verlies van
ten hoogste de helft van de aanspraak op vakantiever-
lof over een kalenderjaar;

boete, bestaande uit de verplichting tot het betalen van
een bedrag ten hoogste gelijk aan de maandbezoldiging,
dan wel aan het viervoud van de weekbezoldiging;
stilstand van bezoldiging bestaande uit verlies van de
aanspraak op bevordering krachtens artikel 24, vierde
lid, en van die op periodieke verhogingen, voor een
tijdvak van ten hoogste drie jaar;

vermindering van salaris-anciénniteit, bestaande uit
verlies van een of meer toegekende pericdieke verho-
gingen;
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schorsing, voor een tijdvak van ten hoogste drie maan-
den;

degradatie, hestaande uit verlaging van rang;
ontslag,

2. Een landsdienaar wordt mede geacht zich aan plichts-
verzuim te hebben schuldig gemaakt, indien hij:

a. hetzij vé6r de aanvang van zijn dienstverband bedrog
heeft gepleegd, teneinde het bevoegde gezag tot in-
dienstneming of tot het vaststellen van bepaalde ar-
beidsvoorwaarden te bewegen;

hetzij in de loop van zijn dienstverband bij rechterlijk
gewijsde is veroordeeld tot vrijheidsstraf terzake van
een buiten verband met de dienst opzettelijk begaan
misdrijf.

3. Een betuiging van ontevredenheid is geheim. Aan de
oplegging van een andere tuchtstraf mag, indien en voorzover
het bevoegde gezag zulks in het belang van de dienst nodig
acht, bekendheid worden gegeven.

4. Bij het opleggen van de tuchtstraf van stilstand van
bezoldiging kan worden bepaald, dat de ambtenaar na afloop

van de straftijd de bezoldiging zal genieten, die hij zonder deze
tuchtstraf zou hebben genoten.

5. Bij het opleggen van de tuchtstraf van degradatie kan
worden bepaald, dat de ambtenaar na afloop van een daarbij
vastgestelde termijn voor wat betreft zijn rang en bezoldiging

in de positie zal verkeren, waarin hij zonder deze tuchtstraf
zou hebben verkeerd.

6. Aan een arbeidscontractant, die zich aan plichtsver-
zuim heeft schuldig gemaakt, kunnen dezelfde tuchtstraffen
worden opgelegd als aan een ambtenaar; zulks met dien ver-

stande, dat degradatie wordt vervangen door verlaging van
salaris.

- Artikel 63
Combinatie van tuchtstraffen

1. Boete kan tezamen met strafdienst of met verminde-
ring van vakantie worden opgelegd.

41
. 195
1962 No

2. Degradatie kan tezamen raet stilstand van bezoldiging
worden opgelegd.

i ij i tuchtstraf is bepaald
_ Indien bij de oplegging van een ) ,
dat é%eze gnder ze{{ere voorwaarden niet ten untvc()ier zal err{zfn
gelegd, kan daarnaast een andere tuchtstraf worden opgelegd.

i de leden van dit arti-
. In andere dan de in de voorgaarm: 7an
kel gtnoelr;de gevallen kan terzake van hetzelfde feit niet meer
dan één tuchtstraf worden opgelegd.

Artikel 64
Oplegging van tuchtstraffen

i n de in arti-
 Het bevoegde gezag kan de oplegging van
kel 612 eefste lid, gnder a, b en ¢ genoemde tuchtstraffen aan

andere organen overlaten.
ordt niet opgelegd alvorens de betrok-
ken 12a.nd}sgde'zilt-}:ricsla.lacgl Eitfiaef ;:alegenheid igggesteld zich terzake mon-
deling of schriftelijk te verantwoorden. el on con
van samenloop van een strairecihiel]]
tuch’?r"eclllfclelgi‘]?lzagnderzoek wordt geen tuchtstraf opge%ce%éi,tz.tl':
vorens de procureur-generaal in de gelegenheid is geste
zake advies uit te brengen. .
4. Bij het opleggen van een tuchtstraf wordt rekening
gehouden met: .
de ernst van het plichtsverzuim waaraan de landsdie-
naar zich schuldig heeft gemaakt;
de gevolgen van het plichtsverzuim;
de omstandigheden waaronder het tuchtrechtelijk te
straffen feit is begaan;
het algemeen gedrag, de ijver en de prestaties van de

landsdienaar, alsmede met diens persoonlijke en huise-
lijke omstandigheden.

i i f wordt met

. Een besluit tot oplegging van een tuchtstra :

redex?en omkleed en door middel van een afschrift ter kennis
van de gestrafte landsdienaar gebracht.
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| VIJFDE HOOFDSTUK
‘ Artikel 65
‘ SCHORSING EN BEEINDIGING VAN HET
Tenuitvoerlegging van tuchtstraffen BN BEEINDIGING

1. Tenuitvoerlegging van de tuchtstraf van boete geschiedt
door middel van inhouding op het salaris. Telkens kan niet

meer dan een tiende deel van het salaris voor verhaal van een
boete worden ingehouden.

Titel I

Schorsing

2. Bij het opleggen van andere tuchtstraf dan een betui- Artikel 67
ging van ontevredenheid of een berisping, kan worden bepaald
dat tenuitvoerlegging achterwege zal blijven, indien de gestraf-

Gevallen van schorsing
te gedurende een proeftijd de hem gestelde voorwaarden na-

. dr
. . een rechtelijk bevel tot ljfsdwang weg n misdrij of on- f
3. De in het tweede lid bedoelde voorwaarden mogen de tot vrijheidsbeneming, wegens verdenking ‘gaﬁbaar foit, tegen |
Godsdienstige en staatkundige vrijheid van de gestrafte niet lijke veroordeling terzake van een s ) ;
beperken; behoudens dieng verpl'ic‘hfing tot loyaliteit jegens het }ﬁgrmro\e;gg lfqrgcht is. . !
gestelde gezag. Als algemene voorwaarde geldt steeds, dat de t bevoegde gezag kan — onverminderd de mogelijk- ;
gestrafte zich niet zal schuldig maken aan enig plichtsverzuim 2 Flet bevocg Is tuchtstraf —- een landsdienaar schorsen, :
van dezelfde aard als dat waarvoor de tuchtstraf is opgelegd, hel‘,i van SChé);SI.ng s
noch aan ernstig plichtsverzuim van andere aard. indien en zodra: . derzoek wegens verdenking van
4. De in het tweede lid bedoelde proeftijd wordt gesteld a. een strafrechtelijk on

. :s i -
ie j ijk begaan misdrijf, dan wel van een in ve
°p ten hoogste drie jaar. }e;(;rlllg plflittt%gkdielit begaan misdrijf, tegen hem is in-
; Artikel 66 gesteld;

s . R en
b. termen aanwezig zijn voor het in Ovelgvcf,:ﬁ?l;gthg?énof
. lichtsverzuim, on
van ontslag wegens p ;
onvoldoende waarborgen voor betrouwbaarheid.

3. Een besluit tot schorsing wordt met redenen omkleed

Herziening van luchtstraffen

1. Een tuchtstraf, opgelegd door een orgaan als bedoeld

in artikel 64, eerste lid, kan door het bevoegde gezag ambtshal-

en door middel van een afschrift ter kennis van de landsdienaar
ve worden verzwaard, tenzij inmiddels omtrent die tuchtstraf gebracht. |
door hoger gezag of door het Hof van Justitie, overeenkomstig Aotk 68 ‘
de bepalingen van het zesde hoofdstuk, is beslist, dan wel een

- a
zodanige beslissing hangende is.

Gevolgen van schorsing ;‘
2. Een besluit, waarbij een tuchtstraf wordt opgelegd
waartegen geen rechtsmiddelen meer openstaat, kan ambtshal-

1. Een geschorste landsdienaar is onbevoegd tot het ver-
gestrafte op de gronden, genoemd in .

i an ambtshandelingen.
artikel 318 van het Surinaams Wetboek van Strafvordering, rlcht;mvI e het bevoegde gorag zulks Overeeg-
o, 1 oot gunste van de gestrafte worden her. kom.sfig gij landsbesluit te stellen regels bepaalt, heeft de
zien.
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landsdienaar . .
schorsing. geen aanspraak op salaris over het tijdvak van

3. Indien een landsdienaar is
R dsdie geschorst op grond J

;;eii}g;eftl‘ulé bevel tot vrijheidsbeneming wegenspvgr(ci)falnk;'vr:;zTl \?;E
misd elcjl 6elda?nvfgt;l?e¥%r’7k)a?d n:let e(eizn strafrechtelijk onderzoek
.1 , tweede lid onder aq, heeft hij a
aanspraak op zijn volle salaris over het tijdvak van dlg :lcs}?oorz'?E
(S)l(;‘i%', lz_o<\lir‘3. de 's_trz.z.fzaak onherroepelijk eindigt zonder zijn ver-

rdeling, tenzij bij de behandeling van die zaak is komen vast

te staan dat hij zi i ; :
cemankt. hij zich aan ernstig plichtsverzuim heeft schuldig

4. Indien niet binnen drie maanden na het tijdsti i
1nne 1 dstip van in-
g}almg (;/an een schorsing Ingevolge artikel 67,twee.<]ie l;ig aanhef
onder b, aan de landsdienaar ontslag wegens plichtsverzuim
1(;ngesch1k'che1d of onvoldoende waarborgen voor betrouwbaar-
eid wordt verlee_pd, heeft hij alsnog aanspraak op zijn volle
salaris over 1}et tijdvak van de schorsing. Bij ontslag wegens
ongeschiktheid of onvoldoende waarborgen voor betrouwbaar-

heid heeft hij . R
salaris?e t hij aanspraak op ten minste twee derde deel van dat

5. Voor de toepassing van de v
) ir oorgaande leden v i
artikel wordt onder het tijdvak van schorsing begrepen d:él vilrllc
een onmiddellijk vcorafgegane buitenfunctiestelling.

Artikel 69

Einde van schorsing

1. Een schorsing ingevol i i

! g ge artikel 67, eerste lid, eindi
met ingang van de da S , eindigt
orijhet S e e .g waarop de landsdienaar rechtens ijn

2. Behoudens het be i
) Beh paalde in de navolgende led i
zsl(lz"ltllolizlinegln(;i;g}gegeg krachtens artikel 67, t%veede lide,n g:;/l%ldelril:
Stelde s, oor of vanwege het hevoegde gezag vastge-
3. Een krachtens artikel 67, t i
p , ede lid, aanhef
a. bevolen scho indi iterliik nzaag van de Sy
amron, rsing eindigt uiterlijk met ingang van de dag
a. de schorsing drie maanden heeft geduurd, tenzij inmid-

dels een st o . .
gevangen: rafvervolging tegen de landsdienaar is aan-
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b. de schorsing een jaar heeft geduurd, tenzij de lands-
dienaar inmiddels als beklaagde ter terechtzitting is
gedagvaard;

¢. het tegen de landsdienaar ingestelde strafrechtelijke
onderzoek zonder diens veroordeling is ge€indigd;

d. een maand is verstreken sedert de dag waarop het von-
nis tot veroordeling van de landsdienaar in kracht

van gewijsde is gegaan.

4. Voor de toepassing van het derde lid wordt het tijdvak
van een schorsing ingevolge artikel 67, eerste lid, geacht begre-
pen te zijn in dat van een daarop gevolgde, in verband met de-
zelfde strafzaak bevolen, schorsing krachtens het tweede lid,
aanhef en onder a, van dat artikel.

5. Een krachtens arikel 87, tweede lid, aanhef en onder
b, bevolen schorsing eindigt uiterlijk zodra drie maanden zijn
verstroken sedert het tijdstip waarop zij is ingegaan.

6. Het tijdvak van een schorsing krachtens artikel 67
komt in mindering op dat van een daarop volgende, als tucht-
straf opgelegde, schorsing in verband met dezelfde zaak.

Titel II
Ontslag
Artikel 70
Gronden voor ontslag

1. Aan een ambtenaar wordt ontslag verleend:

a. op diens verzoek;
b. wegens het bereiken van een b
len leeftijdsgrens.
Aan een ambtenaar kan,

ij landsbesluit te bepa-

behalve wegens plichtsver-

zuim, 'voorts ontslag worden verleend:

indien krachtens rechterlijk gewijsde lijffsdwang we-

gens schulden op hem is toegepast;

b. indien hij bij rechterlijk gewijsde
gesteld;

a.
onder curatele is ge-
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wegens onvoldoende waarborgen voor betrouwbaarheid;
wegens onbekwaamheid of ongeschiktheid;

wegens aan hem te wijten onmogelijkheid van samen-
werking;

indien hij blijkens de resultaten van een geneeskundig
onderzoek' _door ziekte of invaliditeit buiten staat is
geraakt zijn functie verder naar behoren te vervullen;

wegens verlies van een wettelijk vereiste voor de
vervulling van de functie waarin hij is benoemd, ten-
zij dit vereiste is vastgesteld bij een na zijn benoeming
in werking getreden regeling;

wegens het aangaan van een huwelijk, indien daardoor
een graad van zwagerschap ontstaat, welke krachtens
enige landsverordening een benoeming in zijn functie
zou uitsluiten;

wegens opheffing van zijn functie;

wegens een zodanige wijziging van de formatie van
het onderdeel van ’s Lands dienst waartoe hij behoort,
dat ontslag van een of meer ambtenaren onvermijde-
lijk is en hij daarvoor, gelet op de bij landsbesluit
vastgestelde rangorde, in aanmerking komt.

3. Bij landsbesluit kan worden voorzien in de mogelijk-
heid van ontslag van een vrouwelijke ambtenaar wegens het
aangaan van een huwelijk.

4. Ontslag wegens onvoldoende waarborgen voor be-
trouwbaarheid kan aan een ambtenaar worden verleend, in-
dien hij:

a. hetzij lid is van een vereniging, ten aanzien waarvan
bij landsbesluit is verklaard, dat het lidmaatschap,
gelet op de doeleinden welke die vereniging nastreeft
en de middelen die zij aanwendt, de behoorlijke ver-
vulling van de ambtelijke plichten in gevaar kan
brengen of schaden;

hetzij op enige wijze medewerking of steun verleent
aan een vereniging als onder @ bedoeld, of aan een
van haar uitgaande aktie;
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hetzij door andere gedragingen blijk heeft gegeven
van een zodanige gezindheid, dat hij redelijkerwijs
niet geacht kan worden voldoende waarborgen voor
een getrouwe plichtsbetrachting te bieden.

5. Van de in het tweede lid onder g-j vermelde gronden
voor ontslag wordt geen gebruik gemaakt, indien de ax.r-rbte-
naar tegen zijn wil in de functie is benoemd, dan wel bij het
onderdeel is geplaatst, en daarin of daarbij minder dan drie
jaar werkzaam is geweest.

6. De voorgaande leden van dit artikel zijn van overeen-
komstige toepassing op het ontslag van een arbeidscontrac-
tant, voorzover in de met hem gesloten arbeidsovereenkoglst
niet anders is bepaald, en onverminderd de burgerrechtelijke
mogelijkheden van beeindiging van het dienstverband.

Artikel 71
Verlenen van ontslag

1. Ontslag, anders dan wegens plichtsverzuim, wordt
eervol verleend.

2. Een besluit tot ontslag wordt met redenen omkleed

en door middel van een afschrift ter kennis van de landsdie-
naar gebracht.

3. Indien de ontslagene dit wenst, wordt hem, behalve
het afschrift, een uittreksel uit het hbesluit verstx:ekt, _waarin
de overwegingen en de grond voor het ontslag niet zijn ver-

meld.
Artikel 72

Datum van ingang van ontslag

1. Ontslag op eigen verzoek wordt verleend met ingang
van de eerste dag van de tweede kalendermaand na die waarin
het verzoek is ingekomen, tenzij het bevoegde gezag met een
vroegere datum instemt of de landsdienaar een latere datum

verlangt.
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2. Ontslag wegens het bereiken van de leeftijdsgrens
wordt verieend met ingang van de eerste dag van de kalender-
maand volgende op die waarin deze grens is bereikt; met dien
verstande dat het ontslag niet kan terugwerken.

3. Ontslag op een der gronden vermeld in artikel 79,
tweede lid onder a-c, wordt verleend met ingang van de dag
volgende op die waarop het besluit overeenkomstig artikel 3
ter kennis van de landsdienaar is gebracht, tenzij daarin een
later tijdstip is bepaald.

4., Ontslag op een der gronden vermeld in artikel 70,
tweede lid onder d-j, wordt verleend met ingang van de eerste
dag van de tweede kalendermaand na die waarin het begluit
overcenkomstig artikel 5 ter kennis van de landsdienaar is ge-
bracht, tenzij daarin een later tijdstip is bepaald.

5. Ontslag wegens plichtsverzuim wordt verleend met
ingang van de dag volgende op die waarop het ontslag over-
eenkomstig artikel 5 ter kennis van de landsdienaar is ge-
bracht. Is de landsdienaar buiten functie gesteld of geschorst,
dan kan aan het ontslag terugwerkende kracht worden gege-
ven tot het tijdstip waarop de buitenfunctiestelling of schor-
sing is ingegaan. Indien de schorsing onmiddellijk is voorafge-
gaan door een buitenfunctiestelling, kan de termijn van terug-
werkende kracht worden verlengd met het tijdvak van die
buitenfunctiestelling.

Titel I

Overlijden en verstriken van termijn
Artikel 73
Overlijden

Indien het dienstverband eindigt door het overlijden van
de landsdienaar, heeft in de bij landsbesluit te bepalen geval-
len gedurende een daarbij te stellen termijn doorbetaling van
het salaris aan de nagelaten betrekkingen plaats.
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Artikel 74
Verstrijken van termijn

1. Behoudens het bepaalde in de artikelen 14, derde lid,
en 19, tweede lid, eindigt het dienstverband van een ambte-
naar in tijdelijke dienst door het verstrijken van de termijn
waarvoor hij in zodanige dienst is aangesteld.

2. Het dienstverband van een arbeidscontractant eindigt
— behoudens het bepaalde in artikel 19, derde lid, en onver-
minderd de mogelijkheid van opzegging volgens burgerlijk
recht — door het verstrijken van de termijn waarvoor de met
hem gesloten arbeidsovereenkomst is aangegaan.

TitellV
Wachtgeld
Artikel 75
Toekenning van wachtgeld
1. Bij ontslag van een ambtenaar in vaste dienst, op een

der gronden vermeld in artikel 70, tweede lid onder c-¢ en g-j,
wordt hem met gelijktijdige ingang wachtgeld toegekend.

2. Het wachtgeld bedraagt over de eerste q?ie maande_n
honderd procent, over de volgende zes maanden vijf en tachtig
procent en daarna zeventig procent van het laatstelijk genoten

salaris.

3. Zodra en zolang de rechthebbende inkomsten uit ar-
beid — dan wel in de vorm van wachtgeld of pensioen uit hoof-
de van een ander ontslag, hetzij van landswege, hetzij van der-
den — geniet, worden de in het tweede lid vermel@e percenta:-
ges uitsluitend berekend over het voor hem nadelige verschil
tussen het laatstelijk genoten salaris en die inkomsten.

4. Voor de toepassing van dit artikel wordt onder het
laatstelijk genoten saleris verstaan:
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het salaris dat de rechthebbende zou hebben genoten, in-
dien hij met behoud van zijn laatste rang, doch met blijvende
stilstand van periodieke verhogingen, in ’s Lands dienst was
gebleven. Toelagen als bedoeld in artikel 27, tweede lid, voor-
zover niet toegekend wegens een verlaging van rang, zijn hier-
bij niet onder het salaris begrepen.

Artikel 76
Duur van wachtgeld

1. Wachtgeld wordt — behoudens het bepaalde in de na-
volgende leden van dit artikel — genoten gedurende een tijd-
vak gelijk aan:

a. een vierde deel van de totale vervulde diensttijd, doch
voor niet meer dan drie jaar, indien aan de rechtheb-
bende ontslag is verleend op een der gronden vermeld
in artikel 70, tweede lid onder ¢ en d;

een derde deel van de totale vervulde diensttijd, in-
dien aan de rechthebbende ontslag is verleend op een
de{' gronden vermeld in artikel 70, tweede lid onder
g-3;

c. de totale vervulde diensttijd, indien aan de rechtheb-
bende ontslag is verleend op de in artikel 70, tweede
lid onder e, vermelde grond.

2. Voor de berekening van het tijdvak waarover aan-
spraak op wachtgeld bestaat, worden de tijd welke reeds met
wachtgeld is vergolden, en tijdvakken gedurende welke de be-
trokkene geschorst is geweest of verlof buiten bezwaar van de
Lande heeft genoten, niet medegeteld,

3. De aanspraak op wachtgeld eindigt met ingang van de
dag waarop de betrokkene:

a. aanspraak heeft op pensioen van landswege op grond
van zjn leeftijd; ¢
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zonder redelijke grond weigert of nalaat gebruik ie
maken van een voor hem geschikte gelegenheid om in-
komsten uit arbeid te verwerven;

door omstandigheden welke aan hem zelf zijn te wijten,
zijn inkomsten uit arbeid verliest;

zich schuldig maakt aan feiten, of verkeert in omstan-
digheden, welke, indien hij nog ambtenaar was, aan-
leiding tot ontslag zonder toekenning van wachtgeld
zouden hebben gegeven;

zich, zonder toestemming van het gezag dat hem ont-
slag heeft verleend, rechtens of feitelijk buiten Suri-

name vestigt.
Artikel 77

Betaling van wachtgeld

1. Wachtgeld wordt telkens uitbetaald op de dag waarop
de rechthebbende zijn salaris zou hebben ontvangen, wanneer
hij ambtenaar was gebleven.

2. De artikelen 28, derde lid, 29 en 30 zijn van overeen-
komstige toepassing op wachtgeld.

Artikel 78
Aanvullende voorschriften omirent wachtgeld

Bij landsbesluit worden nadere voorschriften omtrent
wachtgeld vastgesteld. Daarbij kan voor bijzondere gevallen ten
gunste van de ontslagen ambtenaar worden afgeweken van
het bepaalde in de artikelen 75, eerste lid, en 76, eerste lid.

ZESDE HOOFDSTUK
RECHTSMIDDELEN
Artikel 79
Beklag binnen de administatie

1. Een besluit, rakende de toepassing van deze landsver-
ordening, is binnen een maand vatbaar voor schriftelijk beklag
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bij hoger gezag dan het orgaan dat het besluit heeft genomen,
behoudens ingeval overeenkomstig artikel 80, eerste lid, een
vordering is ingesteld. Dit beklag heeft geen schorsende kracht,

2. Een orgaan wordt mede geacht een besluit te hebben
genomen:

a. indien het heeft nagelaten binnen de daarvoor gestel-
de termijn — of, zo een tijdsbepaling ontbreekt, binnen
drie maanden — een verplichte handeling te verrichten;

indien het niet binnen zes maanden uitdrulkkelijk heeft
beslist op een ingediend verzoek.

3. Het beklag kan worden gedaan door degene ten aan-
zien van wie het besluit is genomen, diens wettelijke vertegen-
woordiger of diens nagelaten betrekkingen.

4. De klager heeft recht op een beslissing binnen drie
maanden, tenzij het klaagschrift in ongepaste termen is wver-
vat of, zonder aanvoering van nieuwe feiten, strekt tot herha-
ling van een reeds eerder gedaan beklag.

5. Het hogere gezag kan, indien het na onderzoek fermen
daarvoor aanwezig acht, het besluit waarover beklag is ge-
daan, ten gunste van de betrokkene wijzigen, vervangen of
—lill dan niet met terugwerkende kracht —— buiten werking
stellen.

Artikel 80
Bevoegdheid van de burgerlijke rechter in ambtenarenzaken

1. Het Hof van Justitie oordeelt in eerste en hoogste
aanleg over vorderingen:

a. tot gehele of gedeeltelijke nietigverklaring van een
daarvoor vatbaar — ten aanzien van een ambtenaar
of gewezen ambtenaar als zodanig genomen — besluit,
wegens strijd met een wettelijk voorschrift of wegens
kennelijk ander gebruik van een bevoegdheid dan tot
het doel waartoe die bevoegdheid is gegeven; dan wel
wegens strijd met enig in het algemeen rechtsbewust-
zijn levend beginsel van behoorlijk bestuur,;
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vergoeding van de schade, welke voor een ambte-
rtl(z)itar ofggewe§e11 ambtenaar, dan v_vel voor diens n.‘a,gej-f
laten betrekkingen, is voortgevloeid uit een bes}mt 0
uit het niet, of niet tijdig, nemen van een besluit, fian
wel uit het verrichten of nalaten van een handeling,
in strijd met het bij of krachtens deze landsverorde-
ning bepaalde; .

oplegging van een dwangsom voor het verder ach-
1’E(tz,ir:'w(E)gegl%we%l van een besluit of handeling — dgn wel
voor het voortzetten of herhalen van een handeling —
in strijd met hetgeen bij of krachtens deze landsver-
ordening ten aanzien van ambtenaren, gewezen ampbte-
naren en hun nagelaten betrekkingen is bepaald.

Vatbaar voor nietigverklaring zijn besluiten:
betreffende salaris, verlofsbezoldiging of wachtgeld;

tot verlaging van rang;
betreffende vrijstelling van dienst, verlof of non-ak-
tiviteit; N
waarbij een tuchtstraf, anders dan een betuiging van
ontevredenheid of een berisping, is opgelegd;

e. tot schorsing of ontslag.

3. Nietigverklaring van een besluit, waarbij een tucht-
straf is opgelegd, kan mede worden gev.orderd op de grond‘;
dat die straf niet in een redelijke verhouding staat tot Qe ernst
en de gevolgen van het plichtsverzuim en de omstandigheden
waaronder het is begaan.

4, Het Hof treedt niet in een beoordeling van hetgeen
door het belang van de dienst wordt ge_avorderd, voorzover daar-
omtrent redelijkerwijs veschil van inzicht mogelijk is.

5. De burgerlijke rechter is niet bevoegd kennis te nemen
van andere tegen het Land ingestelde en op een ambtenaars-
verhouding betrekking hebbende vorderingen dan de in dit
artikel bedoelde; behoudens zijn bevoegdheid in zaken betref-
fende pensioenen van ambtenaren of van hun weduwen en
wezen.
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Artikel 81.

Ontvankelijkheid van rechtsvorderingen in ambtenarenzaken

1. Vorderingen als bedoeld in artikel 80, eerste lid, aan-
hef en onder @, zijn niet ontvankelijk, indien zij zijn ingesteld:

door een ander dan degene ten aanzien van wie het
besluit is genomen, zijn wettelijke vertegenwoordiger
of een of meer van zijn rechtverkrijgenden;

meer dan een maand nadat het besluit ter kennis van
de belanghebbende is gebracht.

Vorderingen als bedoeld in artikel 80, eerste lid, aan-
hef en onder b en ¢, zijn niet ontvankelijk indien zij

zijn ingesteld:

door een ander dan hetzij degene ten aanzien van wie
het besluit is of moest worden genomen, dan wel de
handeling is of moest worden verricht, hetzij zijn wet-

telijke vertegenwoordiger of een of meer van zijn recht-
verkrijgenden;

— Vvoorzover zij betrekking hebben op een genomen
besluit of een verrichte handeling — meer dan een
maand nadat het besluit ter kennis van de belangheb-
bende is gebracht, dan wel de handeling geacht kan
worden te zijner kennis te zjn gekomen;

— voorzover zij betrekking hebben op een niet geno-
men beslissing dan wel een nagelaten handeling —
meer dan drie maanden na de dag waarop het orgaan

ingevolge artikel 79, tweede lid, geacht wordt het be.
sluit te hebben genomen.

Vorderingen als bedoeld in artikel 80, eerste lid, Zijn
niet ontvankelijk:

indien overeenkomstig artikel 79 beklag is gedaan,
zolang daarop nog niet is beslist, danwel vier maanden
sedert de indiening van het beklag zijn verlopen zon.
der dat daarop een beslissing is gevolgd; :
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indien zij zijn ingesteld meer dan een ma_and, na&l:t&d (Eile:
beslissing op het gedane beklag ter kenmi;{ van Je Kl
ger is gebracht, danwel dat hij geacht kan

. daarvan kennis te hebben genomen.

4. In geval van overmacht kan het Hof een vordering,

ingesteld n'; afloop van de daarvoor bepaalde termijn, niette-

min ontvankelijk verklaren.

v i af i elegd en ter
. In gevallen waarin een tuchtsts:cl.f is opg en ter
zake5vannh§t zellfde feit een strafrechtelijk onderzoek is nég:f
steld. wordt de termijn van een maand voor een op td%e s(.i rur
betrék-king hebbende vordering verlengd met de totale du
van dat onderzoek.

Artikel 82

Procedure in ambtenarenzaken

i i jet anders is be-
1. Voorzover in deze landsverordening nie A
paald, wordt in zaken betreffende vorderingen als bedoeld”m
artikél 80, eerste lid, geprocedeerd overeenkomstig de wijze
van procederen in ambtenarenzaken.

2. Voorzover het vonnis strekt tot toekenning van scha-
devergoeding of oplegging van een dwangsor, wordt het ten
vitvoer gelegd als een vonnis in een burgerlijke zaak.

Artikel 83
Nictigverklaring van besluiten

. . . tikel

1. Bevindt het Hof een vordering a.ls_ .bedoeld in artike
80, eerste 1id, aanhef en onder a, ontvankelijk en gegrond, dan
kan het niettemin, op gronden aan het algemeen belang ont-
leend, afzien van nietigverklaring van het aangevallen besluit.

2. Wanneer het Hof gebruik maakt van zijp in het eerste
lid omschreven bevoegdheid, bepaalt het, zo nodig ambtsha._lve,
bij zijn uitspraak de door het Land te geven schadevergoeding,
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hetzij in de vorm van een bedrag ineens, hetzj in di
iodi ’ in d
periodieke uitkering. J i\ ie van een

3. Verklaart het Hof een besluit ij
o geheel of gedeeltelijk
nietig, dan stelt het daarbij zo nodig een termijn ga,arbinngn

een nieuw besluit, overeenkomstig zijn uitspraak moet worden
genomen,.

4. Indien het nietig verklaarde besluit een geldelijk.

. . ke aan-
spraak of een tgchfc.straf betreft, kan het Hof, §mb<tsﬂalve of
desgevorderd, bij zijn uitspraak zelf het bedrag van die aan-
spraak vaststellen, dan wel de naar zijn oordeel passende tucht-

straf bepalen. T : ; : s
hot ubeslﬁi t.en In dat geval treedt het vonnis in de plaats van

5. Verzwaring van de tuchtstraf o bij jeti
' : n de pgelegd bij een nieti
;;eég«:lagaerdhpedslmt,_ oé wijziging daarvan in strgfdn'eljlst kan ailg-'
1 geschieden, indien en voorzover h ks in :
geding heeft gevorderd. ¢t Land zulks in hot

Artikel 84
Zaken betreffende arbeidscontractanten
De bepalingen van dit hoofdstuk zijn van overeenkomsti-

ge toepassing op arbeidscontracten en op vorderingen betref-

fende arbei
sloten.ar eidsovereenkomsten, welke door het land zijn ge-

ZEVENDE HOOFDSTUK
OVERGANGS- EN SLOTBEPALINGEN
Artikel 85
Algemene overgangsbepalingen
1. Bepalingen gesteld bij of krachtens deze landsverorde-

ning vinden geen toepassing op de ¢
ing - . . gevolgen van een v '
tijdstip van het in werking treden reeds genomen bes%ougthsz
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van landswege verrichte handeling voorzover in dit hoofdstuk
niet anders is bepaald.

2. Bepalingen gesteld bij of krachiens deze landsveror-
dening vinden geen toepassing ten aanzien van een landsdie-
naar wiens dienstverband is aangevangen v6or het tijdstip
van het in werking treden, indien en voorzover die toepassing
voor hem nadelig zou zijn.

3. Behoudens de voorgaande leden van dit artikel vin-
den bestaande algemene of bijzondere voorschriften, betrek-
king hebbende op de rechtstoestand van landsdienaren, geen
toepassing, indien en voorzover zij afwijken van deze landsver-
ordening.

Artikel 86
Overgangsregeling voor agngevangen dienstverband

1. Aanstellingen, verleend vé6r het tijdstip van het in
werking treden van artikel 18, worden, indien zij niet in over-
eenstemming zijn met deze landsverordening, daarmede alsnog
in overeenstemming gebracht — voorzover zulks met eerbie-
diging van verkregen rechten mogelijk is — bij de eerstvolgen-
de mutatie in het dienstverband van de betrokken ambtenaar.

2. Voor de toepassing van het eerste lid worden onder
mutaties in het dienstverband alleen verstaan:

de aanwijzing van een andere standplaats, de benoeming
in een andere functie en een wijziging van rang; alsmede een
niet periodieke verhoging of een verlaging van salaris, anders
dan krachtens een algemeen werkende regeling.

3. Het tijdelijke dienstverband van ambtenaren die zijn
aangesteld vo6r het tijdstip van het in werking treden van
artikel 19, kan als zodanig gedurende een jaar na dat tijdstip
worden voortgezet; onverminderd de mogelijkheid van verdere
voortzetting overeenkomstig artikel 14.

4. Personen die in losse dienst zijn genomen vo6r het
tijdstip waarop artikel 15 in werking is getreden, worden —
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voorzover die dienst op dat tijdstip nog voortduurt — daarna
geacht werkzaam te zijn op de grondslag van een arbeidsover-
eenkomst naar burgerlijk recht.

5. Op arbeidsovereenkomsten — met inbegrip van losse
dienstbetrekkingen — welke door het Land zijn gesloten véor
het tijdstip waarop artikel 18 in werking is getreden, is dat
artikel niet van toepassing. Deze overeenkomsten kunnen ge-
durende drie jaren daarna worden gehandhaafd, voorzover
niet ingevolge de artikelen 15 en 18 verdere voortzetting van

een op een arbeidsovereenkomst gegrond dienstverband mo-
gelijk is.

Artikel 87
Overgangsregeling voor verlof en wvrijstelling van dienst

1. De bepalingen van het West-Indisch Verlofbesluit 1924
(G.B. 1925, no. 2; laatste wijziging in G.B. 1955, no. 15) voor-
zover zij betrekking hebben op verlof wegens langdurige dienst,
alsmede die van het Vrijstellingsbesluit 1928 (G.B. 1928, no.
17; geldende tekst in G.B. 1949, no. 17; nadere wijziging in
G.B. 1957, no. 98), voorzover zij betrekking hebben op vrijstel-
ling van dienst wegens andere redenen dan ziekte,

blijven van toepassing op de landsdienaren die daaraan
aanspraken kunnen ontlenen, en wier dienstverband is aange-
vangen voor het tijdstip van het inwerking treden van de bij

d_ezie flandsverordening gestelde bepalingen omtrent vakantie-
verlof, :

2. Landsdienaren op wie de in het eerste lid genoemde
besluiten van toepassing zijn gebleven, hebben geen aanspraak
op vakantieverlof in de zin van deze landsverordening.

. 3. De toepassing van de genoemde besluiten eindigt ten
aanzien van een landsdienaar, zodra hij schriftelijk de wens
daartoe aan het bevoegde gezag te kennen heeft gegeven,

4. Nadat de bepalingen omtrent vakantieverlof op een
la.nQSd'lenaar_y‘an toepassing zijn geworden, geschiedt de bere-
kening van zijn aanspraken op dat verlof mede over de vooraf-
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ktieve dienst, voorzover q_eze I}iet reeds.met
%zgﬁ)%e\;é]gegj rllaligdurige dienst, of met vr1;|s(*,;celhng van dienst
wegens andere redenen dan ziekte, is vergolden.

5. In afwachting van een, bij of krachtens land;ve_rorﬁ.z
ning tot stand te brengen, nadere regeling, thx{en e tlrw; u}t
eerste lid genoemde besluiten r{m_ede van toepassing op
's Lands kas bezoldigde geestelijken.

Artikel 88.

Overgangsbepalingen vooT tuchtstraffen, schorsing
) en ontslag

1. De tenuitvoerlegging van een opgeleg.fie tuchtstraf
blijft achterwege, voorzover zij in strijd zou zijn met een ;a
de oplegging in werking getreden voorschrift van deze lands-

verordening.

i i loop van de

2. Een schorsing wordt niet Yoor\tgezet na gf
maximum-termijn welke daarvoor 1s gesteld bij een na het
schorsingshesluit in werking getreden voorschrift van deze

landsverordening.

3. Een besluit tot schorsing of ontslag waaraan nog geen
volledige uitvoering is gegeven, wordt geaqht niet te zijn ge-
nomen, indien het in strijd is met een 1nm1d.dels in werking
getreden voorschrift van deze landsverordening.

Artikel 89,
Overgangsbepalingen voor rechtsmiddelen

1. Zaken betreffende het dienstverband van een lands-
dienaar, welke bij de bevoegde rechter aanhangig zijn op het
tijdstip waarop artikel 80 in werking treedt, w‘orden overeen-
komstig het Surinaamse Wetboek van Burgerlijke Rechtsvor-
dering afgedaan,

2. Gedurende een maand na het tijdstip waarop a.r'tikel
80 in ‘werking is getreden, zijn vorderingen als bedoeld in het
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eerste lid van dat artikel, voorzover gegrond op besluiten of
handelingen — met inbegrip van verzuimen en weigeringen
— welke in de laatstelijk aan dat tijdstip voorafgegane maand
zijn genomen of verricht, bij het Hof van Justitie ontvankelijk.

8. Bij gebreke van rechtstreeks toepasselijke wettelijke
voorschriften, kan het Hof deze landsverordening overeenkom-
stig toepassen op besluiten en handelingen als bedoeld in het
tweede lid, en op de gevolgen daarvan.

Artikel 90.
Voorlopige handhaving van bestaande voorschriften

Bestaande voorschriften omtrent onderwerpen waarin, op
grond van deze landsverordening, bij of krachtens landsbesluit
kan of moet worden voorzien, blijven van kracht tot het tijd-
stip waarop zj door het daartoe bevoegde gezag buiten wer-

king worden gesteld, vocrzover zij niet in strijd met deze lands-
verordening zijn.

Artikel 91

Wijziging van het Wetboek van Burgerlijke
Rechtsvordering

In het Surinaams Wetboek van Burgerlijke Rechtsvorde-
ring (G.B. 1935, no. 80; laatste wijziging in G.B. 1948, no. 17)
worden de navolgende wijzigingen aangebracht:

A. Na artikel 312 word
dende:

»312a. Beslag mag niet worden gelegd op goederen
bestemd voor de openbare dienst”,

t een nieuw artikel ingevoegd, lui-

Na artikel 347 wordt een nieuw artikel ingevoegd,
dende:

lui-

,»o4Ta, Derden-beslag onder het Land, of onder een
rechtspersoon die ingevolge artikel 1, tweede lid, van de
Personeelsverordening met het Land is gelijkgesteld, is,
onverminderd het bepaalde in artikel 312a, toegelaten;
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in loit of, ingeval van

hts op bepaalde in het expk ) ! v
sgin::fwilsgigd bgslag, in de kennisgeving ﬁf de :fma.(,lfegt'l??t%
omschreven inschulden of goederen. Beta nfmd of afghte
na beslag ontlasten het Land otfegle beéig;(l%c‘lrzn op?ir > rechits:
per indien een wo6r het beslag = r ;
EZE:.%%I; of afgifte niet meer tijdig kan worden ingetrok:

feen- Om redenen van openbaar belang kan het Land of de

andere rechtspersoon in kort ged:ing”onmiddellij'ke ophef-
fing van het derden-beslag vorderen.”. .
Aan artikel 585 wordt een tweede lid toegevoegd, luiden-
de:

Beslag mag niet worden gelegd op goederen bestemd voor
ae openbare dienst.”

Aan artikel 591 wordt een tweede lid toegevoegd, luiden-
de; . . ‘

Het tweede lid van artikel 585 is op dit beslag van
toepassing.”.

Artikel 601 wordt gelezen als volgt:

,601. Op derden-beslag onder het Land ofl'gnczre:negg
rechtspersoon die ingevolge artﬂ.kel 1, Wewﬁ_kl , Jam ce
Personeelsverordening m.et ;},1et Land is gelijkgesteld,
antikel 347a van toepassing.”.

Artikel 620 vervalt.

Aan artikel 626 wordt een tweede lid toegevoegd, luidende:

., Het tweede lid van artikel 585 is op dit beslag van
toepassing.”. _
avew
Het tweede lid van artikel 639 wordt gelezen: .
i ij ; i het eerste
,Op dit beslag zijn de laatste zinsnede van
lid en -}Ll)e't :tweedeglid van artikel 591 en 99' artikelen 592,
593, 595, 596, 597 en 598 van toepassing..’. .
I. Na artikel T14c wordt een nieuwe Afdeling ingevoegd, lui-
dende:
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ZESDE AFDELING B
Van de wijze van procederen in ambtenarenzaken
Artikel 7144

Vorderingen als bedoeld in artikel 80, eerste lid, van
de Personeelsverordening worden ter griffie van het Hof
van Justitie bij verzoekschrift ingediend.

De griffier tekent op het verzoekschrift de dag van
ontvangst aan en verzendt onverwijld bij aangetekende
brief een afschrift van het verzoekschrift aan de weder-
partij.

De verweerder, dient binnen zes weken na de dag van
afzending ter griffie van het Hof een verweerschrift in.
Het Hof kan indien daartoe gronden zijn, deze termijn op
verzoek van de verweerder telkens met ten hoogste gelijke
duur verlengen.

De griffier verzendt onverwijld een afschrift van het
verweerschrift aangetekend aan de eisende partij.

Artikel Tl4e

Nadat het verweerschrift is ingekomen danwel de termijn
voor inzending daarvan is verstreken, bepaald het Hof een dag
voor het verhoor van partijen. Zij worden door de Griffier bij
aangetekende brief opgeroepen. De termijn van oproeping be-
draagt ten minste veertien dagen.

Partijen mogen zich door gemachtigden laten verte-

genwoordigen of bijstaan. De gemachtigden, met uitzon-

dering van de advocaten, moeten aan het Hof een onder-
handse of notarié€le akte van lastgeving overleggen, Het

Hof kan de persoonlijke verschijning van partijen gelasten.

L

Artikel 714f.

Het Hof kan de overlegging van op de zaak betrek-

. kinghebbende ambtelijke stukken gelasten. Indien en voor
zover zulks om dringende redenen van algemeen belang
wordt gevorderd, kan het Hof aan een partij de kennisne-
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i btelij j houden. Het Hof
ing van bepaalde ambtelijke stukk'en ont] L¢

ﬁaait van die stukken geen gebruik voor het bewijs van

door die partij betwist feit.

e 'I-%et HofpkanJ ambtshalve of op Yevzoek omtr.ent Tbe;
paalde aangewezen feiten of omstandigheden getuigen o
deskundigen horen, dan wel door de Rechter-Commissaris
doen horen. De voorschriften betreffende het getuigen-

~ yerhoor en het deskundigenbericht zijn van overeenkom-

stige toepassing.
Artikel T14g

Na afloop van het verhoor doet het .Hof zo spoedig
mogelijk bij met redenen omkleed vonnis in het openbaar

uitspraak.
Artikel 92

Wijziging van de Pensioenverordening

In de Pensioenverordening 1932 (G.B. 1933, no. 46; gel-

dende tekst in G.B. 1959 no. 52), worden de volgende nadere
wijzigingen aangebracht:

A

B.

In artikel 2 vervalt de zinsnede na de woorden: ,ten
laste van ’s Lands begroting”.

De artikelen 3, 4 en 5 vervallen.

In het gestelde onder e van artikel 10 vervallen de woor-
den: ,,op grond van de opheffing van de door hem beklede
betrekking of tengevolge van een reorganisatie van de
dienst,”.

Voorts wordt, met vervanging van de punt aan het
slot van het gestelde onder e door een puntkomma, aan
dit artikel de navolgende alinea toegevoegd:

,f.  die een Surinaamse diensttijd hebben vervuld van
tenminste 5 jaren, indien aan hen ongevraagd ontslag is
verleend, en in andere gevallen van tenminste 10 jaren,

~ zulks met ingang van de dag waarop zij de leeftijd van 60

. jaren hebben bereikt.”.
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D. De eerste volzin van artikel 11 vervalt,

E. In artikel 13, eerste lid, wordt de aanhef gelezen als volgt:
»Het geneeskundig onderzoek, bedoeld in artikel 12

geschiedt......”.”,

In antikel 14, punt 3, wordt aan het gestelde onder b toe-
gevoegd;

nDaaronder is in elk geval begrepen de tijd geduren-
de welke een ambtenaar anders dan uit hoofde van een
benoeming tot minister op non-aktiviteit is gesteld.”.

In artikel 15 wordt na de woorden ,buiten bezwaar van
den Lande” ingevoegd:

»of uit hoofde van een benoeming tot minister op
non-aktiviteit was gesteld; voor wat het laatste betreft
evenwel alleen, indien die tijd zich over een aaneengesloten
periode van een jaar of meer heeft uitgestrekt”,

Na artikel 26 wordt een nieuw artikel 26a ingevoegd, lui-
dende;

»Indien een ambtenaar op het tijdstip van zijn over-
lijden uit hoofde van een benoeming tot minister op non-
aktiviteit was gesteld, hebben zijn weduwe en wezen recht
op pensioen alsof hij, met behoud van zijn laatste pensioen-
grondslag, in aktieve dienst wag gebleven.”,

I. Aan artikel 29 worden twee leden, toegevoegd, Iuidende:

»9. Voor ambtenaren die uit hoofde van een benoeming
tot minister op non-aktiviteit zijn gesteld, wordt de in het
eerste lid bedoelde verplichting opgeschort ‘tot het tijd-
stip waarop zij in aktieve dienst terugkeren. Indien op dat
tijdstip een jaar of meer sedert de aanvang van de non-

aktiviteit is verstreken, vervalt de verplichting over de
duur van de non-aktiviteit,

6. Voqr ambten'gren, die, anders dan uit hoofde van een
benoeming tot minister, van rechtswege op nonsaktiviteit
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zijn gesteld, geldt de in het eerste lid bedoelde verplich-

ting niet over het tijdvak van die non-aktiviteit.”.

ordt na het gestelde .op(}er b de
gd — zulks met wijziging van
daarop volgende alinea’s in d,

J. In artikel 42, tweede. lid, w
na volgende alinea ingevoe
de letters ¢, d en e voor de

e en f—: ]
¢. Voor een gewezen ambtenaar met ingang van de dag
b2 A

j ij tig bereikt, indien de
hij de leeftijd van zestig jaren bereikt, 1 :
;Vm?faaﬁ op pensioen berust op het gestelde in artikel

der £;".
10 onder Artikel 93

Afschoffing van bestaande regelingen

inklij i i 1902, houden-

1. Het Koninklijk Besluit van 17 fe,fbruarl , hov -

de nieuwe regelen omtrent ‘-beslag.onder s Lands Ag.rmnlstzg.

ties en omtrent kortingen in Suriname (Staatsblad mno. 43;
G.B. 1902, no. 9), wordt buiten werking gesteld.

9. Het West-Indisch Verlofbesluit 1924 en het Koninklijk
besluit van 8 januari 1925 tot yegeling van wachtgeldqxclldt?
kwijten uit de Surinaamsche en uit de Curagaosche geldmidde
len (Staatsblad no. 8; G.B. 1925, no. 16) worden ten aanyzign
van Suriname buiten werking gesteld, behoudens het bepaalde
in artikel 87 van deze landsverordening.

3. Het Vrijstellingsbesluit 1928 en de landsverordening
van 31 januari 1652 tot regeling van d(? gevolgen van Qe op
non-aktiviteitstelling van ambtenaren, dle_ tot Lan(.isrmmsters
benoemd zjn (G.B. 1952 no. 11) worden buiten werking gesteld,
behoudens het bepaalde in artikel 87 van deze landsverorde-
ning.

Artikel 94

In werking treden
Aanhaling
1. Deze landsverordening treedt, hetzij in haar geheel,

hetzij bij gedeelten, in werking op het tijdstip of de tijdstippen
door de Gouverneur te bepalen.
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2. Zij kan worden aangehaald als Personeelsverordening. INHOUDSOVERZICHT
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