
 

2018 	 STAATSBLAD 
VAN DE 

REPUBL1EK SURINAME 

No. 25 

BESCHIKK1NG van de Minister van Defensie van 23 februari 2018 no. 728/18, 
inzake het intrekken van de beschikking van 6 juni 2016, no. Ag. 1632/16 
(S.B. 2016 no. 74) en het aanpassen van de bevorderingseisen per rang en 
opleidingsrangen bij militaire opleidingen of opleidingsdelen. 

Gehoord de directeur van Defensie. 

GEZIEN: 

De beschikking van 6 juni 2016, no. Ag.. 1632/16 (S.B. 2016, No. 74). 

GELET OP : 

1. Artikel 26 van de Wet rechtspositie militairen (S.B. 1996, no. 28); 
2. Het staatsbesluit van 25 april 2016 (S.B. 2016, No. 62). 

OVERWEGENDE : 

dat voor een gelijkvormige afhandeling van militaire bevorderingen, 
conform artikel 6 van het staatsbesluit van 25 april 2016 (S.B. 2016, 
No. 62), de respectieve bevorderingseisen bij beschikking zijn 
vastgesteld; 
dat in het kader van de gewijzigde organisatiestructuur van de 
defensieorganisatie het noodzakelijk is de bedoelde regelen aan te 
passen; 
dat deze aangepaste regelen bij beschikking dienen te worden 
vastgesteld; 
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dat onder intrekking van de beschikking van 6 juni 2016, 
no. Ag.1632/16 de thans geldende regelen als bijlage bij het 
staatsbesluit van 25 april 2016 (S.B. 2016, No. 62) dienen te worden 
opgenomen. 

HEEFT BESLOTEN: 

I 	a. De beschikking van 6 juni 2016, No. 1632/16 in te trekken. 
b. Vast te stellen de bij deze beschikking gevoegde overzichten 

betreffende "Bevorderingseisen per rang" en "Opleidingsrangen bij 
militaire opleidingen of opleidingsdelen". 

11. 	Te bepalen, dat: 
a. deze beschikking en de daarbij behorende vastgestelde 

overzichten ter vervanging van de beschikking van 6 juni 2016, 
No. 1632/16 als bijlage van het Staatsbesluit van 25 april 2016 
(S.B. 2016, No. 62) geldt en 

b. als zodanig in het Staatsblad van de Republiek Suriname wordt 
bekend gemaakt; 

c. deze beschikking in werking treedt met ingang van de dag 
volgende op die van zijn bekendmaking. 

Paramaribo, de 23' februari 2018, 

R.C. BENSCHOP 

Uitgegeven te Paramaribo, de 7' maart 2018 
De Minister van Binnenlandse Zaken, 

M.M.F. NOERSALIM 
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BIJLAGE behorende bij de beschikking van de Minister van Defensie 
van 23 februari 2018 no. 728/18 (S.B. 2018 no. 25) 

UITWERKING 
m.b.t. DE CARR1EREGANG VOOR HET M1LITAIR PERSONEEL 

De indiensttreding als Recruut geschiedt gelijktijdig met de "onderwerping" 
aan de Krijgstucht. Het instroomniveau is minimaal Gewoon Lager Onderwijs 
(GLO) / Lager Beroeps Onderwijs (LB0). 
Na de Elementaire Algemene Opleiding met succes te hebben doorlopen 
wordt de Recruut verheven tot geoefend Soldaat. 
Om in aanmerking te komen voor een bevordering dient voldaan te worden 
aan zekere vereisten. Deze vereisten worden verdeeld in: 

Algemene vereisten 

Deze gelden voor elke bevordering en zijn: 
Positieve beoordeling; 
Een positief resultaat van de voor deze bevordering gestelde 
medische- en psychologische keuring; 
Een positief resultaat van de test fysieke gesteldheid 
Bepaalde minimale looptijd (ervaring). 

Specitieke vereisten 

Deze geldenvoor bepaalde (functie gerelateerde) bevorderingen en zijn: 
Plaats in de formatie (om de piramidale opbouw van de militaire 
organisatie te behouden); 
Specifieke opleidingen en 
Functie-opleidingen. 

ln de stand van Soldaat en Korporaal en de rangen van Sergeant en Tweecle 
Luitenant worden functies vervuld na het voltooien van een algemene 
opleiding. In deze aanlooprangen wordt de eerste ervaring opgedaan in het 
vervullen van de rang. Omdat het doel van deze functievervulling het opdoen 
van ervaring is, wordt ket niet juist en ook niet mogelijk geacht om 
onderscheid te maken tussen de militairen in deze rang en de daaropvolgende 
rang. 
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Hierdoor is een beslissing over het toekennen van een functie waaraan een 
hogerc rang is verbonden (soldaat der eerste klasse, korporaal der eerste 
klasse, sergeant der eerste klasse dan wel eerste luitenant) niet mogelijk. 

Zulks naar aanleiding van het feit dat, v.w.b. de functies, in het loopbaanbeleid 
gcen onderscheid wordt gemaakt tussen Soldaat en Soldaat der eerste klasse, 
Koiporaal en Korporaal der eerste klasse, Sergeant en Sergeant der eerste 
klassc, en Tweede- en Eerste Luitenant. 
Op de volgende pagina's volgt de uitwerking van de militairc carrièregang per 
categoric. 
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MANSCHAPPEN 

Instroom Soldaat Soldaat — Soldaat 
der Eerste Klasse 

Soldaat der 
Eerste Klasse — 

Korporaal 

Korporaal — 
Korporaal der 
Eerste Klasse 

Korporaal der 
Eerste Klasse - 

Vak- 
Onderofficier 

(Sergeant)1  
- Minimaal - 	Elementaire - Positieve - 	Plaats in de - 	Positieve - Plaats in de 

GLO/ Algemene beoordeling. fonnatie. beoordeling. formatie. 
LBO Opleiding. - Looptijd - 	Funetieopleiding. - 	Looptijd - Positieve 
niveau. (ervaring) - 	Positieve (ervaring) beoordeling. 

minimaal 01 jaar. beoordeling. 
- 	Looptijd 

(ervaring) 
minimaal 02 
jaren. 

mininmal 05 
jaren. 

- Looptijd 
(ervaring) 
minimaal 10 
jaren. 

- 3 jaar voor 
pensionering 

- Bijzondere 
verdiensten 

Bij het Korps Militaire Politie 

Instroom Korporaal Korporaal — Korporaal 
der Eerste Klasse 

Korporaal der eerste 
klasse — Sergeant 

-Mulo - Elementaire - 	Positieve beoordeling. - 	Plaats in de 
diploma/ Opleiding - 	Looptijd (ervaring) formatie 
overgang l' Militaire minimaal 05 jaren.. - 	Looptijd (ervaring) 
— ->de  klas Politie. minimaal 4 jaren 
middelbaar Na - 	Positieve 
onderwijs. succesvolle 

afronding 
bevordering 
tot Korporaal. 

beoordeling 
- 	Onder otTicier 

opleiding der 
Militaire Politie 
(Politie B 
opleiding) 

Bevordering naar Vak Onderofficier. 
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Bij het Korps SpecialeTroepen 

Instroom Korporaal Korporaal — Korporaal 
der eerste klasse 

- 	LBO niveau - 	Elementaire - 	Positieve 
/ 2e  klas Commando beoordeling 

- 	EA0 en Opleiding - 	Looptijd 
afgeronde - 	Na succesvolle (ervaring) 
VA0 afronding minimaal 05 

bevordering tot jaren 
Korporaal 

Bij de Marine Infanterie 

Instroom Korporaal Korporaal — Korporaal der 
eerste klasse 

- 	LBO niveau/2e 
klas MULO/LTS 

- 	EA0 en 
Elementaire 
Marine Vorming 

- 	Marine Infanterie 
Opleiding. Na 
Succesvolle 
afronding 
bevordering tot 
Korporaal 

- 	Positieve 
beoordeling 

- 	Looptijd 
(ervaring) 
minimaal 5 jaren 
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ONDER OFFICIEREN  

Instrown Bevordering 
tot Sergeant 

Sergeant — 
Sergeant 

der Eerste 
Klasse 

Sergeant der 
Eerste Klasse — 

Sergeant Nlajoor 

Sergeant 
Nlajoor — 
Adjudant 

Onderofficier 

Adjudant 
Onderofficier 
Vak- officier 

(Eerste 
Luitenunt)' 

-Diploma - Positieve - LIS/ MlliO - Pluats in de formatie. - 	Positieve - 	Plitats in de 

diploma/ Onderonleiers beoordeling. - Voortgezette beoordeling lormatie. 

overgang l opleiding. - Looptijd onderoffleiers-opl. - 	Voortgezette - Positieve 

2 k̀k1as (ervaring) - 	onderolliciers beoordeling. 

middelbaar minimaal - Positieve beoordeling. opl. - Looptijd 

underwijs. 04 jaren. - Looptijd (ervaring) 
minimaal 08 juren. 

- 	Looptijd 
(ervaring) 
minimattl 10 
juren. 

(ervaring) 
minimaal 10 
jaren. 

- 3 juar voor 
pensionering 

- Bijzundere 
verdiensten 

- Cursus 011iciers 
Vorming 

(COV) 

2Bevordering naar Vak -Officier. 
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OFFICIEREN 

Hier zijn er 3 instroom mogelijkheden qua vooropleiding: 1. VOS/ MBO 
Diploma, 2. VW0 Diploma en 3. HBO diploma of Universiteit bul. De 
verschillende instroommogelijkheden zijn per soort volledig uitgewerkt over 
de officiersrangen. 

Instroom Militaire Oplelding Tweede Luitcnant- 
Eerste Luitenant 

Eerste Luitenant 
- Kapitein 

Kapitein - Majoor 

1. Middelbaar 
Diploma 

Basis 
Officiersopleiding, 
intern (2,5 jr.). 
Na succesvolle 
afronding 
bevordering tot 
Tweede Luitenant. 

- 	Positicve 
bcoordcling. 

- 	Looptijd 
(crvaring) 
minimaal 02 
jaren. 

- 	Plaats in de 
fonnatie. 

- 	Positicve 
bcoordcling. 

- 	Looptijd 
(crvaring) 
minimaal 05 
jaren. 

- 	Plaats in de 
formatic. 

- 	Voortgezettc 
officiersopl. 

- 	Positieve 
bcoordeling. 

- 	Looptijd 
(crvaring)  
minimaal 08 jarcn. 

2. Middelbaar 
Diploma 
(VW0/ 
IIAVO/ 
NATIN- 
pakketten 
met Wis- en 
Natuurkundc) 

Militaire Academic, 
buitenland(4 - 5 jr,), 
Na succesvolle 
afronding 
bevordcring tot 
Tweede Luitenant. 

- 	Positievc 
bcoordclintz. 

- 	Looptijd 
(crvaring) 
minimaal 01 jaar. 

- 	Plaats in de 
formatic. 

- 	Positieve 
bcoordeling. 

- 	Looptijd 
(crvaring) 
minimaal 04 
jarcn. 

- 	Plaats in dc 
formatic. 

- 	Voortgezette 
officiersopl. 

- 	Positieve 
bcoordeling. 

- 	Looptijd 
(crvaring) 
minimaal 08 jarcn. 

3. Minimaal 
Bachelor op 
11B0 niveau 

Officiersvorming 
(16 weken). Na 
suecesvolle afronding 
bevordering tot 
Tweede Luitenant. 

- 	Positicvc 
bcoordcling. 

_ 	Loopiiid 

(crvaring) 
minimaal 02 jaar. 

- 	Plaats in de 
formatie. 

- 	Positi CVC 

bcoordeling. 
- 	Looptijd 

(ervaring) 
minimaal 05 
jaren. 

- 	Plaats in dc 
Ibrmatic. 

- 	Master titc13. 
- 	Positieve 

bcoordcling. 
- 	Looptijd 

(crvaring) 
minimaal 08 jarcn. 

3
De Master titel wordt, voor degenen die een officiersvorming hebben ondergaan, 

beschouwd als een Voortgezette officiersopleiding. 
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Instroom Majoor- 
Luitenant-Kolonel 

Lultenant-Kolonel — 
Kolonel 

Kolonel — 
Brigade Generaal4  

Brigade Generaal - 
Generaal Majoor 

1.  - 	Plaats in de formatie. 
- 	Opleiding voor 

Stafdienst en 
Bevelvdering. 

- 	Positieve 
beoordeling. 

- 	Looptijd (ervaring) 
minimaal 6 jaren. 

- 	Plaats in de fonnatie. 
- 	Positieve beoordeling. 
- 	Looptijd (ervaring) 

6 jaren. 

-Plaats in de formatie. 
-Positicve bcoordeling. 
- Op voordraeht van 

de minister van 
Defensie benoeming 
door de President. 
(Goedkeuring 

President) 

- 

2.  - 	Plaats in de fonnatie. 
- 	Opleiding voor 

Stafdienst en 
Bevelvoering. 

- 	Positieve 
beoordeling. 

- 	Looptijd (ervaring) 
minimaal 6 jaren. 

- 	Plaats in de fonnatie 
- 	Positieve beoordeling 
- 	Looptijd(ervaring) 

6 jaren 

-Plaats in de formatie. 
-Positieve 

beoordeling. 
-Op voordraeht van de 

.minister van 
Defensie 
benoeming door de 
President. 
(Goedkeuring 
President) 

3.  - 	Plaats in de formatie. 
- 	positieve 

beoordeling. 
- 	Looptijd (ervaring) 

(6 jaren). 

Expliciet wordt vastgesteld dat degencn 
die cen officlersvorming hebben ondcrgaan, 
tenzij 	men 	de 	daarvoor 	in 	nanmerking 
komende 	opleidingen 	heell 	gcvolgd, 	geen 
functic in de bevelslijn kunnen bekleden. 
Voor hen is de rang. van Luitenant - Kolonel 
dan de eindrang. 

4Alleen van toepassing voor die militairen die benoemd zijn in de functies van: 

1. Bevelhebber 

2. PlaatsvervangendBevelhebber 

3. Commandant Landmacht (in een Brigade formatie) 
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Bij de voordracht van een militaire functionaris voor de functie van Directeur 
op het departement van defensie, dient hij/ zij tenminste de rang van 
Luitenant-kolonel te bekleden en over een academische graad ( Master/ 
Doctoraal ) te beschikken. Na 1 jaar,conform artikel 21 lid 1 sub b van de 
"Wet Rechtspositie Militairen" ("WRM"),in voomoemde functie te hebben 
waargenomen kan hij/zij ingevolge artikel 19 ("WRM") in de functie 
benoemd worden. Na een positieve beoordelingsperiode van minstens 3 ( drie) 
jaren, vanaf het moment van benoeming,kan hij/zij ingevolge artikel 26 van 
eerder genoemde wet voorgedragen worden voor bevordering tot de naast 
hogere rang. In elk ander geval is het bevorderingsbesluit van toepassing. 

Bij de voordracht van de functie van Bevelhebber van het Nationaal Leger 
dient de officier tenminste de rang van Luitenant-kolonel te bekleden en bij 
benoeming gelijk bevorderd te worden tot Kolonel. Na een 
beoordelingsperiode van minstens 3 ( drie ) jaren kan hij/ zij op voordracht 
van de Minister en goedkettring door de President van de Republiek van 
Suriname bevorderd worden tot de naast hogere rang. In elk ander geval is het 
bevorderingsbesluit van toepassing. 

Bij de voordracht van de functie van Plaatsvervangend Bevelhebber van het 
Nationaal Leger moet de officier, tenminste de rang van Luitenant Kolonel 
bekleden. Na een beoordelingsperiode van minstens 3 ( drie ) jaren kan hij/ zij 
ingevolge artikel 26 van de "Wet Rechtspositie Militairen" voorgedragen 
worden voor bevordering tot de naast hogere rang. In elk ander geval is het 
bevorderingsbesluit van toepassing. 

Bij de voordracht van een militaire functionaris voor de functie van Directeur 
F.A.C. Dumontier Hospitaal, dient hij/zij tenminste de rang van Majoor te 
bekleden en over een academische graad (Master/ Doctoraal) te beschikken. 
Na 1 jaar conform artikel 21 lid 1 sub b van de "Wet Rechtspositie Militairen" 
("WRM"), in voomoemde functie te hebben waargenomen kan hij/zij 
ingevolge artikel 19 ("WRM") in de functie benoemd worden. Na een 
positieve beoordelingsperiode van minstens 3 ( drie) jaren, vanaf het moment 
van benoeming, kan hij/ zij ingevolge artikel 26 van eerder genoemde wet 
voorgedragen worden voor bevordering tot de naast hogere rang. In elk ander 
geval is het bevorderingsbesluit van toepassing. 
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Bij de voordracht van een militaire functionaris voor de functie van 
Onderdirecteur op het departement van defensie, dient hij/zij tenminste de 
rang van Majoor te bekleden en over een academische graad ( Master/ 
Doctoraal ) te beschikken, Na 1 jaar conform artikel 21 lid 1 sub b van de 
"Wet Rechtspositie Militairen" ("WRM"), in voornoemde functie te hebben 
waargenomen kan hij/zij ingevolge artikel 19 ("WRM") in de functie 
benoemd worden. Na een positieve beoordelingsperiode van minstens 3 ( drie) 
jaren, vanaf het moment van benoeming, kan hij/ zij ingevolge artikel 26 van 
eerder genoemde wet voorgedragen worden voor bevordering tot de naast 
hogere rang. In elk ander geval is het bevorderingsbesluit van toepassing. 

Bij de voordracht van de functie van Hoofd Defensie Strategisch 
Planning & Opleiding, dient de officier tenminste de rang van Majoor te 
bekleden en over een academische graad (Master/ Doctoraal) te 
beschikken. Na 1 jaar conform artikel 21 lid 1 sub b van de "Wet 
Rechtspositie Militairen" ("WRM") in voornoemde functie te hebben 
waargenomen kan hij/zij ingevolge artikel 19 ("WRM") in de functie 
benoemd worden. Na een positieve beoordelingsperiode van minstens 3 
( drie) jaren, vanaf het moment van benoeming, kan hij/ zij ingevolge 
artikel 26 van eerder genoemde wet voorgedragen worden voor 
bevordering tot de naast hogere rang. In elk ander geval is het 
bevorderingsbesluit van toepassing. 

Bij de voordracht van de functie van Krijgsmachtdeelcommandant bij het 
Nationaal Leger, dient de Officier tenminste de rang van Majoor te bekleden. 
Na een beoordelingsperiode van minstens 3 ( drie ) jaren kan hij/ zij ingevolge 
artikel 26 van de "Wet Rechtspositie Militairen" voorgedragen worden voor 
bevordering tot de naast hogere rang. In elk ander geval is het 
bevorderingsbesluit van toepassing. 
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Tussenrangen bij Officiersopleidingen 

CARRIEREGANG BASIS OFFICIERSOPLEIDING 

Opleidingsonderdeel Fase Titulair(Opleidings)rang 

Algemeen gedeelte 
Basis Officiersopleiding (B00) 

Begin 
Eind 

Cadet 
Cadet Sergeant 

Specialistisch gedeelte BOO 

, 

Begin 
Eind 

Cadet Sergeant Vaandrig 

Stageperiode Begin 
Eind 

Vaandrig 
Tweede Luitenant 

Basis Officiersopleiding (B00) 

Cadet Sergeant 	Vaandrig 	TInt 

	Specialisatie 	l 	Stage 	I 2/2 jaar 

1 jaar 	 6 maanden 

• De Basis Officiersopleiding is bestemd voor de militaire landsdienaar 
die instroomt met een VOS-diploma. 

• Deze opleiding duurt 2I/2 jaar en bestaat uit een Algemeen gedeelte, 
Specialisatie en de Stageperiode. De militaire landsdienaar vangt de 
opleiding aan als Cadet. 

• Gedurende de vorming wordt de Cadet na 1 jaar titulair bevorderd tot 
Cadet Sergeant en na 2 jaren tot Vaandrig. Na succesvolle afronding 
van de stageperiode wordt men bevorderd tot de rang van Tweede 
Luitenant. 

Cadet 

i 
	

Algemeen 

1 jaar 
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Tussenrangen bij Officiersopleidingen 

CARRIEREGANG OFFICIERSOPLEIDING IN HET BUITENLAND 

Opleidingsonderde 
el 

Fase Titulair 
(Opleidings)rang 

Jaar 1 
jaar 2 

Cadet 
Cadet 

Jaar 3 Cadet Sergeant 

Jaar 4 Begin 
Eind 

Vaandrig 
Tweede Luitenant 

BSe 

Officiersopleiding in het buitenland  

Cadet 	Cadet Sergeant 	Vaandrig 	Tint 

	 I 4 jr 

jaar 1 	jaar 2 
	

jaar 3 	 ,jaar 4 

*Officiersopleiding aan ecn MiIitaire Academie in het Buitenland 

• De Officiersopleiding aan een Militairc Academie in het Buitenland is 
bestemd voor de militaire landsdienaar die instroomt met cen middelbaar 
diploma van het VW0, HAVO of NATIN met Wis- cn Natuurkunde in 
het vakkenpakket. 

• Dc opleiding duurt 4 jaren en de militaire landsdienaar vangt dc 
Officiersopleiding aan als Cadet en beindigt de opleiding met het behalen 
van de graad Bachelor in Military Science. 

• Gedurende de opleiding wordt de Cadet na 2 jaren titulair bevorderd tot 
Cadet Sergeant en na 3 jaren tot Vaandrig. Na succesvollc afronding van 
de opleiding wordt mcn bevorderd tot de rang van tweede luitenant. 
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Noot: 

Militaire opleidingen in het buitenland zijn vaak ter beschikking gestelde 
beurzen. De militaire landsdienaar die een dergelijke opleiding volgt, 
onderwerpt zich gedurende de studie in het buitenland aan de regelen geldende 
voor betreffende Militaire Academie. Zo ook aan de voor de opleiding tot 
Officier aldaar geldende opleidingsduur. Bij terugkeer in Suriname is militaire 
landsdienaar echter gehouden aan de geldende relevante carrièrebepalingen 
voor militairen. 

Tussenrangen bij Officiersopleidingen 

CARRIEREGANG OFFICIERSVORMIING (16 WEKEN) 

Officiersvorming 

Cadet 

 

TLnt 
16 weken 

  

• De Officiersvorming is bestemd voor de militaire landsdienaar die 
beschikt over minimaal een Bachelor op HBO niveau (Bachelor/ 
Master HBO of Bachelor/ Master Universiteit). Hierbij wordt gekeken 
naar de varianten van Bachelors titels: BSc, LLB, BA, Ing. en de 
varianten van Masters titels: mr., drs., Ir, MSc, LLM, MA, MPA, 
MBA. 

• De Officiersvorming duurt 16 weken en na succesvolle afronding van 
de vorming wordt de Cadet bevorderd tot de rang van Tweede 
Luitenant. 
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Tussenrangen bij Onder Officiersopleidingen 

CARRIEREGANG OPLEIDING TOT ONDEROFFICIER 

Opleidingsonderdeel Fase Titulair 
(Op)eidings)rang 

Algemene Kader Vorming 
(AKV) 

Begin 
Eind 

Cursist 
Cursist korporaal 

Voortgezette Kader 
Von-ning (VKV) 

Begin 
Eind 

Cursist korporaal 
Sergeant 

Opleiding tot Onderofficier 

Cursist 	 Cursistkorporaal 	 Sergeant 
1--Algemene Kader Vorming (AKV) --I--Voortgezette Kader Vorming (VKV) 1 jaar 

6 maanden 	 6 maanden 

• De opleiding tot Onderofficier bestaat uit de Algemene Kader 
Vorming (AKV) en de Voortgezette Kader Vorming (VKV) en duurt 
1 jaar. De militaire landsdienaar vangt de opleiding tot Onderofficier 
aan als Cursist. 

• Na succesvolle afronding van de Algemene Kader Vorming (AKV) 
wordt de Cursist titulair bevorderd tot de rang van cursist Korporaal 
en vervolgens in de gelegenheid gesteld de Voortgezette Kader 
Vorming (VKV) te volgen. 

• Na succesvolle afronding van de VKV wordt de Cursist bevorderd tot 
de rang van Sergeant. 
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