houdende voorlegging van de

aanbeveling betreffende de uitbanning van geweld en intimidatie in de wereld van werk,
2019” (ILO Recommendation No. 206)

(Genéve, 21 juni 2019)

ONTWERP
DE PRESIDENT VAN DE REPUBLIEK SURINAME

In overweging genomen hebbende, dat het wenselijk is de op 21 juni 2019 te Genéve, Zwitserland
tot stand gekomen “Aanbeveling betreffende de uitbanning van geweld en intimidatie in de
wereld van werk, 2019 (ILO Recommendation No. 206)” van de Internationale
Arbeidsorganisatie voor te leggen aan De Nationale Assemblee;

Heeft, de Staatsraad gehoord, na goedkeuring door De Nationale Assemblee, bekrachtigd de
onderstaande wet:

Artikel 1
Het op 21 juni 2019 te Genéve, Zwitserland tot stand gekomen “Aanbeveling betreffende de
uitbanning van geweld en intimidatie in de wereld van werk 2019 (ILO Recommendation
No. 206)” van de Internationale Arbeidsorganisatiec worden voorgelegd aan De Nationale
Assemblee, op grond van de verplichting in artikel 19 van het Statuut van de ILO.

Artikel 2
1. Deze wet wordt afgekondigd in het Staatsblad van de Republiek Suriname.

2. Zijtreedt in werking met ingang van de dag volgende op die van haar afkondiging.

3. De Minister verantwoordelijk voor Arbeidsaangelegenheden is belast met de uitvoering van
deze wet.

Gegeven te Paramaribo, de ............ccoeeiiiiinin,

CHANDRIKAPERSAD SANTOKHI



houdende voorlegging van de

Aanbeveling betreffende de uitbanning van geweld en intimidatie in de wereld van werk,
2019 (ILO Recommendation No. 206)

(Genéve, 21 juni 2019)

MEMORIE VAN TOELICHTING

Suriname heeft als lid van de Internationale Arbeidsorganisatie (ILO), op grond van artikel 19 de
leden 5 en 6 van het Statuut van de ILO de plicht om de op de International Labour Conference
(ILC) aangenomen instrumenten voor te leggen aan de wetgevende macht in het land. De
instrumenten beogen elk dat overheden van lidlanden maatregelen treffen die voortvloeien uit het
doel en de inhoud van de instrumenten.

In deze aanbeveling vloeit voort uit het Verdrag betreffende de uitbanning van geweld en
intimidatie in de wereld van werk, 2019 (ILO Convention No. 190). Deze aanbeveling is een
aanvulling op het verdrag met meer gedetailleerde en praktische richtsnoeren voor de vertaling
van de in het verdrag verankerde beginselen in de nationale wetgeving. Er worden een aantal
kernprincipes naar voren gebracht, waaronder het feit dat lidstaten geweld en intimidatie op het
werk moeten aanpakken op het verschillende gebieden zoals het gebied van arbeid en
werkgelegenheid, gelijkheid, gezondheid en anti-discriminatiewetgeving.

Gegeven te Paramaribo, dg




