
2023 STAATSBLAD . 
VANDE 

REPUBLIEK SURINAME 

No. 132 

WET van 30 augustus 2023, houdende nadere wijziging van de 
Wet Bekwame Burgers van de Caraibische Gemeenschap (S.B 2006 
no. 19, zoals gewijzigd bij S.B. 2008 no. 29). 

DE PRESIDENT VAN DE REPUBLIEK SURINAME, 

In overweging genomen hebbende, dat in het kader van de versterking en 
bevordering van de handhaving van de arbeidswetgeving het 
noodzakelijk is de Wet Bekwame Burgers van de Carai:bische 
Gemeenschap nader te wijzigen; 

Heeft, de Staatsraad gehoord, na goedkeuring door De Nationale 
Assemblee, bekrachtigd de onderstaande wet: 

ARTIKELI 

In artikel 14 van de Wet Bekwame Burgers van de Carai'bische 
Gemeenschap (S.B. 2006 no. 19, zoals gewijzigd bij S.B. 2008 no. 29) 
worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1. De aanhef van lid 1 komt te lui den: 
Met een hechtenis van ten hoogste zes ( 6) maanden of een geldboete 
van de vierde categorie van het Wetboek van Strafrecht wordt gestraft: 

2. Na lid 2 wordt een nieuw lid 3 toegevoegd luidende als volgt: 
Een afzonderlijke straf wordt opgelegd ten opzichte van elk persoon 
met of ten aanzien van wie overtreding is gepleegd en voor iedere dag 
in de loop waarvan de overtreding is gepleegd. 
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ARTIKELD 

1. Deze wet wordt m het Staatsblad van de Republiek Suriname 
afgekondigd. 

2. Zij treedt inwerking met ingang van de dag volgende op die van haar 
atkondiging. 

3. De Minister belast met de zorg voor arbeidsaangelegenheden is belast 
met de uitvoering van deze wet. 

Gegeven te Paramaribo, de 3oste augustus 2023 

CHANDRUKAPERSADSANTOKHI 

Uitgegeven te Paramaribo, de 12e september 2023 

De Minister van Binnenlandse Zaken, 

BRONTO S.G. SOMOHARDJO 
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WET van 30 augustus 2023, boudende nadere wijziging van de 
Wet Bekwame Burgers van de Caraibiscbe Gemeenscbap (S.B 2006 
no. 19, zoals gewijzigd bij S.B. 2008 no. 29). 

MEMORIE VAN TOELICHTING 

De Wet Bekwame Burgers van de Carai'bische Gemeenschap neemt een 
voorname rol in het integratieproces van de Carai'bische Gemeenschap 
en is ze bepalend voor de uitvoering van het regime van vrij verkeer van 
personen binnen de Caricom Single Market and Economy (CSME). 
Door de macro-economische ontwikkelingen die zich in de afgelopen 
jaren hebben voorgedaan, zijn de boetebedragen in de verschillende 
wetten die betrekking hebben op arbeid, geerodeerd. Alhoewel 
preventieve maatregelen en diensten een voorname rol spelen om de 
overtreding van geboden en verboden te voorkomen, blijken de 
strafbepalingen een belangrijk middel te zijn in de versterking en de 
bevordering van de handhaving en naleving van de relevante wettelijke 
bepalingen. Derhalve is het noodzakelijk dat de mate van de boete gelijke 
tred houdt met de rnacro-economische ontwikkelingen die geruime tijd 
geleden zijn ingezet. Deze wet heeft ten doel om de boetebedragen te 
brengen op het gewenste niveau. Tevens worden de strafbepalingen 
strakker aangetrokken waardoor hiaten worden gecorrigeerd. 
Bij de aanpassing van de geldboetebedragen is zo min mogelijk de 
oorspronkelijke wijze van formulering van de strafbepaling gewijzigd. 
Met deze wijziging wordt het boetebedrag in artikel 14 lid 1 vastgesteld 
op de vierde categorie van artikel40 van het Wetboek van Strafrecht. 
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Bij het opleggen van sancties is gebleken dat ten aanzien van sommige 
overtredingen er vanwege de redactie van de geboden en de verboden er 
obstakels bestaan om verantwoord de geldboete toe te passen ten aanzien 
van het totaal van de werknemers die geraakt worden door de overtreding 
van de bepalingen. Het zogenaamde 'accumuleren' wordt nu onbetwist 
toegelaten middels de bepaling opgenomen in artikel 14 lid 3. Deze 
bepaling zal het mogelijk maken dat bij het toepassen van de geldboete 
zal worden uitgegaan van het aantal werknemers dat geraakt worden door 
de overtreding van de bepalingen. Voorheen werd de sanctie opgelegd 
per overtreding in de onderneming ongeacht het aantal werknemers dat 
getroffen werd door die overtreding. 
De stratbepalingen worden gewijzigd zodat sancties kunnen worden 
opgelegd met inachtneming van het aantal werknemers waarover de 
overtreding is gepleegd. 

Paramaribo, 30 augustus 2023, 

CHANDRDKAPERSADSANTOKEO 


