2026 STAATSBLAD No. 23
VAN DE
REPUBLIEK SURINAME

WET van 05 maart 2026, houdende wijziging van de Wet
Arbeidsadviescollege (S.B. 1984 no. 105 zoals gewijzigd bij S.B. 2016
no. 145).

DE PRESIDENT VAN DE REPUBLIEK SURINAME,

In overweging genomen hebbende, dat het nodig is de Wet
Arbeidsadviescollege (S.B. 1984 no. 105, zoals gewijzigd bij S.B. 2016
no. 145) nader te wijzigen;

Heeft, de Staatsraad gehoord, na goedkeuring door De Nationale
Assemblée, bekrachtigd de onderstaande wet:

ARTIKEL I

In de Wet Arbeidsadviescollege (S.B. 1984 no. 105, zoals gewijzigd bij
S.B. 2016 no. 145) worden de volgende wijzigingen aangebracht:

A. Artikel 4 lid 8 wordt geschrapt.

B. In artikel 5 lid 1 wordt de zinsnede “twee jaren” vervangen door
“vijf jaren”

C. Inde Memorie van Toelichting van de Wet Arbeidsadviescollege
(S.B. 1984 no. 105 zoals gewijzigd bij SB 2016 no. 145), wordt
in de artikelsgewijze toelichting de volgende alinea geschrapt:
“Het nieuwe artikel 4 lid 8 heeft de bedoeling om vanwege
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praktische overwegingen in de voorkomende gevallen mogelijk
te maken dat voorzitters en plaatsvervangende voorzitters meer
dan één keer terstond kunnen worden benoemd. Van het gevoelen
om de voorzitter of de plaatsvervangende voorzitter te
herbenoemen wordt door de partijen in het college mededeling
aan de Minister gedaan slechts voor het verstrijken van de tweede
zittingsperiode. Het opeenvolgend benoemen van dezelfde
persoon is immers beperkt tot drie keren.”

ARTIKEL II

. Deze wet wordt in het Staatsblad van de Republiek Suriname

afgekondigd.

Zij treedt in werking met ingang van de dag volgende die van haar
afkondiging.

De Minister belast met de zorg voor arbeidsaangelegenheden is
verantwoordelijk voor de uitvoering van deze wet.

Gegeven te Paramaribo, de 5° maart 2026
JENNIFER SIMONS

Uitgegeven te Paramaribo, de 23 maart 2026
De Minister van Binnenlandse Zaken,

MARINUS BEE
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WET van 05 maart 2026, houdende wijziging van de Wet
Arbeidsadviescollege (S.B. 1984 no. 105 zoals gewijzigd bij S.B. 2016
no. 145).

MEMORIE VAN TOELICHTING

Algemeen

De Wet Arbeidsadviescollege heeft primair als doel de democratisering
van de voorbereiding en uitvoering van het overheidsbeleid inzake
arbeidsaangelegenheden, door participatie van de organisaties van
werknemers en werkgevers in het besluitvormingsproces op het gebied
van de arbeid. Deze wet introduceert een op tripartite basis samengesteld
permanent overlegorgaan met als taak het adviseren van de Minister
belast met arbeidszaken. Het in deze wet bepaalde ten aanzien van de
taak, samenstelling, werkwijze en bevoegdheden van het adviesorgaan
strekt tot een vorm van geinstitutionaliseerd tripartiete overleg met
effectieve overlegstructuren, waardoor met name een betere inbreng van
de sociale partners in het wetgevingsproces kan worden gerealiseerd en
het maatschappelijk draagvlak van de arbeidswetten wordt verbreed.
Voorts is met de instelling van het Arbeidsadviescollege voldaan aan
enkele verplichtingen op grond van het in 1979 door Suriname
geratificeerde  ILO-Verdrag No. 144  betreffende tripartiete
raadplegingsprocedures ter bevordering van de tenuitvoerlegging van
internationale arbeidsnormen.

Uit de praktijk van het Arbeidsadviescollege blijkt dat de termijn van
twee jaren te kort is voor de continuiteit van de activiteiten van het
Arbeidsadviescollege. Deze korte termijn leidt ook tot een
administratieve last voor het ministerie belast met de uitvoering. Met een
ruimere periode van vijf jaren wordt de continuiteit gegarandeerd en
wordt de administratieve last verminderd. Tussentijd blijven de
tripartiete partners het recht behouden om leden terug te roepen en te
doen vervangen.

Paramaribo, 05 maart 2026,

JENNIFER SIMONS.



