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VAN DE 

REPUBLIEK SURINAME 

RESOLUTIE van 30 april 2013 no. 4110/13, houdende vaststelling 

van enkele functies op de kabinetten van de President en de        

Vice-President van de Republiek Suriname en hun waardering. 

 

DE PRESIDENT VAN DE REPUBLIEK SURINAME, 

 

Op voordracht van de Minister van Binnenlandse Zaken. 

 

1. Artikel 99 van de Grondwet van de Republiek Suriname (S.B. 1987 

no. 116, gewijzigd bij S.B. 1992 no. 38); 

 

2. de “Personeelswet” (G.B. 1962 no. 195, geldende tekst S.B. 1985  

no. 41, zoals laatstelijk gewijzigd bij S.B. 1988 no. 60); 

 

3.  het “Ambtenaren Bezoldigingsbesluit” (S.B. 1980 no. 153, zoals 

laatstelijk gewijzigd bij S.B. 1990 no. 71); 

 

4. De Resolutie van 28 februari 2009 no. 1388 (S.B. 2009 no. 29); 

 

5. De beslissing van de Raad van Ministers van 09 april 2013, vervat in 

de missive van de Vice-President, Voorzitter van de Raad van 

Ministers van 25 april 2013 no. 375/R.v.M. 

 

 

 



2013                                                  2                                              No. 89 
 

OVERWEGENDE: 

 

1. dat ter ondersteuning van de uitvoering van de grondwettelijke taken 

van de President en de Vice- President van de Republiek Suriname, 

voortvloeiende uit artikel 90 van de Grondwet, het noodzakelijk is 

instituten te hebben, welke op deskundigheid zijn gestoeld en vanuit 

verschillende disciplines bijeen zijn gebracht; 

 

2. dat de recrutering van deskundigen zal moeten plaatsvinden 

overeenkomstig het gewicht van de te verrichten werkzaamheden; 

 

3. dat ten behoeve van de President en de Vice President van de 

Republiek Suriname deze deskundigen zijn ondergebracht in de 

Kabinetten van de President en de Vice-President. 

 

4. dat bij de opstelling en instelling van het Fiso systeem er op geen 

enkele wijze rekening is gehouden met de werkzaamheden van de 

Kabinetten van de President en de Vice- President van de Republiek 

Suriname, die naast ervaring, kennis van zaken en brede 

maatschappelijke orientatie, een hoge mate van verantwoordelijkheid 

en confidentialiteit vereisen.  

Daarnaast is ook geen rekening gehouden met de bijzondere eisen 

aan, en de hoge druk van efficiëntie die gelegd worden op de 

functionarissen werkzaam op de in lid 3 bedoelde kabinetten; 

 

5. dat de vaststelling van de functies is geschied aan de hand van de 

methode van functierangschikking (ranking method); 

 

6. dat de functiewaardering heeft plaatsgevonden, afgeleid van de 

bestaande functies van de Fiso-reeks. 
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BESLUIT: 

 

I. Op grond van het voorgaande, te rekenen van 1 mei 2013, de 

navolgende functies in te stellen bij de Kabinetten van de President 

en de Vice President van de Republiek Suriname, alsmede hun 

waardering vast te stellen zoals aangegeven achter de betreffende 

functie. 

 

a. Algemeen Adviseur op het  

Kabinet van de President:   Departements Directeur; 

b. Algemeen Adviseur op het  

Kabinet van de Vice President:  Departements Directeur; 

c.   Secretaris 1e klasse op het  

  Kabinet van de President:   schaal 13a; 

d. Secretaris 1e klasse op het  

  Kabinet van de Vice-President:  schaal 13a; 

e.   Secretaris 2e klasse op het  

     Kabinet van de President:   schaal 12a; 

f.   Secretaris 2e klasse op het  

     Kabinet van de Vice-President:  schaal 12a; 

g. Secretaris 3e klasse op het  

     Kabinet van de President:    schaal 11c; 

h. Secretaris 3e klasse op het  

Kabinet van de Vice-President:  schaal 11c; 

i.  Stafmedewerker 1e klasse op  

het Kabinet van de President:  schaal 11b; 

j.  Stafmedewerker 1e klasse op het  

Kabinet van de Vice-President:  schaal 11b; 

k. Stafmedewerker 2e klasse op  

het Kabinet van de President:  schaal 11a; 

l.  Stafmedewerker 2e klasse op het  

Kabinet van de Vice-President:  schaal 11a. 
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II. Te bepalen, dat: 

 

a. de functionarissen in de in paragraaf I genoemde functies, komen 

in aanmerking voor een representatie toelage van 10% van de 

maandbezoldiging; 

 

b. de in paragraaf I genoemde functionarissen eveneens in 

aanmerking komen voor overwerkvergoeding waaraan geen 

maximum aantal uren is verbonden en verder ingevolge het 

Staatsbesluit van 31 mei 1976 (S.B. 1976 no. 25, gewijzigd bij 

S.B. 2003 no. 78); 

 

c. deze resolutie in het Staatsblad van de Republiek Suriname zal 

worden bekend gemaakt en in werking treedt te rekenen van        

1 mei 2013. 

 

III. De Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de uivoering 

van deze resolutie. 

 

IV. Afschrift van deze resolutie te zenden aan de Voorzitter van de 

Rekenkamer van Suriname, de Directeur van het Kabinet van de 

President van de Republiek Suriname, de Directeur van het 

Kabinet van de Vice-president van de Republiek Suriname, de 

Directeur van Financiën, de Directeur van Binnenlandse Zaken 

en de Directeur van Algemene Zaken. 

 

Gegeven te Paramaribo, de 30ste april 2013 

  

DESIRÉ D. BOUTERSE 

 

Uitgegeven te Paramaribo, de 2e mei 2013  

De Minister van Binnenlandse Zaken, 

 

S. MOESTADJA 


