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Wet van .....2026,
houdende regels met betrekking tot
het wetenschappelijk onderwijs op de

Anton de Kom Universiteit van Suriname,
(AdeKUS - Wet 2026)

ONTWERP

DE PRESIDENT VAN DE REPUBLIEK SURINAME,

In overweging genomen hebbende, dat:
l. gedurende de laatste decennia het wetenschappelijk onderwijs vele vernieuwingen heeft

doorgemaakt;
2. het thans nodig is de Universiteitswet van 1966, nate zijn herzien, opnieuw vast te stellen;

Heeft, de Staatsraad gehoord, na goedkeuring door De Nationale Assembl6e, bekrachtigd de

onderstaande wet.

Paragraaf I
Algemene bepalingen

Artikel I
Begripsbepalingen

In deze wet en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder:

a. President: de President van de Republiek Suriname;

b. Minister: de minister belast met onderwijsaangelegenheden;

c. Bacheloropleiding: een wetenschappelijke opleiding op bachelorniveau, als

bedoeld in artikel 4;

d. Bestuur: het Bestuur van de Universiteit, geregeld in paragraaf V;
e. Dagelijksbestuur: het Dagelijks Bestuur van een faculteit of interfaculteit,

bestaande uit de decaan en de vice-decaan;

f. Decaan: voorzitter van de faculteit of interfaculteit;
g. Docent: degene die bevoegd is hoger onderwijs te verzorgen;

h. Faculteit: een hoofdafrleling van de Universiteit die zich bezighoudt
met het onderwijs in een of meer daarvoor aangewezen

wetenschappen en met de beoefening en bevordering van

die wetenschappen;
i. Faculteitsbestuur: het bestuur van een faculteit of interfaculteit, als bedoeld in

artikel20;
j. Faculteitsvergadering: de faculteitsvergadering geregeld in artikel 22lid l;
k. Interfaculteit: 

:hl?:"n 
it die disciplines van twee of meer faculteiten



l. Masteropleiding:

m. Opleiding:

n. Opleidingscotjrdinator:

o. Raad:
p. Richtingscocirdinator:

q. Richtingsvergadering:
r. Studenten:
s. Universiteit:
t. Vice-Decaan:

een wetenschappelijke opleiding op masterniveau, als

bedoeld in artikel 4;
een samenhangend geheel van onderwijseenheden, gericht

op de verwezenlijking van welomschreven doelstellingen
op het gebied van kennis, inzicht en vaardigheden, die

wordt afgesloten met een examen;
een lid van het wetenschappelijk personeel dat een

opleid ing codrdineert;
Raad van Toezicht, geregeld in paragraaf VI;
een lid van het wetenschappelijk personeel dat een

studierichting codrdineert, en uit dien hoofde deel uitmaakt
van het faculteitsbestuur;
de richtingsvergadering geregeld in artikel 22lid2;
zij die aan de Universiteit als zodanig zijn ingeschreven;

de Anton de Kom Universiteit van Suriname;
het lid van het Dagelijks Bestuur van de faculteit dat de

decaan bij ontstentenis of belet vervangt;
onderwijs dat is gericht op de voorbereiding tot de

zelfstandige beoefening van de wetenschap of de

beroepsmatige toepassing van wetenschappelijke kennis en

dat het inzicht in de samenhang van de wetenschappen

bevordert.

u Wetenschappel ij k onderwij s :

Artikel 2
Naam en vestiging Universiteit

Academische vrijheid en ethische richtlijnen

l. De Universiteit is een bij wet ingestelde rechtspersoon, genaamd Anton de Kom Universiteit

van Suriname, welke haar hoofdvestiging heeft te Paramaribo.

2. Aan de Universiteit wordt de academische vrijheid in acht genomen.

3. Het Bestuur stelt richtlijnen vast met betrekking tot de ethische aspecten verbonden aan de

werkzaamheden van de Universiteit. De vaststelling van de richtlijnen geschiedt na advies te

hebben ingewonnen van de door het Bestuur daartoe ingestelde commissie.

Artikel 3

Taken van de Universiteit

l. De Universiteit heeft tot taak:
a. het verzorgen van wetenschappelijk onderwijs, gericht op de vorming van

deskundigen, afgestemd op de maatschappelijke behoefte;

b. het beoefenen van wetenschappelijk onderzoek en dienstverlening, afgestemd op de

maatschappel ij ke en de wetenschappel ij ke behoefte.
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2. Onverminderd het bepaalde in lid l, kan de Universiteit hoger beroepsonderwijs verzorgen; bij

of krachtens staatsbesluit worden regels gesteld betreffende het orgaan van de Universiteit
waarbinnen dit onderwijs wordt verzorgd, alsmede betreffende:

a. toelating,
b. onderwijsprogramma's,
c. examens,
d. graden.

e. benoembaarheidseisen voor docenten.

3. Het bepaalde in lid 2 dient overeenkomstig de Wet Hoger Onderwijs te geschieden.

Artikel4
Bachelor- en masteropleiding

De bacheloropleiding en de masteropleiding zijn zelfstandige opleidingen, gericht op de

wetenschappelijke vorming als bedoeld in artikel 3 lid l.

Paragraaf II
Faculteiten, studierichtingen en onderzoeksinstituten,

Artikel 5

Faculteiten

l. De Universiteit omvat de volgende faculteiten en interfaculteiten:
a. de Faculteit der Juridische Wetenschappen,
b. de Faculteit der Medische Wetenschappen,
c. de Faculteit der Maatschappijwetenschappen,
d. de Faculteit der Technologische Wetenschappen,
e. de Faculteit der Humaniora,
f. de Faculteit der Wis- en Natuurkundige Wetenschappen,
g. de Interfaculteit Graduate Studies and Research.

2. Andere dan de in lid I genoemde faculteiten en interfaculteiten, worden overeenkomstig de

Wet Hoger Onderwijs ingesteld.

3. In de regelgeving als bedoeld in lid 2, stelt onder meer vast:

a. de studierichtingen, en

b. hetonderzoeksinstituut.

Artikel6
Studierichtingen

l. Iedere faculteit kan meerdere studierichtingen omvatten; de studierichtingen kunnen meerdere

opleidingen omvatten.
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2. De instelling van nieuwe studierichtingen, alsmede inhoudelijke wijziging, dan wel wijziging
van de naam en intrekking van bestaande studierichtingen, geschiedt bij of krachtens

ministerieel besluit.

Artikel 7
Opleidingen en na- en bijscholing programma's

l. Voor iedere opleiding worden, op voordracht van de faculteit, onderwijsprogramma's en

regelingen met betrekking tot examens bij besluit van het Bestuur vastgesteld.

2. Faculteiten en interfaculteiten kunnen voorstellen doen aan het Bestuur ter zake nieuw in te
voeren opleidingen; zij geven eveneens invulling aan door het Bestuur voorgestelde nieuw in

te voeren opleidingen of varianten van opleidingen. De vaststelling geschiedt bij besluit van

het Bestuur.

3. Bij besluit van het Bestuur kunnen programma's voor na- en bijscholing worden vastgesteld;

nadere regels hieromtrent, waaronder de toelatingseisen en regels met betrekking tot examens,

worden overeenkomstig de Wet Hoger Onderwijs vastgesteld.

Artikel 8

Onderzoeksinstituten

Iedere faculteit en interfaculteit kan een of meer onderzoeksinstituten omvatten die tot taak

hebben:
a. de beoefening en bevordering van wetenschappen;

b. de bevordering van de co<irdinatie van wetenschappelijke activiteiten; en

c. de bevordering van het contact tussen wetenschap en maatschappij door onder meer:
- de toepassing van wetenschap in de praktijk;
- de bestudering en verbetering van maatschappelijke sectoren;
- het geven van voorlichting op wetenschappelijk gebied;
- de resultaten van de wetenschap op een effici€nte wijze in dienst te stellen van

de maatschappel ijke ontwikkeling.

2. De instelling van nieuwe onderzoeksinstituten als bedoeld in lid l, alsmede nadere vaststelling

van taken en namen van de instituten, geschiedt overeenkomstig de Wet Hoger Onderwijs.

Paragraaf III
Graden, titels en eretitels

Artikel 9
Graden

l. Aan de Universiteit kunnen graden in disciplines binnen de volgende wetenschapsgebieden

worden verworven:
a. de juridische wetenschappen;
b. de medische wetenschappen;
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c. de maatschappijwetenschappen;
d. de technologische wetenschappen;
e. de geesteswetenschappen;

f. de wiskunde en natuurwetenschappen;
g. in disciplines binnen wetenschapsgebieden van de bij of krachtens staatsbesluit

ingestelde faculteiten of interfaculteiten.

2. Degene die het examen van de Bachelor- of Masteropleiding met goed gevolg heeft afgelegd,

is gerechtigd de daarbij behorende graad met toevoeging conform het in lid 3 bepaalde, in zijn
eigen naamsvermelding tot uitdrukking te brengen.

3. De graden als bedoeld in lid l, met de bijbehorende toevoegingen, worden als volgt aangeduid,

en achter de naam geplaatst:
a. Bachelor met de toevoeging of Arts: BA;
b. Bachelor met de toevoeging of Science: BSc;

c. Bachelor met de toevoeging of Laws: LLB;
d. Master met de toevoeging of Arts: MA;
e. Master met de toevoeging of Science: MSc;
f. Master met de toevoeging of Laws: LLM.

Artikel 10

Titels en eretitels

l. De titel meester wordt gevoerd door degenen die het examen op doctoraal niveau van de

studierichting rechten van de Faculteit der Juridische of Maatschappijwetenschappen, met

goed gevolg hebben afgelegd.

2. De titel doctorandus, wordt gevoerd door degenen die:

a. het doctoraaldiploma in de studierichtingen Sociologie, Economie, Public

Administration of Agogische wetenschappen en Onderwijskunde van de Faculteit der

Maatschappijwetenschappen hebben behaald,
b. het doctoraaldiploma in de studierichting Geneeskunde of Fysiotherapie van de

Faculteit der Medische Wetenschappen, hebben behaald.

3. De titel doctor wordt gevoerd door degenen die een doctoraat aan de universiteit hebben

verkregen.

4. De in de leden I tot en met 3 omschreven titels worden onderscheidenlijk aangegeven door de

afkortingen: mr., drs., en dr. v66r de naam geplaatst.

5. Het Bestuur kan, op voordracht van een faculteit en met goedkeuring de Raad, aan personen

wegens zeer uitstekende verdienste het doctoraat honoris causa verlenen in het

wetenschapsgebied van de faculteit die de voordracht heeft gedaan.

Paragraaf IV
Toelating tot de Universiteit en tot de promotie
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Artikel I I
Toelating tot de bacheloropleiding

Tot een bacheloropleiding en tot het afleggen van enig tentamen of examen in deze opleiding
worden toegelaten, degenen die in het bezit zijnvan het einddiploma van een door de Minister
op advies van het Bestuurdaartoe aangewezen middelbare school of van een daarmede door
hem, op advies van genoemd Bestuur, gelijkgesteld diploma.

2. Degenen die de leeftijd van eenentwintig jaar hebben bereikt, kunnen in afwijking van het in

lid I bepaalde, worden toegelaten tot het afleggen van tentamens en examens aan de

Universiteit, nadat zijbij een door de Universiteit ingesteld toelatingsonderzoek blijk hebben

gegeven van voldoende algemene ontwikkeling en geschiktheid voor het volgen van

wetenschappelijk onderwijs in de door hen gekozen studie.

3. Bij besluit van het Bestuur kunnen voor de onderscheiden opleidingen, onverminderd het voren

gestelde, en op voorstel van de betreffende faculteit, nadere en meer gedifferentieerde eisen

voor toelating tot de bacheloropleiding worden gesteld.

Artikel l2
Toelating tot de masteropleiding

Tot een masteropleiding en tot het afleggen van enig tentamen of examen in deze opleiding
worden toegelaten, degenen die in het bezit zijn van een diploma van een bacheloropleiding of
een daaraan door de Minister, op advies van het Bestuur, gelijkgesteld diploma.

2. Bij besluit van het Bestuur kunnen voor de onderscheiden opleidingen, onverminderd het voren

gestelde, en op voorstel van de betreffende faculteit, nadere en meer gedifferentieerde eisen

voor toelating tot de masteropleiding worden gesteld.

Artikel l3
Toelating tot de promotie

l. Degenen die een diploma van een masteropleiding of een daaraan gelijkgestelde opleiding
bezitten, kunnen worden toegelaten tot de promotie waarmee het doctoraat in het betreffende

wetenschapsgebied wordt behaald.

2. Nadere regels ter zake de promotie worden bij of krachtens ministerieel besluit vastgesteld

ParagraafV
Bestuur

Artikel 14

Samenstelling en zittingsduur

l. Het Bestuur bestaat uit drie leden:
a. een voorzitter tevens rector magnificus,
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b. een vicevoorzitter tevens vice-rector magnificus, en

c. een lid in het bezit van tenminste een doctorsgraad
Elk lid wordt voor de duur van vier jaar door de Minister benoemd; de zittingsduur kan

tweemaal, steeds voor de duur van twee jaar, worden verlengd zodat een lid maximaal acht
jaar aaneensluitend zitting in het Bestuur kan hebben.

2. Bij of krachtens ministerieel besluit worden regels gesteld ter zake:
a. de met de selectie van bestuursleden belaste commissie,
b. de voordracht en benoeming van de bestuursleden,
c. de gronden voor tussentijds ontslag van de bestuursleden.

3. De Raad draagt zo spoedig mogelijk nieuwe leden voor in de plaats van tussentijds ontslagen

of anderszins uitgetreden bestuursleden. En worden deze benoemd door de Minister.

Artikel l5
Taken en bevoegdheden

l. Het Bestuur is belast met de algehele leiding van de Universiteit, zowel naar haar geheel als

naar haar onderdelen.

2. Het Bestuur voert de in artikel 3 aan de Universiteit opgedragen taken en bevoegdheden, en

voorts alle overige bij of krachtens deze wet aan hem opgedragen taken en bevoegdheden, op

effici€nte wijze uit.

3. Het Bestuur stelt, na goedkeuring door de Raad, het bestuurs- en beheersreglement vast; de

verplichte onderwerpen in het bestuurs- en beheersreglement worden bij of krachtens

ministerieel besluit vastgesteld.

4. De voorzitter van het Bestuur vertegenwoordigt de Universiteit in en buiten rechte.

5. Bij afwezigheid of ontstentenis van de voorzitter neemt de vicevoorzitter zijn of haar taken

waar.

Artikel l6
Het Bureau van de Universiteit

l. Het Bestuur wordt in zijn werkzaamheden bijgestaan door het Bureau van de Universiteit en

andere ondersteunende afdel ingen.

2. Het Bureau wordt geleid door de Directeur.

3. De Directeur oefent zijn taken onder directe verantwoordelijktreid van het Bestuur uit.
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Paragraaf VI
Raad van Toezicht

Artikel l7
Samenstelling en zittingsduur

l. De Raad bestaat uit ten hoogste elf leden, die door de Minister worden benoemd en ontslagen.

2. De Raad bestaat uit vijf leden die worden voorgedragen door de Minister, twee leden die door

en uit het wetenschappelijk en docerend personeel worden gekozen, twee leden die door en uit
het technisch- en administratief personeel worden gekozen, en twee leden die door en uit de

studenten worden gekozen.

3. De leden worden voor een bij beschikking vastgestelde periode benoemd en zijn daarna

herbenoembaar. Brj of krachtens staatsbesluit worden regels gesteld ter zake de

benoembaarheidseisen voor leden van de Raad die worden voorgedragen door de Minister,
conform de wet Hoger Onderwijs.

4. Bij of krachtens beschikking van de Minister worden regels gesteld ter zake het

verkiezingsproces en regels voor leden die worden verkozen door en uit:
a. het wetenschappelijk en docerend personeel;

b. het technisch- en administratief personeel;

c. de studenten.

5. De Minister benoemt zo spoedig mogelijk nieuwe leden in de plaats van tussentijds ontslagen

of anderszins uitgetreden leden van de Raad.

6. De voorzitter van de raad heeft tenminste een mastergraad of daaraan gelijkgesteld.

Artikel l8
Taken en bevoegdheden

De Raad houdt toezicht op de uitvoering van werkzaamheden en de uitoefening van

bevoegdheden door het Bestuur en adviseert hem gevraagd en ongevraagd. De Raad is in elk
geval belast met:

a. het benoemen en ontslaan van de leden van het Bestuur,

b. het goedkeuren en wijzigen van het bestuurs- en beheersreglement,
c. het goedkeuren van het meerjaren strategisch beleidsplan,
d. het goedkeuren van de begroting, dejaarrekening en hetjaarverslag van het Bestuur,

e. het jaarlijks afleggen van verantwoording over de uitvoering van ziin taken en de

uitoefening van de bevoegdheden, bedoeld onder a tot en met d, aan de Minister.

2. Bij of krachtens staatsbesluit worden nadere regels gesteld ter zake de uitvoering van de taken

en bevoegdheden van de Raad.
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Paragraaf VII
Taak en bestuur der faculteiten

Artikel l9
Taak

l. De faculteiten en interfaculteiten hebben tot taak de verzorging van onderwijs,

wetenschapsbeoefening en dienstverlening op hun gebied, alsmede het afnemen van de

examens.

2. De faculteiten en interfaculteiten verstrekken desgevraagd of uit eigener beweging adviezen

aan het Bestuur over aangelegenheden op hun gebied van onderwijs en

weten schap sbeoefen i n g.

3. Bij of krachtens ministerieel besluit kunnen nadere regels worden gesteld omtrent de taken van

het faculteitsbestuur.

Artikel20
Faculteitsbestuur

l. Het faculteitsbestuur bestaat uit de decaan, vice-decaan en richtingscodrdinatoren. Het Bestuur

kan, op verzoek van het Dagelijks Bestuur van een faculteit, opleidingscotirdinatoren
toevoegen aan het betreffende faculteitsbestuur.

2. Het Bestuur benoemt voor elke faculteit en interfaculteit een decaan en een vice-decaan. Deze

benoeming geschiedt op basis van door het Bestuur vastgestelde profielen, overeenkomstig de

Wet Hoger Onderwijs, en op voordracht van en gekozen door de betreffende

facu lte itsvergadering.

3. Bij of krachtens ministerieel besluit worden:
a. de minimale benoembaarheidseisen voor de decaan en vice-decaan vastgesteld,

b. nadere regels gesteld ter zake de voordracht door de faculteitsvergadering en de

benoemingsbevoegdheid van het Bestuur, als bedoeld in lid 2.

4. De decaan is belast met de algemene leiding van de faculteit of de interfaculteit en vormt samen

met de vice-decaan het Dagelijks Bestuur.

5. De decanen en vice-decanen oefenen hun taken onder directe verantwoordelijkheid van het

Bestuur uit.

6. De zittingstermijn voor de decaan en de vice-decaan is drie jaary zij kunnen maximaal twee

achtereenvolgende zittingstermijnen worden herkozen en benoemd.
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7. Het Bestuur stelt bij reglement nadere regels vast omtrent de bestuurlijke structuur en

bevoegdheden van de faculteiten en interfaculteiten overeenkomstig de Wet Hoger Onderwijs.

Artikel2l
Richtingsco<irdinatoren en opleidingscodrd inatoren

De richtingscocirdinatoren en opleidingsco<irdinatoren worden gekozen door de betreffende

richtingsvergadering, overeenkomstig de door het Bestuur vastgestelde profielen en de

bepalingen van de Wet Hoger Onderwijs. De gekozen kandidaten worden vervolgens door het

Dagelijksbestuur van de Faculteit benoemd en bekrachtigd.

2. Bij of krachtens ministerieel besluit worden:
a. de minimale benoembaarheidseisen voor de richtingscod,rdinatoren en de

opleidingscodrdinatoren vastgesteld,
b. nadere regels gesteld ter zake de voordracht door de richtingsvergadering en de

benoemingsbevoegdheid van het Dagelijks Bestuur, als bedoeld in lid l.

3. De zittingstermijn voor de richtingscodrdinatoren en de opleidingscodrdinatoren is drie jaar;

zij kunnen maximaaltwee achtereenvolgende zittingstermijnen worden benoemd.

4. De richtingscodrdinatoren en de opleidingscodrdinatoren oefenen hun taken onder directe
verantwoordelijkheid van het Dagelijks Bestuur uit.

Artikel22
Faculteitsvergadering en richtingsvergadering

l. Elke faculteit en interfaculteit heeft een faculteitsvergadering die bestaat uit het

wetenschappelijk personeel en de studentenvertegenwoordiging verbonden aan de betreffende

faculteit of interfaculteit.

2. Elke studierichting heeft een richtingsvergadering die bestaat uit het wetenschappelijk
personeel en de studentenvertegenwoordiging verbonden aan de betreffende studierichting.

3. Tot de faculteits- of richtingsvergadering kunnen ook andere leden uit de universitaire
gemeenschap worden uitgenodigd; zij hebben in die vergadering een raadgevende stem.

4. Bij ministerieel besluit worden voor de faculteitsvergadering en richtingsvergadering regels

gesteld ter zake stemrecht, advies- en instemmingsbevoegdheden.

Paragraaf VIII
Un iversiteitspersoneel

Artikel23
Indeling van het personeel

l. Het universiteitspersoneel bestaat uit:
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a. het wetenschappelijk personeel;

b. docenten;
c. de leraren;
d. de staf;
e. het technisch en administratief personeel.

2. Bij of krachtens ministerieel besluit worden regels gesteld ter zake de benoembaarheidseisen,

taken en bevoegdheden van het wetenschappelijk personeel, de leraren, de stafen het technisch

en admin istratief personeel.

3. Het wetenschappelijk personeel heeft in het bijzonder tot taak de beoefening en bevordering

van de wetenschap, waaronder wordt begrepen het onderzoek, onderwijs en de organisatie van

beide.

4, De leraren hebben tot taak het geven van onderwijs, omvattende het verzorgen van onderwijs
gericht op algemene ontwikkeling of basiskennis en -vaardigheden noodzakelijk voor de

uitoefening van een functie in de door de student gekozen richting.

5. De staf omvat de personeelsleden die belast zijn met de zorgvoor het zo doeltreffend mogelijk
doen functioneren van de Universiteit en de onderdelen daarvan.

6. Het technisch en administratief personeel omvat de overige personeelsleden die de Universiteit
bij de uitvoering van haar taken ondersteunen.

Artikel24
Docenten, wetenschappelijk medewerkers

De leden van het wetenschappelijk personeel die primair een onderwijstaak hebben, worden

docenten genoemd en zij die primair een onderzoekstaak hebben, worden wetenschappelijk

medewerkers genoemd.

Artikel25
Hoogleraren en instelling leeropdrachten

l. De leden van het wetenschappelijk personeel kunnen, bij besluit van het Bestuur, op voordracht

van de faculteit en met goedkeuring van de Raad, tot hoogleraar worden benoemd en de titel
voeren van professor.

2. De hoogleraar vervult een leeropdracht, leerstoel genaamd, die met instemming van de Raad

bij besluit van het Bestuur wordt ingesteld.

3. Een leeropdracht, waarvan de vervulling, gezien de aard en de omvang van het onderwijs, het

onderzoek en de dienstverlening, de volledige werkkracht opeist, wordt door een gewoon

hoogleraar vervuld.

ll



4. Een leeropdracht, waarvan de vervulling, gezien de aard en de omvang van het onderwijs, het

onderzoek en de dienstverlening, niet de volledige werkkracht opeist, wordt door een

buitengewoon hoogleraar vervuld.

5. Een bijzondere leeropdracht, door het Bestuur gevestigd op verzoek van een door de Raad

daartoe bevoegd verklaarde instelling, wordt door een bijzonder hoogleraar vervuld.

Artikel26
Benoeming en ontslag wetenschappelijk personeel en leraren

l. Het Bestuur benoemt en ontslaat de leden van het wetenschappelijk personeel en leraren

2. De benoeming als bedoeld in lid l, geschiedt op voordracht van de faculteit of interfaculteit,

en met goedkeuring van de Raad. In de aanstelling van de in lid I genoemde personen wordt

de faculteit of interfaculteit waarin zij worden benoemd vermeld, alsmede het onderwijs en,

indien van toepassing, het onderzoek waarmee zij worden belast; de betreffende personen

kunnen in meerdere faculteiten of interfaculteiten worden benoemd.

3. De faculteit, of interfaculteit, maakt voor elke te vervullen plaats waarin het in de tweede volzin
van lid 2 genoemde lid van het wetenschappelijk personeel of leraar zal worden benoemd, een

met redenen omklede voordracht aan het Bestuur op.

4. Aan het einde van het collegejaar, waarin een lid van het wetenschappelijk personeel of een

leraar de pensioengerechtigde leeftijd heeft bereikt, wordt hem eervol ontslag verleend.

5. Onverminderd het bepaalde in lid 4, kan het Bestuur in verband met de continui'teit van het

wetenschappelijk onderwijs besluiten om opnieuw een arbeidsovereenkomst met het gewezen

lid aan te gaan; deze arbeidsovereenkomst kan telkens slechts voor de duur van een jaar worden

aangegaan.

6. Hoogleraren, die ten minste vijfjaar als zodanig aan de Universiteit verbonden zijn geweest,

behouden na hun aftreden de titel van professor.

7. Eervol ontslagen hoogleraren behouden gedurende vijfjaar na hun ontslag het recht om als

promotor op te treden.

Artikel2T
Benoeming en ontslag stafleden en technisch en administratief personeel

I . Het Bestuur benoemt en ontslaat de stafleden en het technisch en administratief personeel.

2. Aan het eind van het kalenderjaar waarin een staflid of lid van het technisch en administratief
personeel de pensioengerechtigde leeftijd bereikt, wordt hem eervol ontslag verleend.

Artikel28
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Rechtspositionele aan gelegenheden

Voor zover in deze wet niet geregeld, worden bij of krachtens ministerieel besluit voor het

wetenschappelijk personeel en het overige personeel van de Universiteit, voorschriften vastgesteld

betreffende:
a. aanstelling, schorsing en ontslag,
b. bezoldiging, pensioen en wachtgeld,
c. disciplinairestraffen,
d. overige rechten en verplichtingen.

Paragraaf IX
Collegejaar, vakanties, inschrijvingen, college- en examengelden

Artikel29
Collegejaar en vakanties

l. Het collegejaar vangt aan op I oktober.

2. De vakanties worden bij besluit van het Bestuur, na goedkeuring door de Raad, geregeld.'

Artikel30
Inschrijvingen, college- en examengelden

l. Onverminderd het in de artikelen I I en 12 bepaalde wordt het recht tot het bijwonen van het

onderwijs gedurende een collegejaar verkregen door inschrijving, tegen overlegging van het

bewijs van betaling van het inschrijfgeld en van het eventueel verschuldigde collegegeld.

2. Het Bestuur stelt de hoogte van de inschrijfgelden en de college- en examengelden,

overeenkomstig de Wet Hoger Onderwijs en na goedkeuring door de Raad, vast.

Artikel 3l
Voorzieningen met betrekking tot inschrijving van studenten

Indien in een bepaalde studierichting de grens van de beschikbare onderwijscapaciteit dreigt

te worden overschreden, kan de Minister voor een bepaald collegejaar, op voorstel van het

Bestuur, het hoogste aantal studenten dat zich voor die studierichting kan inschrijven, bij

beschikking vaststel len.

2. Het in lid I bedoelde voorstel van het Bestuur, voorbereid door de decaan van de betreffende

faculteit, wordt uiterlijk eind mei aan de Minister toegezonden en bevat tevens:

a. een uiteenzetting van de wijze waarop de onderwijscapaciteit in de betreffende

stud ierichting wordt bepaald,
b. een raming van het te verwachten aantal aanmeldingen voor inschrijving voor het eerste

jaar van de studie.
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3. Inzake de wijze waarop, in geval van overschrijding van de onderwijscapaciteit, de

beperkingen van het aantal inschrijvingen zullen plaatsvinden, beslist de Minister over de ter

zake door het Bestuur gedane voorstellen.

4. De beschikking, bedoeld in lid l, wordt uiterlijk I juli opgemaakt en gepubliceerd in het

Advertentieblad van de Republiek Suriname.

ParagraafX
Financi6le bepalingen

Artikel 32

Inkomsten Universiteit

De inkomsten van de Universiteit bestaan uit:
a. een jaarlijkse bijdrage van de Staat,

b. de inschrijf-, college- en examengelden,
c. inkomsten uit onderzoeksactiviteiten,
d. schenkingen, erfstellingen en legaten,
e. inkomsten uit bewezen diensten,
f. inkomsten uit vermogen,
g. andere inkomsten.

Artikel 33

Begroting Universiteit

l. Het Bestuur stelt elk jaar, volgens door de Minister te geven richtlijnen, een begroting van de

Universiteit voor het komende diensdaar op. De Raad dient deze begroting ter goedkeuring in

bij de Minister.

2. De goedkeuring zoals genoemd in lid I wordt overeenkomstig de Wet Hoger Onderwijs

vastgesteld.

3. Zolang de voor enig jaar ingediende begroting nog niet is goedgekeurd, is het Bestuur

gemachtigd voor elke maand van het jaar uitgaven te doen ten belope van een twaalfde deel

van de laatstelijk goedgekeurde begroting.

4. Het Bestuur doet ten behoeve van de Universiteit de noodzakelijke uitgaven binnen de grenzen

van de begroting.

5. Het Bestuur legt jaarlijks v66r I juni aan de Raad rekening en verantwoording af over het

geldelijk beheer over het voorafgaande dienstjaar.

6. De Raad legt op haar beurt jaarlijks v66r I september aan de Minister rekening en

verantwoording af over het geldelijk beheer van het Bestuur over het voorafgaande dienstjaar.
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Artikel 34
Verplichte goedkeuring door de Raad

l. De volgende besluiten van het Bestuur zijn aan voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de

Raad onderworpen:
a. het aangaan van geldleningen,
b. het aangaan van overeenkomsten, die een belang van twee miljoen Surinaamse Dollar

te boven gaan,

c. het vervreemden en bezwaren van onroerende zaken, het overdragen en verpanden van

vermogensrechtel ij ke vorderin gen,

d. het aanvaarden of verwerpen van aan de Universiteit gemaakte erfstellingen of legaten

ofgedane schenkingen,
e. het verhuren of het op andere wijze voor langer dan drie maanden in gebruik afstaan

van gebouwen en terreinen en van andere eigendommen van de Universiteit,
f. het oprichten van of het deelnemen in stichtingen of andere rechtspersonen,

g. het treffen van dadingen of het opdragen van een bestaand geschil aan de beslissing

van arbiters,
h. het voeren van rechtsgedingen of het berusten in tegen de Universiteit ingestelde

rechtsvorderingen.

2. Het in lid I sub b vastgestelde bedrag kan bij of krachtens ministerieel besluit worden

verhoogd.

Paragraaf XI
Slotbepalingen

Artikel35
Toevoeging arts en tandarts in de naamsvermelding

L Degenen die het doctoraal- of masterdiploma in de studierichting Geneeskunde, van de

Faculteit der Medische Wetenschappen of een daaraan gelijkgestelde instelling, hebben

behaald en door het Ministerie van Volksgezondheid zijn toegelaten tot de artsenpraktijk, zijn
gerechtigd de toevoeging arts achter de naam te dragen.

2. Degenen die het doctoraal- of masterdiploma in de tandheelkunde hebben behaald en door het

Ministerie van Volksgezondheid zijn toegelaten tot de tandartspraktijk, zijn gerechtigd de

toevoeging tandarts achter de naam te dragen.

Artikel36
Strafbepaling

l. Degene die zonder daartoe gerechtigd te zijn een of meermalen het onderwijs aan de

Universiteit bijwoont, wordt gestraft met een geldboete van de eerste categorie.
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2. Degene die zonder daartoe gerechtigd te zijn een der in de artikelen 9 en l0 van deze wet

bedoelde graden en titels voert, wordt gestraft met hechtenis van ten hoogste twee maanden of
een geldboete van de tweede categorie.

3. Degene die zonder daartoe gerechtigd te zijn de toevoeging arts of tandarts, als bedoeld in

artikel 35, achter zijn naam plaatst, wordt gestraft met hechtenis van ten hoogste twee maanden

of een geldboete van de tweede categorie.

4. De in de leden l, 2 en 3 omschreven strafbare feiten zijn overtredingen.

Artikel 37

Geschillenregeling

l. Geschillen tussen universiteitsorganen onderling worden beslecht door het Bestuur.

2. Geschillen tussen universiteitsorganen en het Bestuur worden beslecht door de Raad

3. Bij of krachtens ministerieel besluit worden nadere regels gesteld omtrent de in de leden I en

2 bedoelde geschillenbeslechting.

Artikel38
Algemene delegatiebepaling

Onverminderd de bepalingen van deze wet, waarin een staatsbesluit is voorgeschreven, kunnen

omtrent de in deze wet geregelde onderwerpen nadere regels bij of kachtens staatsbesluit worden

vastgesteld.

Artikel39
Onvoorziene gevallen

In voorkomende gevallen waarin de wet of de daarop berustende bepalingen niet voorziet, beslist

de Raad, na het Bestuur te hebben gehoord. Deze beslissingen worden binnen een week

gerapporteerd aan de Minister.

Artikel40
Intrekking regelgeving

l. Ingetrokken worden:
a. de Universiteitswet (G.B. 1966 no. 78), zoals gewijzigd bij (S.B. 1982 no. 139),

b. de Landsverordening van I I oktober 1973 houdende voorzieningen met betrekking tot
de inschrijving van studenten aan de Universiteit van Suriname (GB 1973 no.154),

c. het Decreet Voorlopige Voorzieningen Universiteit (S.8. I983 no. 35),

d. het Academisch besluit, (S.B. 1986 no. 39),
e. het Besluit Universiteitsbestuur (S.B. 1988 no.32),
f. de Wet Universitaire Titulatuur (S.B. 1993 no. 36).

16



2. De uitvoeringsbesluiten op grond van de in lid I sub a vermelde wet behouden, op grond van

artikel 5 en artikel 28, hun werking.

3. Bestuursbesluiten op grond van de in lid I sub a en f vermelde wetten blijven gehandhaafd,

zolangen voor zover zij niet door andere krachtens deze wet zijn vervangen en niet in strijd
zijn met deze wet.

4. Bestuursbesluiten op grond van het in lid I sub d en e vermelde staatsbesluiten blijven
gehandhaafd,zolangen voor zover zij niet door andere krachtens deze wet zijn vervangen en

niet in strijd zijn met deze wet.

Artikel4l
Overgangsbepal ing titels

Degenen die het examen op masterniveau van de studierichting rechten van de Faculteit der

Juridische of Maatschappijwetenschappen, met het vakkenpakket dat toelating geeft tot de

togaberoepen, met goed gevolg hebben afgelegd, zijn tevens gerechtigd tot het voeren van de

titel meester.

2. Degenen die het examen van de 4-jarige opleiding van de studierichting geneeskunde van de

Faculteit der Medische Wetenschappen met goed gevolg hebben afgelegd, zijn tevens

gerechtigd tot het voeren van de titel doctorandus.

3. Degene die gerechtigd is tot het voeren van zowel een titel als een graad op basis van het met

goed gevolg afleggen van een examen van dezelfde opleiding, maakt een keuze uit het in de

eigen naamsvermelding tot uitdrukking brengen van een graad als bedoeld in artikel 9, en het

voeren van een titel als bedoeld in dit artikel.

4. Degenen die gerechtigd zijn tot het voeren van de titel licentiatus op grond van de

Universiteitswet (G.8. 1966 no.78) en degenen die op grond van het Academisch Besluit (S.B.

1986 no. 39) gerechtigd zijn de bachelor of science titel te voeren, behouden dit recht.

Artikel42
Overgan gsbepal in g bestuursstructuur

l. Uiterlijk zes maanden na de inwerkingtreding van deze wet treedt de nieuwe bestuursstructuur

in werking. De zittende leden van het Bestuur van de Universiteit nemen daarbij - tot het einde

van hun termijn met een maximum van drie jaar - de volgende posities in binnen de nieuwe

bestuursstructuur:

Bestuur, paragraaf V:
- De zittende voorzitter van het Bestuur van de Universiteit wordt de nieuwe voorzitter van

het Bestuur, tevens rector magnificus.
De overige twee posities worden ingevuld door twee nieuw te benoemen leden.
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Raad van Toezicht, Paragraaf VI:
- De zittende secretaris van het Bestuur van de Universiteit wordt de voorzitter van de Raad

van Toezicht.
- De vier op voordracht van de Minister benoemde leden in het huidige Bestuur van de

Universiteit nemen eveneens zitting in de Raad van Toezicht.
- De drie door de geledingen van de Universiteit verkozen leden van het huidige Bestuur van

de Universiteit nemen eveneens zitting in de Raad van Toezicht.
- De overige drie posities worden ingevuld door per geleding een additioneel lid te

verkiezen.

2. Deinlid I genoemdefunctionarissendienen,conformdeartikelen 14lid2,l7 lid2en l9lid
3, te voldoen aan de benoembaarheidseisen om hun positie in het betreffende orgaan binnen

de nieuwe bestuursstructuur te kunnen innemen.

3. Indien er, met inachtneming van de leden I en 2, geen volledige invulling van de nodige

posities kan plaatsvinden, beslist de Minister.

Artikel43
Overgangsbepaling decanen, vice-decanen,

richtings- en opleidingscod,rdinatoren

De decanen, vice-decanen, richtings- en opleidingscodrdinatoren die op grond van artikel 20 van

de Universiteitswet (G.8. 1966 no.78), of op grond van het gebruik zijn gekozen ronden hun

vastgestelde zittin gsperiode af.

Artikel44
Inwerkingtreding

l. Deze wet wordt aangehaald als: AdeKUS -Wet 2026.

2. Zij wordt in het Staatsblad van de Republiek Suriname afgekondigd.

3. Zij treedt in werking met ingang van de dag volgende op die van haar afkondiging.

4. De Minister belast met onderwijsaangelegenheden is belast met de uitvoering van deze wet.

Gegeven te Paramaribo, de.....

JENNIFER GEERLINGS.SIMONS
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Wet van ...,,...,,...2026,,
houdende regels met betrekking tot
het universitair onderwijs op
de Anton de Kom Universiteit van
Suriname (AdeKUS -W et 2026)

MEMORIE VAN TOELICHTING

ALGEMEEN

De thans nog geldende Universiteitswet is bijkans 60 jaar oud en dateert van25juni 1966 (G.8.
1966 no. 78). De proclamatie van de 'Universiteit van Suriname' vond plaats op I november 1968,

de 'dies natalis'.

Zoalstijdens de ontwikkeling van vele rechtspersonen heeft ook de universiteit met groeiperikelen

te maken gehad, en hoogte- en dieptepunten gekend.

Het functioneren tijdens de eerste tien jaren van de Universiteit is in 1978 aanleiding geweest voor

het houden van een symposium met als titel 'Waarheen Universiteit van Suriname?'. Tijdens dit
symposium werd met nadruk betoogd dat de Universiteit vanwege de geringe gerichtheid op haar

doelstellingen op het juiste spoor moest worden gebracht. In dat jaar werd dan ook de eerste

commissie benoemd die tot taak had de nodige voorstellen te doen om te komen tot wijziging van

de Universiteitswet.

Tussen 1978 en 2006 zijner meerdere commissies tot herziening van de Universiteitswet ingesteld;

echter is geen van de toen samengestelde wetsontwerpen tot wet verheven. Problemen rond de

bestuursstructuur, de inrichting en samenstelling van de onderdelen van de Universiteit, de

titulatuur in verband met de invoering van de bachelor- masteropleiding zijn, ondanks wijzigingen
in en aanvullingen van de regelgeving, nog steeds onderwerpen die beter moeten worden geregeld.

De in 2022 ingestelde commissie belast met herziening van de universiteit wetgeving heeft met

het onderhavige concept beoogd het kader vast te stellen waarbinnen de Universiteit zich verder

kan ontwikkelen, terwijl de meer gedetailleerde onderwerpen bij staatsbesluit of bij beschikking
worden geregeld. Tijdens het herzieningsproces, waarbij de Universiteitswet van 1966 als basis

heeft gediend, zijn de inzichten en voorstellen uit het Academisch Besluit 1986, het Besluit

Universiteitsbestuur van 1988 en alle voorgaande concepten overwogen en waar mogelijk
meegenomen.

Het is de regering thans ernstig om dit ontwerp tot wet te verheffen zodat de Universiteit in staat

wordt gesteld op professionele wijze die bijdrage aan de ontwikkeling van ons land te leveren die

van haar mag worden verwacht.

l9



ARTIKELSGEWIJZE TOELICHTING

Artikelen I tot en met 4 - Algemene Bepalingen

Door Paramaribo als hoofdvestiging op te nemen, wordt het mogelijk gemaakt om elders in

Suriname nevenvestigingen te hebben (artikel 2 lid l).

In verschillende landen, waaronder Duitsland en Zuid-Afrika, is de academische vrijheid in de

grondwet vastgelegd. Hoewel dat in Suriname niet het geval is, acht de Regering het van belang

de academische vrijheid in deze wet op te nemen (artikel 2 lid 2)'

In de "recommendation concerning the Status of Higher-Education Teaching Personnel" van de

UNESCO van ll november 1997 word academische vrijheid als volgt omschreven o'the right,

without constriction by prescribed doctrine, to freedom of teaching and discussion, freedom in
carrying out research and disseminating and publishing the results thereof, freedom to express

freely their opinion about the institution or system in which they work, freedom from institutional
censorship andfreedom to participate in professional or representative academic bodies."

De academische vrijheid garandeert de vrijheid om wetenschappelijk onderzoek te doen op elk

gebied, met elke wetenschappelijke methode en met vrije keuze voor wetenschappelijke partners;

voorts garandeert het de vrijheid om de onderzoeksresultaten op welke wijze dan ook bekend te

maken. Eveneens biedt het de vrijheid om wetenschappelijke inzichten in het onderwijs te

verwerken en te bediscussi€ren.

Hoewel er sprake moet zijn van (academische) vrijheid, is het nodig richtlijnen vast te stellen die

in het algemeen ethische aspecten van het wetenschappelijk onderzoek betreffen. In het bijzonder

wanneer gebruik wordt gemaakt van mensen of dieren voor proeven, onderscheidenlijk voor

demonstraties van proeven, zijn richtlijnen van belang. Dergelijke proeven zijn ook op grond van

Decreet C-46, S.B. l98l no.75 aan voorwaarden gebonden. Het is gebruik dat universiteiten een

speciale commissie instellen die, naast een specifieke taakstelling, het Bestuur tet zake de vast te

stellen richtlijnen adviseert (artikel2 lid 3).

Gekozen is voor een ruime formulering van de taak van de Universiteit waarin behalve het

wetenschappelijk onderwijs ook het wetenschappelijk onderzoek en de dienstverlening tot uiting
komen (artikel 3 lid l). Aangezien de praktijk uitwijst dat de behoefte aan hoger beroepsonderwijs

in Suriname groot is, is deze mogelijkheid voor de Universiteit in artikel 3 lid 2 geopend. Bij
staatsbesluit moeten nadere regels worden gesteld, alvorens het hoger beroepsonderwijs

daadwerkelijk kan worden verzorgd. De onderhavige wet, met uitzondering van bepalingen die

specifiek het wetenschappelijk onderwijs betreffen, zal van toepassing zijn op het orgaan dat met

het hoger beroepsonderwijs wordt belast.

Artikelen 5 tot en met 8 - Faculteiten, studierichtingen en onderzoeksinstituten

In artikel 5 lid l, zijn de namen van de Faculteiten, zoals zij ingevolge de instellingsbesluiten

heten, opgenomen. De namen van twee faculteiten, de Faculteit der Humaniora, de Faculteit der
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Wis- en Natuurkundige Wetenschappen, worden bij separaat staatsbesluit, waarin wijzigingen in

alle instellingsbesluiten zijn geregeld, gewijzigd.

Het is niet meer mogelijk om subfaculteiten in te stellen aangezien in de praktijk is gebleken dat

hier geen behoefte aan is; immers, sinds de oprichting is er geen subfaculteit ingesteld.

Vanwege de snelle ontwikkelingen op onderwijsgebied en de uitbreiding van de studierichtingen

van de Universiteit is, middels de formulering bij of krachtens staatsbesluit, het mogelijk gemaakt

nieuwe studierichtingen bij besluit van het Bestuur te doen vaststellen (artikel 6). Tegen dezelfde

achtergrond is de bevoegdheid tot vaststellen van onderwijsprogramma's en regelingen met

betrekking tot examens, evenals opleidingen en na- en bijscholing programma's, bij het Bestuur

gelegd (artikel 7).

Artikelen 9 en 10 - Graden, titels en eretitels

In het streven naar een meer flexibel en internationaal geori€nteerd hoger onderwijsbestel heeft de

Universiteit in 2003 de bachelor/masteropleidingen gelntroduceerd. Hierbij zijn ook de bij dit

systeem behorende graden met bijbehorende toevoegingen ingevoerd (artikel 9 lid 3 sub a tot en

met f).

Een consequentie van de invoering van deze bachelor-masterstructuur is dat de hierbij

bijbehorende internationale graden op den duur de titels die bij de oude doctorale opleidingen

horen zullen vervangen. De afgestudeerden die hun bedoelde doctoraalopleidingen v66r 2003

aanvingen, behouden uiteraard hun titels (artikel l0leden I en2); het betreft de doctorandustitel
(drs.) en de meestertitel (mr.).

Hoewel er sinds de invoering van de bachelor-masterstructuur bijkans twintig jaar zijn verstreken,

blijkt uit de praktijk dat er nog opleidingen zijn die aan afgestudeerden de oude titels toekennen.

Om de bachelor-masterstructuur conform de onderhavige Universiteitswet uit te kunnen voeren is

het nodig een overgangsbepaling op te nemen, artikel 41.

Artikelen 11 tot en met 13 - Toelating tot de Universiteit en tot de promotie

Toelating tot de Universiteit is op drie opleidingsniveaus mogelijk, de bacheloropleiding, de

masteropleiding en het doctoraat. De oude doctorale opleidingen zijn, na de introductie van de

bachelor/masteropleidingen in 2003, inmiddels afgebouwd terwijl de regeling betreffende de

licentiaat studies in 1982 (S.8. 1982 no. 123) buiten werking is gesteld.

Onder de kop "Toelating tot de Universiteit" wordt daarom geregeld: toelating tot de

bacheloropleidingen (artikel I l) en tot de masteropleidingen en de promotie (artikelen l2 en l3).
Met het oog op de mogelijkheid om in de toekomst hoger beroepsonderwijs aan de Universiteit te

volgen, wordt benadrukt dat de toelatingseisen in artikel l1 de toelatingseisen tot de

wetenschappelijke bacheloropleiding betreffen en in artikel 12 de toelatingseisen tot de

wetenschappelijke masteropleiding, namelijk een afgeronde wetenschappelijke bacheloropleiding.

Voor de toelating tot de promotie is een afgeronde wetenschappelijke masteropleiding vereist

(artikel l3).
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Ten aanzien van de zogenaamde colloquium doctum-toets, als bedoeld in artikel ll,lid 2, is de

leeftijdsgrens voor toelating reeds eerder bij S.B. 1986 no. 39 vervroegd van 30 iaar naar 25 jaar.

Met onderhavige wijziging wordt deze leeftijdsgrens opnieuw aangepast en vervroegd naar 2l
jaar. Deze verlaging beoogt een verruiming van de toegankelijkheid tot het hoger onderwijs voor
jongeren die niet beschikken over de reguliere vooropleiding, maar die aantoonbaar over

voldoende kennis, vaardigheden en motivatie beschikken om een opleiding met goed gevolg te

kunnen volgen.

Ten aanzien van alle drie opleidingsniveaus geldt dat het Bestuur bevoegd is om nadere eisen te

stellen voor de toelating. Deze eisen kunnen een gevolg zijn van het bepalen van een numerus

fixus of met specifieke eisen die te maken hebben met de aard van de te volgen bachelor- of
masteropleiding of met de instroom van zij die geen wetenschappelijke bachelor- of
masteropleiding hebben afgerond.

Artikelen 14 tot en met 16 - Het Bestuur

V66r de inwerkingtreding van deze wet bestond het Bestuur uit 9 leden die door de Minister
werden benoemd. De Minister moest zelf toezicht houden op het Bestuur.

Na evaluatie van de gedurende de afgelopen decennia gebruikte bestuursstructuren, en bestudering

van bestuursstructuren van andere universiteiten, is gekozen voor een Bestuur bestaande uit 3

leden die voltijds met de bestuurstaakzijn belast. Hierdoor kunnen bevoegdheden die voorheen

bij de Minister lagen en meer met het besturen te maken hebben, ook daadwerkelijk door het

Bestuur worden vervuld, al dan niet met goedkeuring van de door de Minister benoemde Raad van

Toezicht. Deze Raad van Toezicht neemt de toezichthoudende taak van de Minister over.

De bestuursleden worden benoemd door de Minister, op voordracht van de Raad van Toezicht. De

voorzitter van het Bestuur is tevens rector magnificus.

Aangezien het gebruik is dat de Raad van Toezicht door de Minister voor vijfjaar wordt benoemd,

is voor de bestuursleden, die door de Raad van Toezicht worden benoemd, een zittingsduur van

vier jaar voorgesteld. Het betreft hier - met het oog op continuileit van bestuur - individuele

benoemingen van vier jaar waardoor wordt voorkomen dat het gehele bestuur, vanwege het

verstrijken van de zittingsduur, gelijktijdig aftreedt. De in artikel l4 lid I voorgestelde verlenging

van steeds twee jaar biedt een nieuw aangetreden Raad van Toezicht de mogelijkheid om een of
meer bestuursleden voor twee jaar aan te houden terwijl er op basis van het vastgestelde profiel
gezocht wordt naar een passende opvolger.

Het bevorderen van de continuiteit van beleid is het uitgangspunt voor alle managementfuncties.

Aan dit uitgangspunt wordt invulling gegeven door, onder meer, te voorkomen dat er gelijktijdig
op aangrenzende lagen, zoals Raad en Bestuur of Bestuur en Faculteit, volledige besturen

vervangen worden. Om deze reden is gekozen voor een systeem waarbij bestuursleden niet

gelijktijdig worden vervangen, maar dit getrapt plaatsvindt. Op deze wijze is er altijd ten minste

66n van de bestuursleden die kan zorg dragen voor continuiteit, terwijl het ook ruimte laat voor

ombuigingen in beleid.
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Voor wat de taken van het Bestuur betreft wordt een link gelegd met de taken van de Universiteit.

Het Bestuur wordt in zijn taakuitvoering ondersteund door het Bureau van de Universiteit. Bij

staatsbesluit worden de belangrijkste taken en bevoegdheden op hoofdlijnen uitgewerkt zodat er

voldoende flexibiliteit behouden blijft voor de inrichting en bemensing van het Bureau.

Artikelen 17 en 18 - De Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht is een nieuw orgaan dat naast een toezicht- en adviesfunctie onder meer

belast is met het voordragen tot benoeming en ontslag van bestuursleden. Elk van de geledingen -
wetenschappelijk personeel, technisch en administratief personeel en de studenten - krijgt twee

leden in de Raad, waarmee onder meer wordt beoogd om verschillende ondersteunende diensten

en faculteiten hierin vertegenwoordigd te hebben, hetgeen de representativiteit ten goede komt.

De Raad, bestaande uit elf leden, wordt door de Minister benoemd. Bij beschikking stelt de

Minister onder meer de taken en bevoegdheden van de Raad vast.

Artikelen 19 tot en met 22 -Taak en bestuur der faculteiten

In de regeling ter zake de benoeming van besturen van faculteiten en interfaculteiten is voorgesteld

dat het Bestuur de decaan en de vice-decaan benoemt, na voordracht door de faculteitsvergadering

op grond van vastgestelde profielen. Hierbij laten het Bestuur en de faculteitsvergadering zich

onder meer leiden door de bij staatsbesluit vastgestelde benoembaarheidseisen (artikel 20).

Ter zake de benoeming van richtings- en opleidingscodrdinatoren is voorgesteld dat dit door het

Dagelijks Bestuur van de faculteit geschiedt, na voordracht door de richtingsvergadering op grond

van vastgestelde profielen. Ook bij deze benoeming laten het Dagelijks Bestuur en de

richtingsvergadering zich onder meer leiden door de bij staatsbesluit vastgestelde

benoembaarheidseisen (artikel 2 l).

De voorgestelde zittingsduur van drie jaar is zo gekozen om continuileit in de uitoefening van de

betreffende werkzaamheden en bevoegdheden te helpen garanderen (artikel 2l lid 3).

Voorts is voorgesteld de studentenvertegenwoordiging op te nemen als onderdeel van de

faculteitsvergadering en de richtingsvergadering, waardoor dit in de praktijk reeds gehanteerde

model een wettelijke basis krijgt (artikel22).

Artikelen 23 tot en met 28 - Universiteitspersoneel

Paragraaf VIII, artikelen23 toten met 28, bevat regels betreffende onder meer de indeling van het

universiteitspersoneel, benoeming en ontslag en andere rechtspositionele aangelegenheden. Met

uitzondering van de artikelen 23 en 27, zijn deze artikelen aangepast uit de wet van 1966

overgenomen. Artikel 23,datthans in het BBUP, Bezoldigingsbesluit universitair personeel (S.8.

1980 no. 157), is opgenomen, wordt uit systematische overwegingen en volledigheidshalve in de

wet opgenomen. De ontbrekende regeling ter zake de benoeming en het ontslag van stafleden en

technisch en administratief personeel is thans in een nieuw artikel 27,naar analogie van de regeling

in artikel 26 ter zake benoeming en ontslag wetenschappelijk personeel, opgenomen. Met deze
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aanpassingen zijn, ten aanzien van alle categorie€n universiteitspersoneel, de regels betreffende de

benoeming en het ontslag in de wet opgenomen.

Voorgesteld is om het onderscheid, docerende en niet docerende leden van het wetenschappelijk
personeel te vervangen door een formulering die meer in overeenstemming is met de praktijk,
namelijk leden met primair een docerende taak, docenten genoemd, en leden met primair een

onderzoekstaak, wetenschappelijk medewerkers (artikel 24). De voorgestelde formulering maakt

het mogelijk dat, naast de docenten, ook wetenschappelijk medewerkers hoogleraar kunnen

worden (artikel 25lid l); voorheen was deze mogelijkheid slechts aan docenten voorbehouden.

Voorgesteld wordt om de instelling van leeropdrachten niet meer bij staatsbesluit, maar bij besluit

van het Bestuur, na goedkeuring van de Raad, te regelen (artikel 25,lid2). Gezien de voorgestelde

bestuursstructuur waarin een door de Minister ingestelde Raad met het toezicht op het Bestuur

wordt belast, kunnen bepaalde taken en bevoegdheden bij het Bestuur worden gelegd. Tegen

dezelfde achtergrond wordt in lid 5 voorgesteld de bevoegdheid om een bijzondere leeropdracht

te vestigen, bij het Bestuur, en niet bij de Minister, te leggen.

Met het toegevoegde lid 5 van artikel 26, wordt beoogd om degenen die v66r de pensionering van

een hoogleraar bij hem als promovendus met een promotietraject van start ziin gegaan, in staat te

stellen alsnog bij de betreffende (gepensioneerde) hoogleraar te promoveren. Benadrukt wordt dat

deze toevoeging het niet mogelijk maakt om na het pensioen van een hoogleraar nieuwe

promotietrajecten op te starten.

Aangezien het de praktijk is van de afgelopen jaren, is voorgesteld om naast het staatsbesluit, ook

de collectieve arbeidsovereenkomst op te nemen voor het nader regelen van rechtspositionele

aangelegenheden van het personeel (artikel 28).

Artikelen 29 en 30 - Collegejaar, vakanties, inschrijvingen, college- en examengelden

Voorgesteld wordt om de vakantie, de bedragen der college- en examengelden alsook de

vrijstelling, de vermindering en terugbetaling daarvan, conform het ontwikkelde gebruik bij besluit

van het Bestuur en niet bij staatsbesluit, vast te stellen. Het Bestuur zal voor de vaststelling daarvan

goedkeuring van de Raad moeten verkrijgen.

De bepalingen uit het staatsbesluit van ll oktober 1973 (G.8. 1973 no. 154), de zogenaamde

numerus fixus regeling, zijn, ietwat bewerkt, opgenomen in artikel 31, waardoor de oude regeling

kan worden ingetrokken (artikel 40 lid I sub b).

Artikelen 32 tot en met 34 - Financi6le bepalingen

De financi€le bepalingen zijn ongewijzigd gebleven, met uitzondering van de voorstellen omtrent

toevoeging van inschrijfgeld, artikel 32 sub b, wijziging van het bedrag in artikel 34 sub c, en -
vanwege de voorgestelde bestuursstructuur - een aanpassing in bevoegdheden die het Bestuur en

de Raad van Toezicht toekomen.

24



Artikelen 35 tot en met 44 - Slotbepalingen

Toevoeging arts en tandarts. in de naamsvermelding. artikel 35

Deze bevoegdheid is voor het eerst in de Universiteitswet van 1966 opgenomen met dien verstande

dat met de woorden arts en tandarts als titels werden gekwalificeerd, hetgeen thans bij geen enkel

internationaal gehanteerd systeem aansluit. Zoals eerder aangegeven heeft Suriname, mede als

gevolg van de internationalisering, gekozen voor het bachelor-mastersysteem en de daarbij

behorende graden en toevoegingen.

Door deze bevoegdheid in de wet op te nemen in een apart artikel en niet onder de graden en titels,

is het mogelijk dit gebruik te handhaven, zonder dat wordt afgeweken van het gekozen systeem.

Arts en tandarts zijn dus geen titels, maar toevoegingen die de beroepsaanduiding aangeven, die

op grond van dezelfde voorwaarden als voorheen achter de naam van de gerechtigde mogen

worden geplaatst. Voor de praktijk verandert er niets, immers het onrechtmatig gebruik van deze

toevoegingen is ingevolge artikel 36 ook strafbaar.

Strafbepaling. artikel 36

De overtreding voor het volgen van onderwijs, terwijl men daartoe niet gerechtigd is, wordt
gestraft met een geldboete uit de eerste categorie, van het Wetboek van Strafrecht, artikel 38;

hierdoor kan de rechter voor deze overtreding een boete van ten hoogste SRD 3.500,- opleggen.

Er zijn zes categorie€n waarvan de bedragen die ten hoogste kunnen worden opgelegd, liggen

tussen SRD 3.500,- en SRD 1.000.000,-.

Voor het onrechtmatig voeren van een graad of titel wordt in tegenstelling tot de oude wet,

hechtenis van ten hoogste twee maanden voorgesteld, aangezien men door deze overtreding de

samenleving kan misleiden met alle gevolgen van dien. De voorgestelde boete is uit de tweede

categorie, ten hoogste SRD 10.000,-, en is overeenkomstig de toelichting op artikel 40 Wetboek
van Strafrecht.

Met gelijke straf wordt het onrechtmatig voeren van de toevoeging arts of tandarts gestraft,

aangezien deze handeling evenals het onrechtmatig voeren van een graad of titel, misleiding van

de samenleving tot gevolg kan hebben.

Intrekking regelgeving. artikel 40
Bij de inwerkingtreding van deze wet worden de genoemde regelingen ingetrokken. De

onderwerpen uit de in te trekken regelingen zijn, voor zover nodig, opgenomen in de nieuwe wet.

De algemene regel is dat intrekking van een regeling tot gevolg heeft dat tevens de op die regeling

gebaseerde uitvoeringsbesluiten hun werking verliezen. Dit gevolg wordt voorkomen indien voor

die uitvoeringsbesluiten een nieuwe grondslag in het leven wordt geroepen, hetgeen in de artikelen

5 en 28 van de onderhavige wet is geschied, Artikel 5 cre€ert voor de instellingsbesluiten van de

faculteiten een nieuwe grondslag, terwijl artikel 28 voor het Bezoldigingsbesluit universitair
personeel, BBUP, (S.8. 1980 no. 157), een nieuwe grondslag biedt waardoor deze

uitvoeringsbesluiten hun werking behouden.
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Aan het eind van de toelichting op dit artikel is een overzicht gevoegd waarin de status is

opgenomen van de relevante regelingen behorende tot de universiteitsregelgeving v66r de

inwerkingtreding van de herziene regelgeving.

Ten aanzien van bestuursbesluiten is de algemene regel dat intrekking van een regeling niet

automatisch tot gevolg heeft dat de op die regeling gebaseerde bestuursbesluiten hun werking
verliezen. Om deze reden is in de leden 3 en 4 van artikel 40 nadrukkelijk bepaald dat de

bestuursbesluiten hun werking behouden, zolangen voor zover zij niet door andere krachtens deze

wet zijn vervangen en niet in strijd zijn met deze wet.

Vindplaats Naam Status

G.B. 1966 no.78

c.B. 1968 no. 95

Universiteitswet

Staatsbesluit Juridische faculteit

Vervalt bij de inwerkingtreding van de

nieuwe Universiteitswet (art. 40 lid I a)

Wordt gewijzigd bij Wijzigingsbesluit
Studierichtingen en Instituten van Faculteiten
(art I)
Reeds vervallen

Vervalt bij de inwerkingtreding van het
Wijzigingsbesluit Studierichtingen en

Instituten van Faculteiten (Art IIA)
Vervalt bij de inwerkingtreding van de

nieuwe Universiteitswet (art. 40 lid la)
Wordt gewijzigd bij Wijzigingsbesluit
Studierichtingen en Instituten van Faculteiten
(art IIB)
Komt te vervallen en wordt vervangen door
AdeKUS - Promotiebesluit 2025
Vervalt bij de inwerkingtreding van de

nieuwe Universiteitswet (art. 40 lid la)

Vervalt bij de inwerkingtreding van de

nieuwe Universiteitswet (art. 40lid lb)

Reeds vervallen

Wordt gewijzigd bij Wijzigingsbesluit
Studierichtingen en Instituten van Faculteiten
(art III)
Wordt gewijzigd bij Wijzigingsbesluit
Studierichtingen en Instituten van Faculteiten
(art IV)
Vervalt bij de inwerkingtreding van het
Wijzigingsbesluit Studierichtingen en

Instituten van Faculteiten (Art IVA)

G.B. 1968 no. 96 Overgangsmaatregelbestuur en

docenten UvS
G.B. 1969 no. l0l Staatsbesluit inrichting opleidings

geneeskunde aan de Medische
Faculteit

G.B. 1969 no. 102 Besluit college- en examengelden

G.B. 1969 no. 103 Staatsbesluit instelling Medische
faculteit

G.B. 1969 no. 104 Staatsbesluit promotie

G.B. 1972 no.2l

G.B. 1973 no. 154

G.B. 1975 no. 8

c.B. 1975 no. 145

Beschikking houdende uitvoering
van Artikel 9 eerste lid van de

"Uni versiteitsverordening" (G. B.
1966 no. 78)
Landsverordening van I I oktober
houdende voorzieningen met
betrekking tot de inschrijving van
studenten aan de Universiteit van
Suriname
Beschikking houdende instelling en

regeling Instituut voor sociaal-
economische studies
Staatsbesluit instelling faculteit der
sociaal-economische wetenschappen

S.B. 1980 no. 52 Staatsbesluit Natuurtechnische
faculteit

S.B. 1980 no. 53 StaatsbesluitTechnische faculteit
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S.B. 1980 no. 157

S.B. l98l no. 103

S.B. l98l no.l22

S.B. 1982 no. 123

S.B. 1982 no. 139

S.B. 1983 no. 34

S.B. 1983 no. 35

S.B. 1986 no. 39

S.B. 1988 no.32

S.B. 1989 no.76

Bezoldingsbesluit Universitair
Personeel
Decreet voorlopige voorzieningen
Universiteitsbestuur

Beschikking instelling interim
bestuur UvS
Beschikking instelling Bestuur UvS

Decreet wijziging toelating tot de

licentiaatsopleiding
Besluit instell ing Stuurgroep
Universiteit
Decreet Voorlopige Voorzieningen
Universiteit
Academisch Besluit

Besluit Universiteitsbestuur

Blijft van kracht: Universiteitswet Art. 40 lid
2.

Reeds vervallen

Reeds vervallen

Reeds vervallen

Vervalt bij de inwerkingtreding van de

nieuwe Universiteitswet (art. 40 lid I a)
Reeds vervallen

Vervalt bij de inwerkingtreding van de

nieuwe Universiteitswet (art. 40 lid I c)
Vervalt bij de inwerkingtreding van de

nieuwe Universiteitswet (art. 40 lid ld)
Vervalt bij de inwerkingtreding van de

nieuwe Universiteitswet (art. 40lid le)
Blijft van kracht

Komt te vervallen en wordt vervangen door
AdeKUS - Promotiebesluit 2025
Vervalt bij de inwerkingtreding van de

nieuwe Universiteitswet (ar1. 40 lid l0
Wordt gewijzigd bij Wijzigingsbesluit
Studierichtingen en Instituten van Faculteiten
(art V)
Wordt gewijzigd bij Wijzigingsbesluit
Studierichtingen en Instituten van Faculteiten
(art VI)

S.B. 1990 no.44

S.B. 1993 no. 36

S.8.2010 no.95

Regeling van de rechten en

bevoegdheden van BSc
afgestudeerden van de viedarige BSc

opleidingen
Promotiereglement

Wet Universitaire Titulatuur

Staatsbesluit Faculteit der Humaniora

S.B. 2010 no. 96 Staatsbesluit Faculteit der Wis- en

Natuurkundi ge Wetenschappen

Overgangsbepaling titels. artikel 4 I

Zoals hierboven aangegeven beoogt de herziene universiteit wetgeving, onder meer, de in 2003

ingevoerde bachelor-masterstructuur conform de bedoeling van de wet uit te voeren. Hiertoe is
onder meer nodig dat er wijzigingen worden aangebracht in enkele andere wettelijke regelingen

waarin een bepaalde titel als vereiste is gesteld om tot de uitoefening van bepaalde beroepen te

worden toegelaten. Zo is in artikel 4 van de Advocatenwet geregeld dat de meestertitel is vereist

om door het Hof van Justitie tot de advocatuur te worden toegelaten. Deze overgangsbepaling,

waarin bewust geen termijn is opgenomen, biedt de wetgever ruimte om de nodige aanpassingen

te plegen.

Met betrekking tot de lopende opleidingen van de studierichting geneeskunde die nog niet conform
de bachelor-masterstructuur zijn ingericht, is het nodig om conform de oude regeling, aan

afgestudeerden van de vierjarige opleiding, de bij die opleiding behorende titel, te weten

doctorandus, toe te kennen (lid 2).

Lid 3 van het artikel is nodig zolang de aanpassingen niet zijn gepleegd. Het is aan de

afgestudeerde om te kiezen tussen de internationale graad dan wel de in Suriname nog gangbare
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titel. Het is dus niet toegestaan om graad en titel gelijktijdig in de naamsvermelding tot uitdrukking
te brengen.

Lid 4 heeft betrekking op het behoud van eerder toegekende titels die niet langer als zodanig

worden uitgegeven, namelijk de titel licentiatus op grond van Artikel 7 lid6 uit de Universiteitswet
(G.8. 1966 no. 78) en de Bachelor of Science-titel die werd toegekend op basis van afronding van

de 4-jarige studie met een BI, BII en BIII-fase, zoals opgenomen in paragraaf 3 van het

Academisch Besluit (S.B. 1986 no. 39).

Overgangsbepaling bestuursstructuur. artikel 42

De voorgestelde regeling maakt het mogelijk om direct na de inwerkingtreding van de wet, in ieder

geval binnen zes maanden na de inwerkingtreding, tot invulling van de posities volgens de nieuwe

bestuursstructuur over te gaan. Op deze wijze wordt gebruikgemaakt van de input en ervaring van

de zittende functionarissen die hun werk kunnen voortzetten, met dien verstande dat hun

zittingsduur doorloopt op grond van de oude regeling, maar met een maximum van drie jaar.

Aangezien de voorgestelde overgang van bestuursfuncties veronderstelt dat de betrokkenen

voldoen aan de benoembaarheidseisen voor de nieuwe functies zoals vastgelegd in het AdeKUS -
Besluit 2025, zou er een situatie kunnen voorkomen waarin een betrokkene niet voldoet. In

voorkomende gevallen beslist de Minister over hun inzet (lid 3).

Nieuwe samenstelline bii aan/ang
Bestuur:

- Voorzitter/rector magnificus (ingevuld door huidig voorzitter)
- Vice-voorzitter/vice-rector magnificus (vacant)
- Lid (vacant)

Raad van Toezicht:
- Voorzitter (ingevuld door huidige secretaris)
- 4 leden (ingevuld door overige huidige bestuursleden)
- 2 leden Wetenschappelijk Personeel (1 ingevuld door huidig bestuurslid; I vacant)
- 2 leden Technisch- en Administratief Personeel(l ingevuld door huidig bestuurslid; I

vacant)
- 2 leden Studenten (l ingevuld door huidig bestuurslid; I vacant)
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Overgangsbepaling decanen" vice-decanen. richtings- en opleidingscoiirdinatoren. artikel 43

Hoewel de wet voor de toekomst geldt en op grond daarvan de nieuwe benoeming voorschriften

voor de eerstvolgende verkiezing zullen gelden, is ervoor gekozen om nadrukkelijk op te nemen

dat de zittende functionarissen hun zittingsperiode afronden conform de respectievelijke
instellingsbeschikkingen of het tijdens de oude regeling ontstane gebruik.

Paramarib o, 27 februari 2026

Dijksteel

H.

N

29


